
-EPUELIKA H RVATSKA
, ..I..]SKO-2,.1(JCRSKA ZUPANIJA

ai::t)il\lA KFtA"INSKE
Primljeno c3 cs,

.iOPL-ICE

Or

DJEdJI VRTIC MASLAdAK
TOPLIEKA ULICA 34

KRAPINSKE TOPLICE
KLASA: 60 | -02/24-02/ 04

URBROJ: 21 40 I 1 8-04-01 /24 -2

Krapinske Toplice, 08.09.2026.

Kleslfil(aci ska o2naka

-.ol | }e I

REPUBLIKA HRVATSI(A
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRAPINSKE TOPLICE

PREDMET: Izvje5de o realizaciji Godi5njeg plana i programa rada Djeijeg vrtida
Maslatak za 2025.12026. godinu

- dostavlja se

PoStovani.

Dostavljamo Vam lzvje56e o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djedjeg

vrti6a Masladak z a 2025./2026. odgojno-obrazovnu godinu, te Odluku Upravnog vijeia o

prihvaianju istog.

Navedenu dokumentaciju dostavljam osobno (na ruke).

S poStovanjem,

V.d. ravnatelja:

Branka Anii
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Nikolina Soitari€ Tkalec

PoiiUatelj:
Poslano:
Prima:
Predmet:
Privici:

Ravnatelj Djeaji vrtit Maslaiak <ravnateU.dvktmaslacak@gmail.com>

9. rujna 2026. 13:27
Nikolina Soitarii Tkalec

GPP izvjeiie
Dopis osnivatu uz izvjeiie GPP 2026 ne treba.docx

PoStovana,
u pritogu dostavtjam dopis za dokumentaciju koju sam danas dostavita osobno.
Lp

V.d.ravnatetja
Branka Anii, bacc.paed.

Djedji vrti6 Mastadak Krapinske Toptice
Toptidka utica 34
4921 7 Krapinske Toptice
M:099 353 6500
T: 049 232 838
E: djecji.vrtic. mastacak@kr.t-cofi. h r

E: ravnatelj-dvktmaslaqak@gmaiL.com
web: dvkt m€slacak.hr
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IZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG
PLANA I PROGRAMA RADA
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DJECJEG VRTICA MASLACAK
z,A2025.12026. GODTNU

KRAPINSKE TOPI,ICE, KOT.OY OZ 2026. 0AK

aE< KRAPTNcg rorr-rd !r '*
V.d. ravnatelj
Branka Anii,
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Na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, dl. 36. i Statuta Djedjeg vni6a Masladak, d. 57 . ravnateljica Nina Ljubidi6 dana

l2.OB.2Oi6. godine u iozivu za 5.sjednicu Odgoj ite lj skog vijeia, podnijela je Izvje56e o realizaciji Godi5njeg plana i programa Djedjeg vrti6a

Masladak za radnu godinu 2025.12026.

Izvje5ie o realizaciji godisnjeg plana i programa razmaffano je i prihvaieno na sjednici Odgojiteljskog vijeda dana I 7.08.2026. godine.

Izvje5ie o realizaciji godisnjeg plana i programa razmaffano je i prihva6eno na sjednici Upravnog vije6a dana 27.08.2026.9odine.

.d. ravnatelja
Anii, bacc.paed.

KLASA: 601 -02/26-021 04
URBROJ : 2t 40 I t 8-04-0 I 126- |
Krapinske Toplice, 17 .08.2026.9.
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SadrZaj

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNT RAST I RA2VOJ......... .----.--..- Pogreska! KnjiZna oznaka nije definirana.

5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA .. Pogreska! Knjizna omaka nije definirana.

B. GoDISNJA IzvJESeA sTRUCNE SURADNICE PEDAGoGINJE I ZDRAVSTvENE vODITELJICEPogTelka! Knjizna oznaka nije

definirana.

9. GODISNJE IZVJESCE o REALIZACTJI pRocRAMA RANoc UCENJA ENGLESKoGA JEZIKA 2025./2026.Pogre5ka! Knjiara

oznaka nije definirana.

10. GOD|SNJE IzvJESeE o REALIZACIJT pRocRAMA PREDSKOLE - PEDAGOSKA GoDINA 2025.t2026.Pogretkal Knjizna

oznaka nije definirana.

II. PROJEKTI T AKCIJSKA ISTRAZIVANJA - IZVJESCA REALIZACIJA TEMA OD POSEBNOG INTERESA SKUPINA
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UVOD

Polazeii od nadela fleksibitnosti i otvorenosti prema razvojnim promjenama, nastojimo kontinuirano oblikovati vrtii kao zajednicu koja aktivno

propituje odgojno-obrazovni proces i prilagodava se specifidnostima neposrednog okruienja. Takav pristup omoguiio nam je stvaranje uvjeta u

kojima se po5tuju individualna prava svakog djeteta te osigurava inkluzivno okruZenje koje podupire razvoj svih sposobnosti, uz uvaiavanje

razliditih komunikacijskih, obrazovnih i razvojnih potreba.
Fleksibilnost u organizacij i rada, vremenskoj dinamici te prostomo-materijalnom kontekstu omoguiila je djeci slobodu u izboru aktivnosti i ritmu

sudjelovanja, swaraju6i pritom ozradje sigurnosti, povjerenja i slobodnog iztai,avanja. U skladu s misijom na5e ustanove, usmjereni smo na

poticanje razvoja samostalnog, snalaZljivog i odgovornog djeteta koje keativno i kritidki promi5lja svijet oko sebe.

Tijekom cijele pedagoske godine nastojali smo osigurati raznovrsne poticaje i aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djeteta. U skladu s potrebama

djece najmlade dobi, ove smo godine zaposlili jednog pomodnika za njegu, skrb i pratnju kojije pruZao podr5ku ujaslidkoj skupini.

Za realizaciju godi3njeg plana i organizaciju rada tijekom godine,nismo imali specificirane te5ko6e.

Krajem listopada u Djedjem vrti6u Masladak imenovana je nova ravnateljica Nina Ljubidi6, bacc.paed.(KLASA:UP/601-01/25-

0l/02URBROJ:21 40-1 8-01 -25-1 od 28. I 0.2026)
Sijedom razjesenja Nine Ljubidi6 s mjesta ravnatelja s danom 24.8.2026. (KLASA:UP/l-601-0l126-0ll0l URBR: 2140-18-01-26-01 od

21.8.2026.), za v.d.ravnatelja s danom 25.8.2026. imenovana je Branka Ani6 (KLASA:UPI[-601-01126-01102 URBR: 2140-18-01-26-1 od

21.8.2026.).
Organizaciju rada periodidki su optereiivali pove6ani broj bolovanja zaposlenika, dopust trudne radnice, nedostatak strudnih zamjena te deste

promjene odgojitelja unutar skupina, Sto je rezultiralo znatnim brojem prekovremenih sati djelatnika.
Najveii izazov u organizaciji rada predstavljalo je duZe bolovanje odgojiteljice voditeljice integriranog programa ranog udenja engleskog jezika

zbog kojeg smo uz uputu MZOM Sn anex ugovoru korisnicima ,roditeljima uz izrnjenu cijene, ponudili provedbu poludnevnog programa do

povratka voditeljice engleskog programa s bolovanja.

Tijekom godine ponovno se ispodetka usustavljao radni tim vrti6a gradedi zajednidku viziju ustanove- vaZnoje istaknuti pozitivne iskorake i razvoj

strudnih liompetencija unutar kolektiva i u odnosu na vanjske dimbenike- vrtii je na prolje6e bio doma6in i suorganizator dva meduZupanijska

strudna skupa.
Vrti6 je aktivno sudjelovao u brojnim strudnim projektima i suradnjama, kako na lokalnoj, tako i na nacionalnoj i medunarodnoj razini, dime se

kontinuirano potvrtluje razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Izdvajamo sljedeie:
. MeCluZupanijski strudni skup AZOO: 15.04.2026. ,, Planiranje, dokumentironje i vrednovanje odgoino-obrazovnog rada s diecom s

posebnim potrebama" aktivno sudjelovanje kao izlagadi: pedagoginja mentorica Manuela Kos, zdravsWena voditeljica / asistent djeteta

TUR i ravnateljica Nina Ljubidii.
. MeduZupanljski strudni sk-up u organizaciji Djedjeg vrti6a Masladak Krapinske Toplice, 29.04.2026. - umreZavanje praktidara KZL(ilire)-

promjeri dobre prakse i radionice
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. lzloZba djedjih likovnih radova ,,Kravata"( na drZavnom nivou), odrZana u prostoru vrtiia, medijski je popraiena u Zagorskom listu , a za

organizacijuje brla zaduLena odgojiteljica mentorica Valentina Koprivnjak.(travanj/svibanj 2026.god)

Tijekom ove pedago5ke godine znadajan iskorak osfvaren je i na podrudju unaprjedenja materijalnih uvjeta boravka djece kroz prijavu projekta

upu6enog Ministarstvu demograhje i usmjerenog na osiguravanje dodatnih financijskih sredstava. Projekt je prijavljen na Poziv za dodjelu
bespovratnih sredstava ,,Pobolj5anje materijalnih uvjeta u djeijim vrti6ima ", sa ciljem modemizacije kuhinje i poboljSanja uvjeta boravka na

zraku za korisnike usluge. Idejni projekt osmislila je ravnateljica vrti6a u suradnji sa ZAROM i Osnivadem Opdinom Krapinske Toplice. Naia
ustanova uspjesno.ie aplicirala na navedeni poziv teje odobreno 30.000 eura bespovratnih sredstava. Dobivena sredstva bit 6e utroSena na obnovu i
osuvremenj ivanje postoje6e kuhinje u vrti6u koja se mora adaptirati obzirom na otvaranje podrudnog objekta i poveianje broja korisnika, kao ina
postavljanje tendi /sjenila na vrti6ke i iaslidke terase dime 6emo generalno rije5iti problem boravka na zraku kroz ljetne mjesece koji nije rije5en od

20l5.godine .Realizacija projekta planirana je tijekom jeseni, a obuhva6a niz intervencija u postojeioj kuhinii( postavljanje konvektomatske
pe6nice, postavljanje jo5 jednog kotla za kuhanje isl.) i na terasama( postavljanje kazemih tendi). Trenutno odekujemo raspisivanje javnog natjedaja

za izvodate radova.

Takoder, vrti6 je uspjesno aplicirao na natjeCaj HEP-a-Okruienje djeljeg vrtida kao multisenzorilko iskustvo kojeg je osmislila
pedagoginja Djedjeg vrtida Masladak te aplicirala vrtii na HEP-ov Natjedaj za dodjelu donacija u 2026. godini. Masladak je odabran izmedu 384

prijave te je vrtid MaslaCak dobio donaciju u iznosu 5,300,00 € za namjensko opremanje zajedniikih prostora vrti6a kvalitetnim i
stimulativnim specijaliziranim materijalima za djecu, kao i za nabavu interaktivnog ekrana koji 6e se koristiti za brojne svrhe kako za potrebe

djece, tako i strudnih djelatnika vrti6a.
Temeljem dl. 5 i dl. 19. Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluge u djedjem vrtiiu Masladak Krapinske

Toplice i tl.22. Drtavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja OrN 63/08, 90/10), (u daljnjem tekstu DPS) Upravno vijede

Djedjeg vrtiia Masladak raspisalo je natjedaj za upis djece u pedagoSku godinu 2026.12027., dana 28.04.2026., KLASA: 601-02126-09106,

URBROJ: 21 401 18-04-04/26-0 1.(eupisi)
Na natjedaj za redovni upis djece u odgojno-obrazovnu godinu 2026.12027. participirao je 91 zahtjev za upis, od toga 8 zahtjeva za djecu koja

imaju prebivaliSte u drugim opcinama i gradovima, stoga govorimo o realna 83 zahtjeva s podrulia naSe opiine.

Od tih 83 zzhtjeva, 14 djece nema osnovni uvjet a to je navrSena godina dana s 1.09.2026, te jedan zahtjev koji smo odbiti zbog preporuke

specijalista- slijedom istog govorimo o 68 zahtjeva koje je bilo potebno rasporedili premo zadanim x,akonskim kriteriiima ( t riit'rlntt.rr kritt'riitt

lril,t le vi,lliivtt n itt,lfinttt lijt'ktttn kn'irurrju :ulllf!\'(t :tr rrJti.t krrt: LPl iittyL'l

U sludaju da vi5e djece ima ostvareni jednak broj bodova, aplikacija ih je poredala po kronoloSkoj dobi, a Komisija dodatno unutar istog broja
bodova rotirala djecu s prednosti pri upisu kod ovakvih situacija s[kladno Pravilniku o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza

korisnika usluga u Djeljen vrtidu Maslalak Krapinske Toplice, KLASA: 601-02123-02/02, URBROJ:2140/18-04-01123-l od 06.04.2023.g.
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Tijekom ove pedagoske godine znadajan iskorak osfvaren je i na podrudju unaprjedenja materijalnih uvjeta boravka djece kroz prijavu projekta

upu6enog Ministarstvu demografrje i usmjerenog na osiguravanje dodatnih financijskih sredstava. Projekt je prijavljen na Poziv za dodjelu
bespovratnih sredstavr ,,Pobolj5anje materijalnih uvjeta u djeEjim vrtidima ", sa ciljem modernizacije kuhinje i pobolj5anja uvjeta boravka na

zraku za korisnike usluge. Idejni projekt osmislila je ravnateljica vrtiia u suradnji sa ZAROM i Osnivadem Op6inom Krapinske Toplice. NaSa

ustanova uspjeSno.je aplicirala na navedeni poziv teje odobreno 30.000 eura bespovratnih sredstava. Dobivena sredstva bit ie utro5ena na obnovu i

osuvremenj ivanje postojece kuhinje u vrtidu koja se mora adaptirati obzirom na otvaranje podrudnog objekta i pove6anje broja korisnika, kao ina
postavljanje tendi /sjenila na vrtiike ijaslidke terase 6ime 6emo generalno rije5iti problem boravka na zraku kroz ljetne mjesece koji nije rije5en od

20lS.godine .Realizacija projekta planirana je tijekom jeseni, a obuhvaia niz intervencija u postojeioj kuhinj( postavljanje konvektomatske

pe6nice, postavljanje jo5 jednog kotla za kuhanje isl.) i na terasama( postavljanje kazetnih tendi). Trenutno odekujemo raspisivanje javnog natjedaja

za izvodade radova.

Tako<ter, vrti6 je uspjesno aplicirao na natjedaj HtrlP-a-Okruienje djeljeg vrti6a kao multisenzorilko iskustvo kojeg je osmislila

pedagoginja Djedjeg vrti6a Masladak te aplicirala vrtii na HEP-ov Natjedaj za dodjelu donacija u 2026. godini. Masladak je odabran izmedu 384

prijave te je vrtid Masla[ak dobio donaciju u iznosu 5,300,00 € za namjensko opremanje zajednidkih prostora vrtida kvrlitetnim i

stimulativnim specijaliziranim materijalima za djecu, kao i za nabavu interaktivnog ekrana koji 6e se koristiti za brojne svrhe kako za potrebe

djece, tako i strudnih djelatnika vrti6a.
Temeljem dl. 5 i dl. 19. Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluge u djedjem vrtiiu Masladak Krapinske

Toplice i tl.22.DrLavnog pedago5kog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja OIN 63/08, 90/10), (u daljnj em tekstu DPS) Upravno vije6e

Djedjeg vrtida Masladak raspisalo je nadedaj za upis djece u pedago5ku godinu 2026./2027., dana 28.04.2026, KLASA: 601-02126-09106,

URBROJ: 21 40 I I 8-04-04126-0 l .(eupisi)

Na natjedaj za redovni upis djece u odgojno-obrazovnu godinu 2026./2027 . participirao je 9l zahtjev za upis, od toga 8 zahtjeva za djecu koja

imaju prebivati5te u drugim op6inama i gradovima, stoga govorimo o rcalna 83 zahtieva s podruCia na{e opCine.

Od tih 83 zahtjeva, 14 djece nema osnovni uvjet a to je navr5ena godina dana s 1.09.2026, te jedan zahdev koji smo odbili zbog preporuke

specijalista- stijedom istog govorimo o 68 zahtjeva koje je bilo pofiebno rasporediti prema zadanim zakonskim kriteriiima ( rri.jcdnosr kriteriiu

hiltt lt'ritllliwt rotlittllrtttu li.itkon kn'irttttjtt Lrlttft'tLt:tt trl;is krtt: eJtriiutt't

U sludaju da vi5e djece ima osfvareni jednak broj bodova, aplikacija ih je poredala po konolo5koj dobi, a Komisija dodatno unutar istog broja
bodova rotirala tljecu s prednosti pri upisu kod ovakvih situacija sukladno Pravilniku o upisu djece i ostvarivsniu prava i obveza

korisnika usluga u Djedjem vrtidu Masla6ak Krapinske Toplice, KLASA: 601-02/23-02102, URBROJ:2140118-04-01/23-l od 06.04.2023'9'
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istog broja hodovo, lto znali do u tukvim slutojevima se korisnicima NE DODJELIUJU DODATNI BOD/BODOVI, vet ih se samo rotiro na
pozicije unular istog broja bodova( borovak no listi Cekanja, drugo tlijete u programu).

Sukladno istome predloZio se upis l3-ero djece prema Natjedaju za upis, a na listi dekanja ostaje 55 djece koja su imala uvjete za upis s
prebivali5tem na podrudju Opiine Krapinske Toplice. Na listi odbijenih zahtjeva - prebivaliite izvan Opiine Krapinske Toplice nalazi se 8-ero
djece, 6 imaju osnovni uvjet za upis, a toje navr5ena godina dana Zivota 01.09.2025. g.

Na listi odbijenih zahdeva je l4-ero djece koja nisu imala osnovni uujet navriene l. godine Zivota dana 01.09.2026. g diji roditelji su predali

zahtjeve, djeca s prebivali5tem u Opiini Krapinske Toplice. Ta djeca svrstana su na listu dekanja izvan redovitih kriterija, kronololki po stjecanju I
godine Zivota od datuma 0l.09 .2026. g.

Nakon zavr5enih ispisa iz Djedjeg vrti6a (Skolski obveznici) i upisa u redovni program Skole te uvida u brojno stanje slobodnih mjesta za upis
djece u Djedji vrti6 Masladak za 2026.12027. odgojno-obrazovnu godinu nije se oslobodilo niti jedno dodatno mjesto za upis . U skladu s DPS-om
upisuje se 13-ero djece, a na listi dekanja ostaje 55 djece koja su imala uvjete za upis s prebivali5tem na podrudju Op6ine Krapinske Toplice. U
najavi je jedan ispis te ie se kod njegove realizacije s liste dekanja upisati prvo dijete po redu kako slijedi.

Upravno vijeie Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice donosi Odluku dana 18.06.2026.9., KLASA:601-02126-09106 , URBROJ:2140/18-
04-04/26-12, da se u 2026.12027. pedago5ku godinu upi5e joS l0 djece (zaposlenih roditelja) s podrudja Op6ine Krapinske Toplice koji se nalaze

na listi dekanja, (djeca oba zaposlena roditelja).

Sukladno Odluci Upravnog vije6a od dana 18.06.2026, KLASA:601-02126-09106 , URBROJ:2140118-04-04126-12 na listi dekanja ostaje 45

djece koja su imala uvjete za upis s prebivali5tem na podrudju Opcine Krapinske Toplice, od toga 4 djece nezaposlenih roditelja .

Odlukom Upravnog vije6a, KLASA: 601-02126-09106. URBROJ: 2140118-04-04126-12 od dana 18.06.2026.9. te Zakljudka Opiinskog Vije6a,

Opiine Krapinske Toplice, KLASA:601-01/26-01121, URBROJ: 2140-18-02-26-3 od 10.07.2026. u pedago5ku godinu 2026./2027. upisuje se

ukupno 23 djece za redoviti desetsatni program ranog i predSkolskog odgoja:

Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtiia odvija se u skladu s razvojem novih vrijednosti, suvremenih shvaianja znanja te

kontinuiranim usvajanjem kompetencija i vje5tina odgojitelja i ostalih strudnih djelatnika. U tom procesu osobito je vaZno sustavno ulaganje u

profesionalni razvoj zaposlenika kako bi se osigurala kvaliteta i uskladenost prakse s aktualnim pedagoSkim spomajama i potrebama djece.

Izvje56e o realizaciji Godi5njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada temelji se na:
o Analizi zdravstvene, pedago5ke iostale dokumentacije
. Planiranju, pra6enju i vrednovanju skrbi za sigurnost i za5titu zdravlja djece
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I. USTROJSTVO RADA

o Procjeni odgojitelja dobivenim temeljem istraZivanja tema od posebnog interesa odgojitelja i skupina, a za unapredenje odgojno-obrazovne
prakse i refleksivnog profesionalizma (prezentacije rada ili evaluacijski obrazac)

o Procjenama odgojitelja putem Elemenata za procjenu uspjeSnosti ostvarenog odgojno-obrazovnog rada za pedago5ku godinu
o Foto, video dokumentaciji, razliditim oblicima dokumentiranja aktivnosti djece i dokumentiranja aktivnosti odgojitelja kroz kurikulum

vrtiia i stvaranjem poticajnog i razvojno primjerenog prostorno-materijalnog i socijalnog konteksta
. Pravnim aktima i dokumentima koje donosi Djedj i vrtii
o Analizi, anketama i procjenama uspostavljenih suradnidkih odnosa s roditeljima
. Analizi suradnje i vrednovanju suradnje sa sustrudnjacima i lokalnom zajednicom.

U ovoj godini u vrtiiu su se realizirali sljedeii programi:

a) Redoviti primarni l0 satni program rada
b) Cjelodnevni progrom ranog ulenja engleskogo jezika u sklopu redovitog cjelodnevnog programa
c) Posebni kradi program ranog ulenja engleskog jezika
d) Program pred5kole

e) Kra6i sportski program

a) Redoviti primarni l0 salni program

Primami program provodio se u okviru 8 odgojno-obrazovnih skupina. Ukupan broj upisane djece bio je 156, od dega je 155 djece s podrudja
Opcine Krapinske Toplice, dok jedno dijete dolazila iz druge jedinice lokalne samouprave.

Nakon poskupljenja ekonomske cijene imali smo 4 ispisa iz desetsatnog programa,od njih troje djece Skolskih obveznika prebacilo se u ka6i
program predSkole .Na upraZnjena mjesta upisana su djeca sa liste dekanja.
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Tijekom pedago5ke godine, zbog upisa u prvi razred osnovne Skole iz redovnog desetsatnog programa ispisano je ukupno 23 djece, dok iz kra6eg

programa predSkole u Skolu odlazi 12 djece i ostaje u programu 2 djece- odgode za Skolu.

9.12025 to./20?5_ 11.12025. t2.t2025 1.12026. 2.12026. 3./2026 5.t2026 ukupno

PUZEKI I 1,09
92,45Yo

9,52
79,39%

9,6t
80,080/o

9.94
76.40%

tl.ti 5

68.08o,i,

9,86
7 5,87v"

9,57
73,620/o

12,05
92.7Yo

10,20
8t,46%

Zeerce 10.86
90.53Yo

9,56
79,7lYo

8,2t
68,42vo

Gripa-
rasformira
na grupa

10,35
80,00%

9,77
7s%

10,81

77 ,ztYo

t2,55
89,65vo

q qs

77,90/o

BUBAMARE 18.54
92,7vo

16,86
84%

t7,84
89,2Yo

I 5,1

75,5%
14,5
69Yo

16,77
79,9%

17,29
823%

17,2
8l,9Vo

't5,46

73,60/o

LEPTIRICI 20,59
89%

t7,57
76%

ll.t19
600 0

16,55
72%

18,65
82%

18,40
80Yo

18,5
80%

2l,05
9t%

t 8,5
80,22%

KRIJESNICE l9
89o/o

l8
83o/o

l8
83%

l5
73o/o

l6
79%

t6
7904

t6
79Yo

l8
88%

t7
79o/o

PEELICE l8
90.65o/o

l8
90,65vo

t7
85,200/o

l5
7 5o/o

l5
75%

l8
90,650/o

t7
85,20Yo

l7
85,20Yo

16,5

82,800/o

JEZICI 19,7
79%

I 8,1

72,5%
20.4
8t%

I 5,1

600/.

l6,tt
76Yo

t7
77o/o

15,4
TOYo

18,2
83%

17,3

74Yo

KRTEKI 21.7
94.34%

20,3
88,270/o

20,57
89,270/o

14.9,1

67,94%
19,15
87,05%

17,22
78,3%

15,71

71,4Yo

18,6
84,54Yo

17,99
80,090/o

Najde56i razlozi izostanaka djece iz progr.una bili su zdravstvene naravi (viroze, pojedinadna bolovanja), koriStenje slobodnih dana u vrijeme

blagdana (tzv. ,,spajanja") te obitetjski razlozi. Unatod povremenim virozama i pojedinadnim bolovanjima, tijekom godine nije zabiljeZen vedi broj

izostanaka uzrokovanih pobolom djece izuzev gripe u Zabicama tijekom prosinca. U mjesecu lipnju izostanci su najde5ie povezani s blagdanima i

koriStenjem godisnj ih odmora.

Prikaz prosjedne prisutnosti djece u brojkama/postotku prisutne djece: Prikaz prosjedne prisutnosti djece u brojkama/postotku prisutne djece:

Tumadenje:
Iskazane vrijednosti najniZeg prosjeka broja djece (plava boja) i najviSeg broja djece u skupinama (crvena boja).
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l 1.35
94.59Yo

21.22
92%
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h) Program ranog uCenja engleskoga jezika u sUopu redovitog cjelodnevnog programo

Program ranog udenja engleskog jezika u sklopu redovitog cjelodnevnog programa provodi se temeljem rje5enja MZOM, KLASA: 601-01122-

03/00903, UnSnO.l: 533-05-23-0b04 od22.0i.2023. godine i Suglasnosti na program od Ureda drZavne uprave KZZ, KLASA:UPl601-04123-
02101, URBROJ : 2140-10114-23-4 od 2.06.2023. godine. Program se provodio u jednoj dobno mje5ovitoj odgojno-obrazovnoj skupini s 20 upisane

djece u dobi od 3 do 6 godina, u sobi dnevnog boravka skupine Pdelice. Program su provodile dvije odgojiteljice sa zavr5enom posebnom

edukacijom iz podrudja engleskog jezika - Branka Anii i Mirjana Sunte5ii ( zamjena za Martinu Finzir koja koristi porodiljni dopust)

Cilj programa je razvijati Zelju i stvarati potrebu za komuniciranjem na engleskome jeziku u okruZenju koje 6e biti poticajno za prirodan nadin

usvajanja jezika, Sto slidniji onome pri udenju materinskog jezika, kroz svakodnevne praktidne Zivotne situacije, igru, istra:Zivadke aktivnosti i

interakcije djece medusobno te djece i odraslih.
Program ima tendenciju poticanja i podrSke djetetovu razvoju u cjelini, polaze6i od individualnih sposobnosti, uvaZavajuii posebne potrebe.

Program ima obiljeZje oworenog, situacijski orijentiranog kurikuluma gradenog na temelju aktualnih interesa djeteta, njegove inicijative i

spontanog stvaralaStva. Bitna odrednica programa je spomaja kako djeca ude dineii i suraduju6i s drugom djecom - jedna druge potidu, ohrabruju i

dopunjuju, osobito u skupini djece razliditih dobi i kompetencija.
Najveii izazov u organizaciji rada Programa predstavljalo je duie bolovanje odgojiteljice voditeljice integriranog programa ranog udenja

engleskog jezika zbog kojeg smo uz uputu MZOM,uz anex ugovoru korisnicima roditeljima uz izmjenu cijene, ponudili provedbu poludnevnog

programa do povratka voditeljice engleskog programa s bolovanja. Tijekom provodenja cjelodnevnog Programa skupinu su naizmjenidno vodile

Tea Kos i Tea Preberina uz matidnu voditeljicu Mirjanu Sunte5ii, dokje njihovo izbivanje iz matidnih skupina pokrivala nestrudna zamjena.

Cjelovito Godisnje izvjesie o realizaciji programa ranog udenja engleskoga jezika u sklopu redovitog cjelodnevnog programa n 2025.12026.

pedago5ku godinu nalazi se u prilogu ovog lzvje5ia o realizaciji godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrti6a Masladak n 2025./2026. godnu.

c) Posebni baii ptogrum runog uCenia engleskog iezika

Kra6i program udenja engleskog jezika temelji se na Ugovoru o poslovnoj suradnji s Udrugom za promicanje ranog udenja stranog jezika

"Nauiimo puno", D. Domaiinovi6a 11, Zagreb. Udruga posjeduje: Suglasnost Ministarstva manosti, obrazovanja i sporta za izvodenje Kraieg
programa udenja engleskog jezika (KLASA: 601-02/l 1-03/003 30, od 15. veljade 2012. godine) i Suglasnost Ureda drZavne uprave u Krapinsko-

zagorskoj Zupaniji (KLAS A:tJP/l-601-02/14-02103, URBROJ: 2140-0312-14-4 od 16. travnja 2014. godine).

Od listopada 2025. godine Udruga je ponudila provodenje verificiranog Programa ranog udenja engleskog jezika za djecu pred5kolske dobi u
prostoru Djedjeg vrti6a Masladak u kojem se i realizirao kroz rad ujednoj skupini prijavljene djece.(srijedom poslijepodne)

d) Program predikole

Obvemi program predlkole provodi se temeljem Suglasnosti MZOM KLASA:601-02115-03100312, URBROJ: 533-25-15-0004 od 30.07.2015.

godine. Program se temelji na Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 1011997,10712007,9412013,9812019,57/2022

6



i l}l12023), Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa pred5kole (Narodne novine, broj 10712014) te Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski

odgoj i obrazovanje (Narodne novine, broj 512015).

U skladu s dlankom 3. Pravilnika o sadrZaj u i trajanju programa pred5kole, kradi program pred3kole realiziran je u razdoblju od 1. tistopada 2025.

do 29. svibnja 2026. godine. Obzirom na organizacijske moguinosti ustanove, program se s jeseni provodio tri puta tjedno u poslijepodnevnom

terminu efektivnom trajanju od 2,5 sata dnevno ,odnosno naknadno prema mogu6nostima Ustanove lx tjedno integrirano u prijepodnevnom

terminu kada su bile realizirane predstave, posjete i slidno( s pripremom za rad, radom s roditeljima i ostalim radom vezanim uz provedbu -12 sati

/tj). Progam su vodile odgojiteljice Tea Kos i Nikolina Durdan. Program predSkole provodio se u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini s l4 upisane

djece u godini prije polaska u Skolu.

Cilj programa pred5kole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati okruZenje u kojem 6e ono razviti svoje razvojne potencijale

(sposobnosti, moguinosti) do najvi5e razine, zadovoljiti interese i potrebe te time stedi spomaje, vje5tine, navike i kompetencije koje 6e mu

omoguiiti uspje5nu pritagodbu novim uvjetima Livota i razvoja koji ga odekuju u Skolskom okruZenju. Posebna zadala programa je i razvoj

socijalnih kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji potidu zajednidku komunikaciju, razvoj emocionalnih veza s vrSnjacima,

suradnidko utenje, preuzimanje odgovornosti za vlastito pona5anje i nenasilno rjelavanje sukoba.

Cjelovito Godi5nje izvje56e o realizaclji programa pred5kole u pedago5koj godiri 2025./2026. nalazi se u prilogu ovog lzvje5da o realizaciji
godiSnjeg plana i programa rada Djedjeg vrti6a Masladak za 2025.12026. godinu.

e) Kraii sportski program

Kraii Sportski program realiziralo je Sportsko druSwo Ku-ku-ri-ku, [Ium Zabo(ki 29a, Zabok, koje ima verificirani program za provodenje

programa od MZOM. U sportski progrnm Sportskog druStva Kukuriku ukljudilo se podetkom jeseni ukupno 18 djece polaznika Djedjeg vrti6a

Masladak Krapinske Toplice. Djeca su bila u dvije mjeSovite skupine dijije broj tijekom godine varirao. Tijekom pedagoSke godine 2025,12026.

djeca polaznici programa su proSli program obuke iz sljede6ih sportova: gimnastike, atletike, tenisa, odbojke, ko3arke, rukometa i nogometa .

Ukupno je s najmladim dlanovima, polaz-nicima programa, od listopada do lipnja realizirana planirana satnica. Treninzi su se odrZavali 2 puta

tjedno, utorkom i detvrtkom, u poslijepodnevnim terminima.
Cjetovito godi5nje izvjeSie o realizaciji kraieg sportskog programa u pedago5koj godini 2025.12026. od strane sportskog druSwa Ku-ku-ri-ku, Hum

Zabodki 29a, Zabok, nije predano Ustanovi na uvid tijekom pisanja ovog Izvje56a.

I,2. ORGANIZACIJA RADA

Odgojno-obrazovni program provodio se pet dana u tjednu, u vremenskom rasponu od 5:45 do 16:30 sati. Jutamje deZurstvo organizirano je od

5:45 do 6:30/7:00 sati, dok se poslijepodnevno deZurstvo odvijalo od l6:00 do 16:30 sati u sobi dnevnog boravka skupine Bubamare (mje5ovita
jaslidka skupina).
I ove pedago5ke godine, j utamje i poslijepodnevno defurstvo preuzimaju svi odgojitelji unutar ustanove, Sto se pokazalo kao kvalitetan

organizacijski pomak. Rotacijski model deZurstava ravnomjemije rasporeduje odgovomosti medu djelatnicima, doprinosi timskoj koheziji te je
prihva6en i od strane djece bez negativnih reakcija, Sto upuiuje na uspje5nu tranziciju i dobru prilagodbu djece na razlidite odgojitelje.
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S ciljem pove6anja sigumosti svih korisnika i djelatnika ustanove, pro5le godine izraden je novi sigurnosni protokol za objekt DV Masladak u

skladu s Protokolom MZOMI U skladu s tim, i ove godine, svi ulazi u ustanovu, ukljuduju6i iglavni, ostaju zakljudani od 5:45 do 14:30 sati. Glavni
ulaz opremljen je iifranikom, a provedena je i promjena pristupnih Sifri na straZnjem ulazu, dime se dodatno smanjuje rizik od neovlaitenog
pristupa i osigurava viSa razina za5tite svih prisutnih u ustanovi.
Tijekom ove godine aZuriran je Plan evakuacije i spaSavanja u skladu s vaZeiim propisima, pri demu su unesene aktualne promjene te precizno

def,rnirani zadaci i odgovomosti svih zaposlenika, te revidiran popis zaposlenika.
Uvotlenjem kliznog radnog vremena odgojitelja tijekom odredenih razdoblja te pradenjem organizacije deZurstava i preklapanja smjena, postignuta
je kvalitetnija prostoma i vremenska pokrivenost boravka djece. Time se omogu6ilo djetetu slobodnije i sigurnije kretanje kroz prostor, kao i
prisnija i kvalitetnija interakcija odgojitelja s djecom, temeljena na prepoznavanju interesa i poheba djece u razliditim dijelovima prostora.

Za sve djelatnike vodila se evidencija radnih sati, dok su odgojitelji samostalno vodili liste individualnog strudnog usavr5avanja, u skladu s

godi5njim planom zaduienja.
Promjenom ravnateljice zaduLenja odgojiteljice Dubravke Fort i nadalje ostaju jednaka Sto se tide vodenja satnice i organizacije tjednog
rasporeda rada- vode se detal.ine evidencije zamjena za bolovanje/ godiSnji odmor isl.
Ustrojswo rada s djecom i medusobna suradnja odgojitelja bili su uskla<leni s temeljnim ciljevima i zadacima ustanove, me<lu kojima posebno

istidemo razvijanje zdravih navika i praktidnih vjeStina vezanih uz zaltitu zdravlja i sigurnosti djece.

U sklopu pra6enja i procjene organizacije dnevnog ritma uskladenog s djedjim potrebama i pravima, redovito su se pratili sljede6i aspeki:
. organizacija i dinamika aktivnosti hranjenja djece,
. krivulje rasta i razvoja, uz pradenje eventualnih odstupanja,
. boravak na svjeZem zraku kao sastavni dio dnevnog ritm4
. razvoj i poticanje higijenskih navika u sanitamim prostorima,
. praienje potreba za snom i indeks tjelesne mase (BMI),
. provodenje mjera prevencije pretilosti,
. distribucija letaka o zdravlju i prevenciji bolesti sa ciljem bolje informiranosti roditelja.

Te5kode smo imali dijelom u velikom broju dana bolovanja vrtiikog domara do pronalaska adekvatne zamjene, Gorana Novak. koji je aplicirao i

na natjedaj za upraZnjeno radno mjesto obzirom daje vrtiiki domar Dragutin Safranko oti5ao u mirovinu.

lzazovna nam je bila i organizacija rada u grupi koja provodi Cjelodnevni integrirani program ranog udenja engleskog jezika. Naime, matidna
odgojiteljica odlazi na duZe bolovanje, privremene voditeljice ranog udenja engleskogjezika preusmjerene su na rad iz svojih u englesku skupinu te

su na zamjeni u Pdelicama radile od 26.01-13.03.
To su odgojiteljice koje imaju svoje matidne skupine ,zajednidke projekte, planove i suradnje te je samom organizacijom rada u zamjeni oteZana

realizacija kurikula u njihovim skupinama obzirom da ih trenutno mijenja nestrudna zamjen'a.
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Obzirom daje primarna obveza ravnatelja osigurati optimalne uvjete za sve korisnike i zaposlenike, kontaktirano je Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih te se traZila uputa o daljnjem postupanju obzirom da vrti6 Masladak ima verificiran ipoludnevni program ranog udenja

engleskog jezika.

Sukladno uputi o postupanju u slidnim situacijama ili situacijama vi5e sile obzirom na nemoguinost ili te5ko6e organizac4e, odobreno nam je

kori5tenje poludnevnog programa ranog udenja engleskog jezika, umjesto dosada5njeg cjelodnevnog uz obavijest roditeljima i dodatak postoje6eg

ugovora , do povratka matidne voditeljice programa s bolovanja.

Krajem travnja 2026. odgojiteljica Ivana Skalec koristi svoje zakonsko pravo na dopust trudne radnice, te na njezino upraZnjeno mjesto odlukom

ravnateljice do 60 dana bez natjedaja zapoSljava se nestrudna zamjena Tea Bema5ek. Nakon provedenog nadedaja vrtii zapoSljava Nikolinu
Kroflin, odgojiteljicu pred5kolske djece kao zamjenu za odgojiteljicu kojaje na dopustu lrudne radnice.

Tijekom boZiinih blagdana, kajem prosinca, zbog ianzetno malog broja prisutne djece, a sukladno procjeni potreba korisnika i organizacijskim

mogudnostima, Djedji vrti6 nije radio dana 24. i 3l . prosinca 2025.godine, temeljem odluke ravnateljice Nine Ljubidi6. Odluka je donesena u

skladu s vaZeiim propisima, uz prethodno ispitivanje interesa roditelja i uz osiguranje prava djece na primjerenu skb.

U odnosu na organizaciju dnevnog ritma uskladenog s pohebama i pravima djece pratili smo i procjenjivali: organizaciju aktivnosti hranjenja djece,

pravilan rast i razvoj kroz krivulje rasta i brigu za odstupanja od iste, boravak na zraku i usvajanje higijenskih navika u sanitamom dvoru i pratili
napredak nakon odredenih vremenskih etapa, praienje potreba za snom, pra6enja BMI, prevencije pretilosti, higijenske navike, letci o zdravlju,

bolja informiranost roditelja o zdravlju, preventivni i informativni letci.

BOLOVANJA RADNIKA KROZ PEDAGOSKU GODTNU

Bolovanja radnika koja su bila dugotrajnija i koja je bilo potrebno nadomijestiti zamjenama zapoSljavanja vedinom se odnose na zamjene za duia
bolovanja ( odgojiteljice, spremadice), dopust trudne radnice i zamjenu na mjesto pomodne kuharice da bi kuhinjsko osoblje moglo koristiti
godisnji odmor. Svake godine ispostavlja se problematika ljetnog rada, vrtii radi kontinuirano kroz cijelu godinu, bez kolektivnog godiSnjeg

odmora, organizacijski je potrebno omogu6iti kori5tenje godi5njeg odmora svim zaposlenicima uz i dalje prisutne visoke brojeve djece koja imaju

potrebu za dolaskom u ustanovu.

I ove godine veii broj bolovanja radnika - ve6i broj sati bolovanja bitno udede na kvalitetu procesa jer se izostankom jednog radnika u bilo kojem

segmentu narulava cjelokupni kontinuitet i kvaliteta rada, naru5ava se zdravlje prisutnih radnika iscrpljivanjem i prekovremenim radom.
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LJETNI PLAN I PROGRAM usmjeren na za5titu i sigumost djece narodito zbog spajanja skupina - posebno smo timski proradili na podetku ljeta

naputke za ponalanje i organiziranje rada ljeti, izradili dodatni protokol za ljetni rad za odgojitelja i protokol za zaititu od visoke temperature.

Ljetni plan je realizirun i kroz:

- Stalno praienje broja djece i fleksibilnu prilagodbu prostornog okruZenja i broja zaposlenih

- Pra6enja i ublaiavanje negativnih reakcija djece na nove odgojitelje i prostor zbog spajanja skupina

- Maksimalno i zaStitno kori5tenje resursa (voda, zrak isunce )

- Posebne protokole i djelovanja za zaStitu od sunca, visokih i nepovoljnih temperatura zraka, insekata zbog blizine Sume

- Poticanje swarala5tva, istraiivaladkih aktivnosti u prirodi, koriStenje vode, aktivnosti vezanih zz odrZivi razvoj (obrada vrta,

zalijevanja, branja plodova iz vrta i voinjaka, ko5nju trave, kompostiranja.. . ).

Problemi koji su se javljali tijekom realizaciie lielnog plona su:
- Umjeren broj djece u skupinama u srpnju i kolovozu, medutim i ovo ljeto dolazi do nepridrZavanja dijela roditelja prijavljenih termina za

godiBnje odmore kroz ankete zbog optimalizacije resursa

- Ve6i broj roditelja koji ili ne koriste godi5nji odmor ljeti ili ga koriste vrlo kratko (odnosno potrebuju usluge Djedjeg vrti6a kroz cijelo ljeto)
- stavka koja bitno utjede na organizaciju rada zbog velikog broja djece u skupinama, nemogu6nosti kori5tenja godi5njih odmora za

zaposlene i pove6anog optereienja odgojitelja i svih zaposlenih tijekom ljeta

- Pote5ko6e u ponalanju djece zbog spajanja skupina i promjena odgojitelja, promjene matidnih odgojitelja zbog zamjena tijekom ljeta i

strukture zaposlenih

I.3. STRUKTURA ZAPOSLENIH U DJEdJEM VRTICU

Ime i prezime Zvanje Strulna
sprema

Poslovi Tjedno radno
vrijeme

(puno/nepuno)

Neodredeni/
odredeni rad

I Nina Ljubidi6 Odgojitelj
djece

predSkolske VSS Ravnateliica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

2 Dubravka liort Medicinska sestra SSS Odgojiteljica
jaslicama

Puno radno vrijeme Neodredeni rad

3 Marija Vrbancc Suradnik
procesu

u odgoj nom SSS Odgojiteljica
.iaslicama

u Puno radno vrijeme Neodredeni rad

Nikolina Durdan Odgojitelj
diece

prcdSkolske VSS Odgojitelj ica Puno radno vrijcme Neodredeni rad

5 Ana Pakrac Odgojitelj pred5kolske
diece - pripravnica

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Ncodrcdcni rad

a
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6 Ilranka Anii Odgojitelj predikolske
diece - mentor

VSS Odgojiteljica Puno radno vrijcme Neodredcni rad

7 Katarina
l.onderek

[]cdnjanec Odgojitelj
diece

predSkolske VSS Odgojitcljica Puno radno vrijcmc Neodrcdcni rad

8 Iris Viktorija LugariC Odgojitelj
diece

predSkolskc VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Neodredcni rad

9 Valentina Koprivnjak Odgojitelj pred3kolske

{jece - mentor
vSs Odgojiteljica Puno radno vrijcme Ncodredcni rad

l0 'l'ca Kos Odgo.iitclj predSkolske
djece - mentor

VSS Odgojiteljica Puno radno vriiemc Neodredcni rad

ll Mclita Petrad Odgo.litelj
diece

predSkolske VSS Odgojiteljica Puno radno vrijcme Neodredcni rad

t2 Ivana Ozvadid Odgojitelj
dj ece

pred5kolske VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme
- dopust trudne
radnice

Neodredeni rad

13. I'ctra Zrin36ak Odgoj itc lj
dlece

prcd5kolskc VSS Odgojiteljica Puno radno vrijcmc Neodrcdeni rad

'14. Martina t.-inzir odgoiiteli
diece

prcd5kolskc VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme-
porodiliski dopust

Neodredcni rad

15. Nikolina Kroflin VSS Odgoiiteliica Puno radno vrijeme Odredeni rad

16. Mirjana Sunte5i6 odgojiteli
diece

predikolske VSS Odgoj iteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

l7 Tea Preberina Odgo.jitelj
diccc

pred5kolske VSS Odgoj iteljica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

18. Nikolina RoZic Odgojitelj
dj ece

pred5kolske VSS Odgojiteljica Puno radno vrijeme Odre<leni
zarnjena
ravnatellicu

rad-
7.4

l9 Marija Mihelja Prodavadica SSS odgojiteljica
nsstrudna zamiena

Puno radno vrijeme Odredeni rad od
7./2026.

20. Manuela Kos Mag. pcdagogije - strudni
suradnik pcdagog mentor

VSS StruCni suradnik
pedagog mentor

Puno radno vrijeme Neodredcni rad

21. Paula Marta Kovadcvii Bacc. mcd. techn. vss Zdravstveni vodite lj Nepuno
vrijeme
tiedno

radno
20 sati

Neodredeni rad

22 Univ.spcc.oec. vss Voditeliica
radunovodstva

Puno radno vrijcme Neodredcni
otkaz 03.126

rad-

23 Jasmin Licitar Mag. ckonomije VSS Voditelj
radunovodstva

Puno radno vrijcmc Neodredeni rad od
2.12025.-otkaz

ll

Valcntina l'r5inski



Lidi ja Besednik Kuhar SSS kuharica Puno radno vrijeme Neodretleni rad

25 Mirica Pongrac Kuhar SSS Kuharica Puno radno vrijeme Neodredeni rad-
mirovina l2125

26 Valentina Belina./ Paola
Vuki6

kuhar SSS Kuharica pomodna Puno radno vrijeme

-Z2mlcna za Po

Neodretleni rad od
1.12026.

27 Gabrijela Koprivnjak NKV os Spremadica Puno radno vrijeme Neodredeni rad od
3.t202s.

28 SnieZana FureS JureSa F rizer SSS Spremadica Puno radno vrijeme Neodredeni rad

29. Anita Svazii Slastidar SSS Spremadica Puno radno vriieme Neodredeni rad

30. Andrc.ja Lcskovar Kemijski tehniear SSS Spremadica Puno radno vrijemc -
rad u nepunom RV
50o/o I 50o/o HZZO

Ncodredeni rad

31. Marcela Stankovic Komercijalno{rgovadki
radnik

Asistent djetetu TIJR puno radno vrijeme Odretleni rad

32 BoZica Posavec Tekstilna radnica PKV Spremadica Nepuno
vriieme 50%

radno Neodredeni rad od
3./2025.

Hana Ondej Mag. oec. VSS Administrator Ncpuno
vriieme 50olo

radno Neodredeni rad

34, oraguiin Safianko/
Goran Novak

ElektroniCar za procesnu
tehniku
Gradevinski tehnidar

SSS Domar-loZad Puno radno vrijcmc Neodredeni
mirovina

rad-

Maja SpaniceV Rea Odi6
/ Evelin llr5ak

Fizioterapeutski tehnidar
Studentica
slastidar

SSS Nepuno
vrijeme 50olo

radno

-otkaz
-zamjena

36. Stela Plcdko Maturant prirodoslovne-
matematidke gimnazije

SSS Odgojiteljica-
nestrudna zamjena

puno radno vrijeme Odredcni rad

37. 'lea Bcrna5ek 'I rgovacickonomist SSS -odgojiteljica-
nestrudna zamjena

puno radno vrijeme Odrcdcni rad

38 Paula Marta Kovadevi6 Racc. mcd- tcchn. VSS Pomoinik
TUR

djetctu S Nepuno
vrijeme 50%

radno Odredeni rad

39. Marccla Stankovii Prodavadica SSS Nepuno radno
vriieme 62,5%o

Odredeni rad od
5.12025.

40 .lasna llratkovii Ilkonomist VSS Pomo6ni radnik za
niegu, skrb i pratnju

Puno radno vrijemc Odrcdeni rad

l2

10125

SSS

JJ.

35. Pomo6nik djetetu s

TUR
Odre<leni rad

Pomo6nik djctctu s

TUR



1.4. RAD UPRAVNOG VIJECA

Tijekom ove godine poslovi Upravnog vije6a bili su uobidajeni, donosili su odluke vezane vz godi5nji plan i kurikulum, financijske planove,

zapo5ljavanje radnika, izmjene vrtiikih akata (Pravilnik o unutamjem ustrojstvu, Pravilnik o radu), natjelai za upis djece, plan upisa. Upravno

vi.liee, izmeAu revidiranja postojedih akata Djedjeg vrtiia (Pravilnik o radu) donosi i Plan upisa za 2026.12027 . godinu. Takoder sudjeluje i u novoj

sistematizaciji radnih mjesta vezano uz planirano otvaranje podrudnog objekta u Maloj Erpenji.

ilanovi Upravnog vije6a bili su:

- Tamara Komar - dlan, predstavnik osnivada - predsjednica Upravnog vijeda
- Lidija Pedek - dlan, predstavnik osnivada - zamjenica predsjednice Upravnog vije6a

- Jelena Pongrac - dlan, predstavnik osnivada

- Sanjin Ra5kovii - dlan, predstavnik roditelja
- Dubravka Fort - dlan, predstavnik Odgojiteljskog vije6a.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. UNUTARNJI PROSTOR I NAMJESTAJ

Tijekom godine nabavili smo sljedeiu opremu, sitni inventar i materijale:

Oprema i sitni inventar:
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Osnovni materijali:

Ove godine uloZili smo u 3 nova laptopa ( Aspire Lite l6), 2 printera( multifunkcijski injekt printer Epson i HP deskjet) i boje ia printer toCive preko Svijeta
medija.
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prekrivaju drvena sjedala na kaskadama diji su rubnici oltri i imali smo ved nekoliko ozljeda. SpuZl'e su prijenosne, mogu se koristiti i po potrebi. tjz njih
nabavljeni su i magnetni panoi za interaktivne hodnike sa magnetnim elementima te jc ukupna vrijednost ulaganja 3941,34 eur.
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2.2, IZVRSENI RADOVI I POPRAVCI

Vrti6 je zakonski obavezan vr5iti redovita ispitivanja aparata, sustava grijanja, struje, plina i druga ispitivanja vezana za zaStitu na radu i tijekom

ove godine izvrsena su ispitivanja ili servis i utroSena su znatna sredsfva za tu namjenu. Djedji vrtii u ovoj pedagoSkoj godini imao je nadzor

inspekcijske sluZbe Za5tite od poZara- nadzorom je utvrdeno da je sve u redu, naznadeno je da je potrebno provesti vjeZbu evakuacije iako je ona

ve6 bila naznadena u Poziru zaposlenidkog vijeia. Redovito se provodi unutamja revizija sustava za5tite na radu i implementacija HACCP sustava,

kako bi se provjerila sigumost rada za zaposlene i uvjeti sigumog boravka djece u djedjem vrti6u, sukladno vaZe6im zakonima i propisima.

Prema programu mjera zaStite Djedji vrti6 je detekirao i napravio tijekom godine sljede6e investicijske radove na odrZavanju zgrade:

-servis video-na&ora i postavljanje dodatne video kamere

-servis klima( opseZan uz detektiranu veliku gre5ku na aparatima, kontaktiran proizvodad- otklon kvara rije5en trenutno, potrebno je izv5iti iznjenu
kompresora )

-servis i di56enje mastolovca u kuhinji/napa

-servis i provjera vatrogasnih aparata

-servis panik rasvjete

-servis i pregled dimnjaka folinodetekcija

didaktika - dopuna za skupine kvalitetnog didaktidkog materijala nabavljeno sredstvima sufinanciranja javnih potreba u predSkolskom

odgoju od strane MZOM.
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- ve6e probleme imamo s izvanrednim servisima perilica rublja diji se dijelovi moraju narudivati iz Amerike te se popravak dugo deka.

- Ove godine izvanredno smo vr5ili od5topavanje kanalizacijskih odvoda zbog vi5e sile, domar nije bio u mogu6nosti otkloniti kvar te se zvala

ovlaStena sluZba.

- Postoji tehnidki kvar na centralnoj jedinici klime, u najavi je potreba izmjene kompresora i ponovno punjenje svih jedinica( financijski

opsezan kvar u najavi )
- Imali smo krajem godine veliki kvar na internetskoj mreZi te su tjedni prosli do sanacije kojuje ponudio Elma- oni su nam napokon nakon

1l godina omogucili pristupni intemet u svakoj sobi, u svakom uredu, uz pojadivade signala- ova investicija vrti6je ko5tala 1457,00 eura

- -zavod za jattno zdravstvo- Procjena rizika ku6ne vodoopskrbne mreZe- 835,00 eura - cijena bez dodatnih uzorkovanja

2.3. PLAN RADOVA ZA SLJEDEEU PEDAGOSKU GODINU

. Prijava na javni nadedaj Ministarstva Demografije-opremanje sobe Pdelice- komplet namje5taj i didaktika zbog dotrajalosti

r Nabava dijela novog namjeStaja koji je dotrajao ili nedostaje

o Nabava sluZbenih mobitela za podrudni objekt
o Nabava opreme za polivalentnu dvoranu -zamjena dotrajalih spuivastih elemenata, nabava npr. vreiica s pijeskom za igre preno5enja isl.

Nabavljali smo i potroSni sitni inventar prema planu i mogu6nostima. Redovito se nabavljao potro5ni likovni i didaktidki materijal.

2.4. DONACIJE

Djedji vrtii je i u ovoj pedago5koj godini primio nekoliko donacija:

r Dunapack donacija kartona
. Trgocentar - donacija paketi6a za BoZiine blagdane

Iti



. Razlidite donacije PNM, papira, kartona od roditelja
o Donacija KZZ u novcu u iznosu 400 eur- dodatak za kotizaciju za strudne skupove
o Donacija u robi i namirnicama- Boro5ak, Pekom,Vindija, Trgocentar ( za uZinu na strudnim skupovima za izlagate i slu5ade)

2.5. SREDSTVA MZOS - SUFINANCIRANJE PROGRAMA PREDSKOLE I ZA DJECU S TUR, PROGRAM JAVNIH POTREBA .
SUFINANCIRANJE IZ DRZAVNOG PRORAdUNA I PRORACUNA KZZ

Iz sredstava MZOM'tz l.ciklusa u iznosu od 3302, 00 eura eura, te iz 2. ciklusa u iznosu od 2346,90 eura dobivenih za potrebe pred5kole i
djecu s TUR-om, vrti6 je nabavljao potroini materijal za rad s djecom, didaktidki materijal, literaturu, opremu za skupine, druga sredstua za

individualizirani rad s djecom koja imaju posebne pofiebe te dio sredstava i opreme za boravak na zraku i dio strudne literature za potrebe strudnog

usavr5avanja te je u zadanim rokovima o tome dostavio lzvje5de Ministarstvu 31.07.2025 i 28.01.2026. za ciklus isplate u 2025.godini.

I.6. SIGURNOST DJECE

Vrti6 koristi sigumosno-za5titni i preventivni program: Program mjera pove6anja sigumosti i zaltite djece, koji sadrZi podsjetnike i protokole

postupanja. To je program sustavnog i aktivnog udenja i vjeZbanja Zivotnih vjeltina koji vode zdravom nadinu Zivota, etidki i ekoloSki

prihvatljivom nadinu ponalanja i Zivljenja u zajednici. Ovi programi nastali su tijekom niza godina i njihova vrijednost ve6je evaluirana u odgojnoj
praksi, stalno se propituju i dograduju u skladu s novim izazovima u neposrednom okruZenju i suradnj i s roditeljima.

Sigumost djece osigurana je Programom mjera poveianja sigumosti sa ciljem prevencije i popratnim protokolima ponalanja odgojitelja u odnosu

na vanjski prostor i sigumost djece, a sa kojim su detaljno upoznati i pridrZavaju ga se svi zaposlenici vrtiia. Jasnim odredbama tko, kada, gdje i
kako postupa u odnosu na izlazak,Setnju, boravak na zraku i igrali5tu odrZavamo sigumost djece i odgojitelja u odnosu na nepredvidive dogadaje,

ozljede djece i pona3anja. Jasnoje uwrdeno da krSenje protokola od strane odgojitelja zna(i teht povredu radne duZnosti. Program mjera poveianja

sigurnosti s ciljem prevencije i protokolima revidiran je na Odgojiteljskom vijeiu u lipnju 2026.te ga je potrebno u rujnu poslati na validaciju
MZOM.

I ove godine veliki sigumosni izazov su vanjske stepenice koje imaju grijanje protiv zunrzavanja i gdje smo stavljali staviti dodatnu zaStitnu

signalizaciju na stubiste kako roditelji i djeca ne bi prelazili na dio stubi5ta koji nije grijan i kojije opasan za kretanje zimi.
Takoder ,zakljudujemo da na Zalost nismo bili spremni na veliku kolidinu snijega kojaje pala u dva navrata, bez obzira na povezanost sa zimskom

sluZbom Op6ine, koordinacija nije bila najvjeStije uskladena te je potrebno prije sljede6e zime jasno uwrditi prioritetne todke di56enja snijeZnih

nanosa.
Ove godine postavili smo dodatnu kameru na dio vrtiikog parkinga u dogovoru s Eko Alejom- na taj nadin omogu6eno je vrtiiu kroz video nadzor

provjera Steta na senzornom stupiiu kod rampe i preuzimanje odgovomosti korisnika koji je za Stetu odgovoran. Ulaganje u kameru sa

postavljanjem iznosilo je u naSem dijelu 828,60 eur izvodadu Partner Electric. Drugi dio imosa podmirila je Eko Aleja.
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2.7. EKONOMSKA CI.IENA

Ekonomska cijena podigla se s 1.01.2026. godine te iznosi 601.73 eura. Svaki pojedini roditelj bio je obavije5ten otvorenim pismom o potrebi

izrnjene cijene te nije bilo negativnog konteksta vezanog uz pove6anje.

Temeljem Odluke Opiinskog vije6a Op6ine Krapinske Toplice, KLASA:601-01/25-01/39, URBROJ:2140-18-02-25-3 od 9.12.2025. od

0l.0l.2026.uwrtluje se nova ekonomska cijena redovitog programa u Djedjem vrtiiu Masladak Krapinske Toplice u iznosu od 601,73 eura

mjesedno.
Ude56e roditelja u ekonomskoj cijeni redovitog programa utvrduje se u iznosu od 150,00 eura mjesedno.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o utvrdivanju ekonomske cijene redovnog programa u Djedjem vrti6u Masladak Krapinske

Toplice (,,SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije", broj 63Al23).
Obzirom na poveianje prihoda vrti6 6e modi rebalansom prikazati da je u moguinosti isplatiti godi5nja neoporeziva primanja zaposlenika prema

KU( regres, boZi6nica)

Istodobno, pove6ani su rashodi za prekovremeni rad radnika, nova zapolljavanj a zbog zamjera duZih bolovanja .Smanjenje prihoda biti 6e

najvidljivije kroz ljetni period zbog ispisa djece i kori5tenja umanjenja na cijenu boravka zbog koriStenja go. Tijekom ove godine redovito su

pla6eni prekovremeni sati za no6ni rad i jutarnje deZurstvo i prekovremeni rad za odgojitelje zbog povedanog broja sati bolovanja i nuinosti
zamjena za odgojitelje u procesu. Svi zaposleni redovito prema planu i potrebama dobivaju zaititnu odjeiu.

Obu6a se planira s jeseni dobaviti preko ponuilada tenesica ili borosana koje bi odgovarale normiranoj radnoj obudi prema revidiranoj procjeni

rizika na radnom mjestu koja je u izradi (Energoatest za5tita d'o.o.)

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Skrb o tjelesnom rastu i razvoju djece tijekom pedagoSke godine 2025.12026. provodila se u skladu s Programom mjera zdravstvene
zaltite, higijene i pravilne prehrane djece u djeCjim vrtidima te Godi5njim planom i programom odgojno-obrazovnog rada za pedagolku
godinu 2025./2026. Provedbom planiranih mjera kontinuirano se pratilo iunapredivalo zdravstveno stanje djece, s ciljem oduvanja ipromicanja
njihovog zdravlja te osiguravanja optimalnih uvieta za pravilan tjelesni rast i ruzvoy. Posebna paZnja posvedivala se zadovoljavanju osnovnih

2ivotnih potreba djece, odrfuvanju visokih higijensko-sanitamih standarda, pravilnoj prehrani, svakodnevnom boravku na svjeZem zraku, poticanju

delesne aktivnosti te stvaranju sigumog i poticajnog okruZenja za njihov cjelokupni razvoj. Tijekom godine provodio se kontinuirani zdravstveni

nadzor u suradnj i s odgojno-obrazovnim d.ielatnicima, roditeljima inadleZnim zdravstvenim sluZbama. Pratile su se zdravstvene potrebe djece,

provodile preventivne mjere te se prema potrebi pruZala shudna podrlka djeci s posebnim zdralstvenim potrebama i njihovim obiteljima.
Redovitim pra6enjem provedbe zdravstveno-higijenskih mjera, edukacijom djelatnika i suradnjom svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

doprinosilo se oduvanju zdravlja djece, prevenciji bolesti te stvaranju uvjeta koji podupiru njihov zdrav rast, razvoj i dobrobit.
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3.1, Procjena zdravstvenog statusa djece

Prilikom upisa djece u pedago5ku godinu 2025./2026. zdravstvena voditeljica je, u suradnji s ravnateljicom i pedagoginjom, sudjelovala u

inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece. Cilj razgovora bio je prikupiti relevantne informacije o zdravstvenom statusu, razvojnim
osobitostima, navikama, interesima te individualnim potrebama svakog djeteta kako bi se osigurao kvalitetan proces prilagodbe i planirali
primjereni oblici skrbi i podr5ke. Po zavr5etku upisa i formiranja odgojnih skupina odrZani su individualni razgovori s odgoj itelj ima, tijekom kojih
su prenesene vaZne informacije o zdravstvenim i razvojnim potrebama djece. Posebna pozomost usmjerena je na djecu s posebnim zdravstvenim

potrebama, uz dogovor o nadinu provodenja propisanih mjera zdravstvene za5tite, njege i praienja tijekom boravka u djedjem vrtiiu. Prema potrebi

izradeni su individualni planovi postupanja te su odgojno-obrazovni djelatnici upoznati s postupcima u sludaju pogorlanja zdravstvenog stanja ili
hitnih intervencija.

Posebne mjere zdravstvene za5tite i njege kontinuirano su se provodile za djecu:

a)

b)

c)
d)

e)

s alergijama i preosjetljivoliu na prehrambene proizvode
s kronidnim nezaraznim bolestima (astm4 dijabetes, epilepsija i dr.)
s posebnim prehrambenim potrebama i propisanim dijetama
s tesko6ama u razvoju i drugim zdravstvenim stanjima koja zahtijevaju individualizirani pristup
kojoj je bilo potrebno redovito pra6enje zdravsWenog stanja, primjena propisane terapije tijekom boravka u vrtiiu.

Tijekom cijele pedago5ke godine ostvarivana je kontinuirana suradnja s roditeljima, nadleZnim lijednicima i ostalim strudnjacima radi

pravodobne razmjene informacija, uskladivanja postupaka te osiguravanja sigurnog i poticajnog boravka djece u vrti6u.

3.2. Provodenje mjera zdravstvene zaStite

Na podetku pedago5ke godine izvr5en je uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece s ciljem provjere obavljenih sistematskih pregleda,

procijepljenosti te uwrdivanja eventualnih zdravstvenih posebnosti va}:nih za siguran boravak djeteta u vrtiiu. Prikupljeni podaci evidentirani su u

zdravstvenoj dokumentaciji te su sluZili kao temelj za planiranje i provodenje zdravstvene skrbi tijekom godine. Radi oduvanja zdravlja djece, u

sludajevima pojave zarazrrih bolesti pravodobno su provodene protuepidemijske mjere sukladno vaZeiim preporukama Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo, uz redovitu suradnju s roditeljima, nadleinim epidemioloSkim sluZbama i pedijatrima. Nakon izbivanja zbog bolesti roditelji su prilikom
povratka djeteta u vrtii dostavljali lijednidku potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti djeteta za ponovno ukljudivanje u odgojno-obrazovni proces.

Sukladno zakonskim propisima, pratila se procijepljenost djece prema Programu obvemog cijeptjenja u Republici Hrvatskoj. Uvid u status

procijepljenosti oswarivao se putem zdravstvene dokumentacije, powrda roditelja i podataka nadleZnih pedijatara. Djeca koja iz zdravstvenih

2l



3.1. Procjena zdravstvenog statusa djece

Prilikom upisa djece u pedago5ku godinu 2025./2026. zdravstvena voditeljica je, u suradnji s ravnateljicom i pedagoginjom, sudjelovala u

inicijalnim razgovorima s roditeljima novoupisane djece. Cilj r.vgovora bio je prikupiti relevantne informacije o zdravstvenom statusu, razvojnim
osobitostima, navikama, interesima te individualnim potrebama svakog djeteta kako bi se osigurao kvalitetan proces prilagodbe i planirali
primjereni oblici skrbi i podr5ke. Po zavr5etku upisa i formiranja odgojnih skupina odrZani su individualni razgovori s odgojiteljima, tijekom kojih
su prenesene vaZne informacije o zdravstvenim i razvojnim potrebama djece. Posebna pozomost usmjerena je na djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama, uz dogovor o nadinu provodenja propisanih mjera zdravsWene zaStite, njege i pra6enja tijekom boravka u dje6jem vrti6u. Prema potrebi

izradeni su individualni planovi postupanja te su odgojno-obrazovni djelatnici upoznati s postupcima u sludaju pogor5anja zdravstvenog stanja ili
hitnih intervencija.

Posebne mjere zdravstvene zaltite i njege kontinuirano su se provodile za djecu:

a) s alergijama i preosjetljivo56u na prehrambene proizvode
t; s kronidnim nezaraznim bolestima (astma, dijabetes, epilepsija i dr.)
c) s posebnim prehrambenim potrebama i propisanim dijetama
d) s tesko6ama u razvoju i drugim zdravstvenim stanjima koja zahtijevaju individualizirani pristup
e; kojoj je bilo potrebno redovito pradenje zdravstvenog stanja, primjena propisane terapije tijekom boravka u vrti6u.

Tijekom cijele pedago5ke godine ostvarivana je kontinuirana suradnja s roditeljima, nadleZnim lijednicima i ostalim strudnjacima radi

pravodobne razrnjene informacija uskladivanja postupaka te osiguravanja sigumog i poticajnog boravka djece u vrti6u.

3.2. Provodenje mjera zdravstvene zaStite

Na podetku pedagoSke godine izvr5en je uvid u zdravstvenu dokumentaciju djece s ciljem provjere obavljenih sistematskih pregleda,

procijepljenosti te utvrdivanja eventualnih zdravsfvenih posebnosti valnih za siguran boravak djeteta u vrtiiu. Prikupljeni podaci evidentirani su u

zdravstvenoi dokumenlaciji te su sluZili kao temelj za planiranje i provodenje zdravstvene skrbi tijekom godine. Radi oduvanja zdravlja djece, u

sludajevima pojave zaraznih bolesti pravodobno su provodene protuepidemijske mjere sukladno vaZeiim preporukama Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo, uz redovitu suradnju s roditeljima, nadleZnim epidemioloSkim sluibama i pedijatrima. Nakon izbivanja zbog bolesti roditelji su prilikom
povratka djeteta u vrti6 dostavljali lijeinidku potvrdu o zdravsWenoj sposobnosti djeteta za ponovno ukljudivanje u odgojno-obrazovni proces.

Sukladno zakonskim propisima, pratila se procijepljenost djece prema Programu obveznog cijepljenja u Republici Hrvatskoj. Uvid u status

procijepljenosti ostvarivao se putem zdravstvene dokumentacije, potvrda roditelja i podataka nadleZnih pedijatara. Djeca koja iz zdravswenih
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razloga nisu mogla biti cijepljena posjedovala su odgovaraju6u medicinsku dokumentaciju kojom je to bilo opravdano. Redovitom kontrolom
procijepljenosti doprinosilo se za5titi zdravlja djece i oduvanju kolektivnog imuniteta unutar vrti6a. Posebna pozomost posve6ivala se sigumosti i
kvaliteti boravka djece na otvorenom. Vanjski prostori vrtiia redovito su pregledavani i odrZavani kako bi se osigurali sigumi uvjeti za igru i
boravak djece te smanjio rizik od ozljeda. U suradnji s odgojiteljima, roditeljima i djecom provodile su se aktivnosti uredenja okoli5a, sadnje drve6a

i ukasnog bilja, odrZavanja vrta i voinjaka te uredivanja djedjeg igrali5ta. Boravak na otvorenom i aktivnosti u prirodnom okuZenju bili su

sastavni dio svakodnevnog rada s djecom. Djeca su aktivno sudjelovala u sadnj i i njezi biljaka, odrZavanju vrta, zalijevanju, sakupljanju plodova te

upoznavanju procesa uzgoja hrane. Na taj se nadin razvilao pozitivan odnos prema prirodi, usvajale zdrave Zivotne navike i poticala svijest o

vaZnosti pravilne prehrane i oduvanja okoli5a. Voie i povr6e uzgojeno u vrtiikom vrtu i vo6njaku, bez primjene kemijskih sredstava za za5titu bilja,
redovito se ukljudivalo u prehranu djece, dime se dodatno promicala zdrava i uravnoteZena prehrana te razvijale prehrambene navike usmjerene na

konzumaciju svjeZih i sezonskih namimica.

3.3. Planiranje jelovnika

Prehrana djece tijekom pedagoSke godine 2025.12026. orgar.izirana je u skladu s Programom zdravstvene zaltite djece, higijene i
pravilne prehrane u djeCjim vrtidima te Prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djeijem vrtidu - jelovnici i normativi
(2007.). Planiranjem i provedbom prehrane nastojalo se osigurati nutritivno uravnoteZene, rivnovrsne i zdravstveno ispravne obroke koji
zadovoljavaju energetske i prehrambene potrebe djece pred5kolske dobi. Jelovnici su izradivani na tjednoj ruzini, uz redovito uskladivanje sa

sezonskom ponudom namimica te postupno uvodenje novih jela i prehrambenih proizvoda. Posebna pozomost posve6ivala se zastupljenosti

svjeZeg vo6a i povrda, cjelovitih Zitarica, mlijeka i mlijednih proizvoda te kvalitetnih izvora bjelandevina, uz ogranidavanje udjela Seiera, soli i
industrijski preradenih namimica. Na taj se nadin poticalo usvajanje zdravih prehrambenih navika i razvijanje pozitivnog odnosa djece prema

raznovrsnoj i uravnoteZenoj prehrani. Jelovnici su bili redovito dostupni roditeljima putem oglasne plode i mreZnih stranica vrtiia, dime se

osiguravala pravodobna informiranost i transparentnost u organizaciji prehrane.

Za djecg s posebnim prehrambenim potrebama, alergijama, intolerancijama ili drugim zdravstvenim indikacijama izradivani su

individualizirani jelovnici na temelju lijednidke dokumentacije, u suradnji s roditeljima, zdravswenom voditeljicom i kuhinjskim osobljem.

Kontinuirano se vodila briga o sigurnoj pripremi i distribuciji dijetatnih obroka kako bi se sprijedile neZeljene reakcije i osigurala odgovaraju6a

prehrana za svako dijete. Tijekom godine zdravsfvena voditeljica pratila je provedbu prehrambenih standarda, sudjelovala u planiranju jelovnika te

suradivala s kuhinjskim osobljem u cilju unapredenja kvalitete prehrane, posruju6i vaZeie prehrambene smjemice i individualne potrebe djece.

3.4, Osiguranje higijensko - zdravstvenih uvjeta

Osiguravanje higijensko-zdravswenih uvjeta u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtida provodilo se kontinuirano tijekom cijele pedago5ke

godine, s ciljem oduvanja zdravlja djece i djelatnika te swaranja sigumog, urednog i poticajnog okruZenja za boravak i rad. Sve aktivnosti provodile

su se u skladu s vaZe6im zakonskim propisima, sanitamim standardima i internim protokolima ustanove.
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U okviru redovitih aktivnosti provodilo se:

a) svakodnevno odrZavanje distoie svih unutamjih prostora uz redovitu dezinfekciju povr5ina, sanitamih dvorova, didaktidke opreme i
predmeta koje djeca svakodnevno koriste
pra6enje i odrZavanje odgovaraju6ih mikroklimatskih uvjeta (temperatura, vlaZnost naka i prozra(ivanje) u sobama dnevnog boravka i
ostalim prostorijama vrti6a
redovito odrZavanje i uredenje vanjskih prostora te svakodnevni nadzor djedjih igraliSta i opreme radi osiguravanja sigurnih uvjeta za

boravak djece
kori5tenje zdravsWeno ispravne pitke vode iz sustava javne vodoopskrbe
provedba redovitih mjera deratizacije i dezinsekcije prema ugovorenom planu ovla5tene tvrtke
pravilno razvrstavanje, odlaganje i zbrinjavanje otpada sukladno vaZe6im propisima
provodenje mikrobiololkih kontrola ruku djelatnika kuhinje, radnih povrSina, pribora i posuda u svrhu pra6enja higijenske ispravnosti
redovita kontrola i odrZavanje elektridnih instalacija, uredaja i ostale opreme radi osiguravanja sigumosti korisnika
dosljedna primjena HACCP sustava u svim fazama pripreme, distribucije i posluZivanja hrane
redovito servisiranje i diSienje klimatizacijskih uredaja te odrZavanje sustava ventilacije
kontinuirana suradnja s nadleZnim institucijama i sluZbama Q',lastavni zavod za javno zdravstvo, sanitama inspekcija, ovlaSteni laboratorij i i
druge nadleZne sluZbe).

b)

c)

d)

e)

0
s)
h)

D

i)
k)

Radni zadaci tehnidkog osoblja bili su definirani planom di5ienia i odrZavanja te godi5njim planom i programom rada vrti6a. Posebna
pozomost posveiivala se dosljednoj provedbi sanitarno-higijenskih mjera, budu6i da djeca pred5kolske dobi predstavljaju posebno osjetljivu
skupinu. Redovitim di5ienjem, dezinfekcijom i pravilnim odrZavanjem prostora smanjivao se rizik od Sirenja zaraznih bolesti i osiguravali
optimalni uvjeti za svakodnevni boravak djece. S ciljem unaprjedenja kontrole provedbe higijensko-sanitamih mjera, tijekom pedago5ke godine u

svim sobama dnevnog boravka, dvorani, kancelarijTzbornici te sanitamim prostorima uvedene su evidencijske liste iiitenja. Nakon obavljenih
poslova diSienja i dezinfekcije spremadice su bile obvezne evidentirati izvrSene aktivnosti vlastitim potpisom. Na taj nadin osigurana je redovita
kontrola provedbe planiranih poslova, ve6a odgovornost u izvrSavanju radnih zadataka te moguinost pradenja i unapredenja kvalitete odrZavanja
higijene u svim prostorima vrtiia. Uvodenje evidencijskih lista pridonijelo je sustavnijem pratenju provedbe higijenskih mjera te je predstavljalo
dodatni oblik interne kontrole u odrZavanju higijensko-sanitarnih standarda i primjeni HACCP naiela. Tijekom pedago5ke godine kontinuirano se

provodila edukacija i strudno usmjeravanje tehnidkog i pomo6nog osoblja o pravilnoj primjeni sredstava za diSdenje i dezinfekciju, higijenskim
postupcima te provedbi preventivnih mjera. Redovitim praienjem kvalitete provedbe higijenskih standarda i suradnjom svih djelatnika doprinosilo
se oduvanju zdravlja djece i zaposlenika te unapredenju ukupne kvalitete rada ustanove.

3.5. Osiguranje fizidko sigurnosnih uvjeta za boravak djece

Osiguravanje fizidko-sigumosnih uvjeta za djecu u djedjem vrti6u jedan je od prioritetnih ciljeva rada. Stoga se unutamji i vanjski prostori u
kojima djeca borave redovito nadziru, uz kontinuirano promi5ljanje i poduzimanje mjera usmjerenih na poveianje njihove sigurnosti. U suradnji s
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ostalim djelatnicima pravovremeno se uodavaju i evidentiraju elementi, sprave, konstrukcije ili njihovi dijelovi koji mogu predstavljati pove6an

rizik od ozljeda djece. Prema potrebi predlaZu se i provode odgovaraju6e promjene te sanacije kako bi se osigurali sigurni uvjeti boravka i igre.

Tijekom izvje5tajnog razdoblja potreba za intervencijama bila je rijetka. Ve6ina aktivnosti odnosila se na sanaciju sprava na vanjskom igrali5tu,

koja je dogovorena i uspjeino provedena u suradnji s domarom. Znadajnijih ozljeda djece nije bilo, Sto potvrduje udinkovitost kontinuiranog
nadzora te visoku razinu sigumosti unutamjih i vanjskih prostora vrtiia.

3.6, Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj usmjeren na oduvanje i unapredenje zdravlja predstavlja vaZan segment rada s djecom rane i pred5kolske dobi. Obuhvada

osiguravanje odgovaraju6e preventivne zdravstvene za5tite u svim aspektima djetetova Zivota, s posebnim naglaskom na razvoj znanja, vjeltina i
navika koje pridonose samostalnoj i odgovomoj brizi o vlastitom zdravlju i sigurnosti. Ostvarivanje navedenih ciljeva temelji se na suradnj i svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa - djece, roditelja, odgojitelja i strudnih suradnika. Posebna se pozornost usmjerava na djecu, uvaiavaju6i

njihove razvojne potrebe, sposobnosti i ranjivost. Kvalitetno zadovoljavanje osnovnih djetetovih potreba te usvajanje zdravstvenih navika i

zdravstvene kulrure od iznimne su vaZnosti jer djeca madajan dio dana, desto i do osam sati, provode u djedjem vrtiiu. Stoga se zdravsWeni odgoj

provodi kontinuirano koz svakodnevne aktivnosti, planirane sadrZaje i razlidite oblike rada u odgojnim skupinama. Na taj se nadin zdravstvene

spoznaje, zdrave Zivotne navike i odgovorno ponaSanje postupno usvajaju te postaju sastavni dio svakodnevnog Zivota djece i svih sudionika

odgoj no-obrazovnog procesa.

3.7. Rad na podruiju svakodnevne tjelesne aktivnosti

Potreba za kretanjem i boravkom na oworenom kod djece razvojno je nuZna i spontana, te ih je stoga vaZno svakodnevno omogu6avati u

odgojno-obrazovnom radu. Djeci vremenski uvjeti u pravilu ne predstavljaju prepreku za boravak na otvorenom prostoru, vei naprotiv, priliku za

nova iskuswa, istraZivanje i udenje. Ofvoreni prostor za djecu predstavlja mjesto brojnih alfivnosti i udenja, te madajno doprinosi razvoju velikih
mi5iinih skupina i motoridkih sposobnosti. Sloboda kretanja, uz primjereno strukturiran vanjski prostor, djeci omogu6uje trdanje, penjanje po

prirodnim preprekama, poskakivanje, skakanje te slobodno razgibavanje tijela. Kada vremenske prilike to dopu5taju (bez kiSe i jakog vjetra),

odgojitelji s djecom svakodnevno borave na otvorenom. Djeca vrtiikih skupina u vrtidu imaju osiguranu opremu poput gumenih dizama kako bi i u
vlaZnim uvjetima mogla boraviti u dvoriStu te odlaziti u Setnje u okruZenje bogato zelenilom i Sumom. Boravak na otvorenom provodi se redovito,

a povremene pote5ko6e uglavnom su povezane s nesamostalnos6u i nesigurnos6u djece u te s procesom adaptacije u jaslidkim skupinama. U sludaju

nepovoljnih vremenskih uvjeta tjelesne se aktivnosti redovito provode u dvorani djedjeg vrtiia

4. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

4.I. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Osnovni je cilj odgojno-obrazovnog programa djece rane i predlkolske dobi poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i udenja djeteta te pridonoienje

kvaliteti njegova Zivota. To podrazumijeva keiranje odgojno-obrazovnog procesa kao multidimenzionalnog, interaktivnog, dinamidnog



fleksibitnog i kontekstualnog procesa koj im se integrira zdravo i uspje5no individualno funkcioniranje djeteta te pozitivni socijalni odnosi u

kvalitetnom okruZenju vrti6a. Dijete je cjelovito biie koje udi integrirano, stoga ciljevi odgojno-obrazovnog procesa nisu parcijalni, vei medusobno

povezani i nedjeljivi, a ukljuduju istovremeno djelovanje na djetetovu osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit. Ovo su

pretpostavke kojima smo se vodili pri organizaciji, kreiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnoga procesa.

U skladu sa dlankom 28. Driavnog pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/2008 i 90/2010), svaka odgojno-

obrazovna skupina ima 2 odgojitelja. U ovoj pedago5koj godini, za jednu jaslidku skupinu zaposlili smo pomoinog radnika za njegu, skb i pratnju

djece u punom radnom vremenu od 8 sati dnevno sa ciljem optimalne podrike sigumosti i razvoja djece u programu vrtiia. Takoder, u skladu sa

fiankom 24.a Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi Qrlarodne novine, broj ll7/1997, 10712007,9412013,9812019,5712022, l0l /2023,

14512024, 14612025, 22/2026), u ovoj pedagolkoj godini osigurali smo podr5ku pomodnika za dijete s teSkoiama u razvoju za 3 djece (2

pomo6nika na 4 sata dnevno, I pomodnik na 8 sati dnevno). Za vrijeme kradih odsutnosti odgojitelja (bolovanja, godi5nji odmori), rad u skupinama

,, ko.;i1nu rade odsutni odgoj itelji organizirali smo prekovremenim radom drugih odgojitelja i po potrebi preraspodjelom pomoine radnice za njegu,

skrb i pratnju djece, pomo6nika za djecu s teskoiama u razvoju te strudnog tima sukladno mogu6nostima organizacije, a kako bi se omoguiila

optimalna podrska i realizacija odgojno-obrazovnog procesa i sigumosti djece. Sa istim ciljem, dulja bolovanja odgojitelja s odekivanim trajanjem

do 60 dana pokrivali smo zapo5ljavanjem zamjena za odgojitelje Ugovorima o radu do 60 dana.

Tijekom ljetnog perioda od 15.6. do 31.8.2026. odgojno-obrazovni rad planiran je, organiziran je i realiziran Planom i programom rada vrtiia
tijekom ljetnih mjeseci 2026. godine. Rad tijekom ljetnih mjeseci od sredine lipnja do kraja kolovoza karalteriziraju odredene specifidnosti zbog

t<o;itr se ustrojswo Vrtiia u ljetnom razdoblju razlikuje od ostalih mjeseci u godini, kao Sto su: klimatski uvjeti - visoke temperature, smanjeni i

uuii.labilni dolazak djece zbog nekori5tenja usluga vrti6a, kori5tenje godiSnjih odmora zaposlenika, detaljno diSienje svih prostora vrti6a te ostali

radovi na objektu. Na osnovu provedene ankete o potrebama roditelja o nekori3tenju usluga vrtiia tijekom ljetnih mjeseci 2026. godine, napravljen

je raspored djece po skupinama, raspored rada i godilnjih odmora odgojitelja i ostalih zaposlenika u vrtiiu, raspored generalnih di56enja prostora

,.tiea. I ovoga ljeta zamijetili smo ne5to veiu prisutnost djece u vrti6u, odnosno minimalni opseg izbivanja djece iz vrtida u prosjednom trajanju od

2 tjedna. Roditelji su na zavr5nim roditeljskim sastancima u lipnju informirani o specifidnostima organizacije rada i programa vrtiia tijekom ljeta.

Uglavnom su se pridrZavali najavljenih termina odsutnosti djeteta, pojedinadno se dogadalo da su roditelji mijenjali termine ili tek vrlo kratko nisu

koristili usluge wti6a, no to nije madajno utjecalo na organ izaciju rada.

4.2. UNAPRJEDENJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.2.1. Razvojni plan ustanove - prioritetno podrudje unaprjedenja za pedagolku goilint 2025.12026.

Unaprjedenje suradnidke kulture ustanove i u ovoj je pedagoSkoj godini bilo prioritetno podrudje unaprjedenja, bududi daje u protekloj pedago3koj

godini razvojni cilj oswaren u minimalnoj i nedovoljno zadovoljavaju6oj mjeri.
prioritetno podruije unaprjedenja: Suradnidka kultura u ustanovi - 2. godina - nastavak rada na unaprjedivanju kulture ustanove

Razvojni cilievi:
t. iktivnim zalaganjem svih zaposlenikn stvarati pozitivno ozraije i razvijati prctfesionalno-podriavajute meduljudske odnose i kulturu

odgovornosti s krajnjin ciljem unaprjedenja cjelokupne kulture ustanove
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U cijeloj pedagoskoj godini promicala se kultura dijaloga, otvorena komunikacija, afirmativni odnosi, razmjene miSljenja i konstruktivno

pronalaZenje rjesenja u svim komunikacijskim procesima unutar ustanove. Zajednidki radni dogovori bili su udestali i redoviti prema Godi5njem

planu i program u rada za 2025.12026. pedago5ku godinu, kao i sastanci refleksivne prakse. Ipak, i stru6ni tim i odgojiteljice primjeiuju kako i dalje

postoji prostor za unaprjedivanjem refleksivnih vjeStina, odnosno podizanjem sastanaka refleksivne prakse na razinu razvoja profesionalnog

dijaloga, razmjene ideja i promiSljanja, zajednidkog rjesavanja pitanja i problemskih situaclja.

Sastanci s ostalim osobljem vrtiia (spremadice, kuhinja, administrativni i radunovodstveni radnici) realizirani su periodidno, po potrebi, de56e u

prvim mjesecima od dolaska nove ravnateljice Nine Ljubidii sa ciljem uspostavljanja profesionalnih odnosa te planiranja, praienja, analize i

unaprjetlenja poslova iz njihova djelokruga.
Naialost, strudne edukacije iradionice u vrtidu koje bi vodili vanjski voditelji nisu realizirane iskljudivo zbog nedostatka fnancijskih sredstava za

iste. Uspjeli smo ostvariti suradnju s Obiteljskim centrom Krapina te je voditeljica Valentina Arti6 odrZala besplatnu radionicu s temom ,,Sre6a i

zahvalnost" na 3. sjednici Odgojiteljskog vijeta 9.2.2026. Takoiler, i u ovoj pedago5koj godini ukljudili smo se u online cjelogodiSnju edukaciju

Mlijedni zub Riznica znanja 2025./2026. Ove godine ukljudeni su svi odgojitelji i strudni tim i novim konceptom sudionicima je omoguien

pristup svim edukacijama i od prethodnih godina, a upravo je otprilike posljednje 2 godine fokus Mlijednog zuba na sadrZajima usmjerenima na

osobni rast i razvoj profesionalnih odnosa.

Realizirana su 2 neformalna druZenja sa ciljem poboljlanja medusobnog povjerenja i komunikacije:

- jedno za odgojitelje i strudni tim u obliku radionice slikanja boZidnog motiva akrilnim bojama na platnu 1 L 12.2025. godine - sudjelovalo je

14 odgojiteljica, ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljica
- drugo kao team building izlet u Logarsku dolinu svih zaposlenika na5eg vrti6a sa zaposlenicima Djedjeg vrti6a Bubamara Donja Stubica dana

30.5.2026. godine - sudjelovalo je ukupno l9 zainteresiranih zaposlenika na5eg vrti6a.

Od ostalih aktivnosti istidemo:
- pedagoginja Manuela Kos i zamjenica ravnateljice Tea Kos dana 13.11.2025. su povodom obiljeiavanja Svjetskog dana ljubaznosti i dobrote

za svakog zaposlenika vrti6a pripremile mali znak painje - citat, odnosno poruku vezanu uz ljubaznost i dobrotu te dokoladicu. Ova gesta

izazttala je pozitivno iznenadenje zaposlenika.

- nastavili smo i s dobrom praksom ,,boiiinih andela" - medusobnog darivanja zaposlenika vrtiia tijekom prosinca

- odrZan je i boZiini domjenak za zainteresirane zaposlenike u prosincu

- dana 12.3.2026. pak smo organizirali formalno-neformalno dnrZenje, odnosno radionicu realizacije uredenja zajednidkih prostora vrti(a za

sve odgojitelje i strudni tim. Radionica je bila ujedno i konstruktivna i zabavna te je svakako doprinijela gradnji profesionalnih odnosa.

U zajednidkim godisnjim izvje56ima na razini skupina uspje5nost realizacije ovoga cilja razvojnog plana ustanove odgojiteljice procjenjuju

prosjednom ocjenom 4,0 (na skali od I do 5), pri demu jedna skupina nije iskazala brojdanu procjenu. U popratnim komentarima odgojiteljice

uglavnom istidu kako su aktivno doprinosile razvoju suradnidke kulture oworenom komunikacijom, medusobnom podrSkom, razmjenom iskustava

i timskom suradnjom. Poseban naglasak stavljaju na konstruktivno rje5avanje izazova, odgovomo izvr3avanje obveza te aktivno sudjelovanje u

strudnim raspravama i refleksivnoj praksi. Pojedine skupine prepoznaju i dolazak nove ravnateljice kao pozitivan pomak prema boljoj organizaciji,
jasnijim pravilima i ve6oj odgovomosti, iako postoji prostor za daljnje unaprjetlenje suradnidke kulture i osobne odgovomosti svih zaposlenika.

U osobnim samorefleksijama odgojiteljice su procjenjivale i osobni doprinos ostvarivanju ovoga razvojnoga cilja razvojnoga plana po odredenim

segmentima, brojdanom ocjenom na skali od 1 do 5 (stupanj procjene koliko se odredena tvrdnja odnosi na njih), pri demu I oznadava najmanje
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slaganje s odredenom izjavom (segmentom), a 5 najviSe slaganje. Osobne procjene odgojiteljica su visoke po svim segmentima, posebice vezano uz

tvrdnju kako su se savjesno i u potpunosti pridrZavale organizacije i rasporeda rada, radnih zaduLer'la i obveza, dogovora i zakljudaka s radnih

dogovora i drugih sastanaka, koju su procijenile najvi5om prosjednom ocjenom 4.9. Rezultati su prikazani u donjoj tablici.

Na temelju realiziranih aktivnosti iz ovog razvojnog cilja, kao i zajednidkih te osobnih procjena odgojiteljica zakljudujemo kako su postignuti

odredeni pozitivni pomaci u kulturi ustanove, medusobnoj komunikaciji i odnosima, snaZniji nego prethodnih godina. Unatod postignutim

pomacima, i dalje postoji prostor za daljnje unaprjedivanje suradnidke kulture ustanove nastavljanjem sustavnog jadanja komunikacijskih

standarda, strudne podr5ke i refleksivne prakse.

2. IJspostavljanje kvalitetne komunikacije odraslih osoba s djecom koja odraiava senzitivnost i afirmativnost odgoiitelia
Rad na osvje5tavanju utjecaja vlastitih postupaka i praksi na djecu, njihove aktivnosti, iskustva, reakcije i kompetencije realiziran je prvenstveno

sastancima refleksivne prakse koji su u ovoj pedago5koj godini bili orijentirani na promatranje i poku5avanje razumijevanja aktivnosti i igre djece,

samoiniciranih aktivnosti i socijalnog aspekta igre, a sa ciljem poticanja razvoja vjeltina razumijevanja i tumadenja djetetovih aktivnosti i

razrni5ljanja, smisla koje pojedine aktivnosti i postupci imaju za dijete.

Kao i kod prvog razvojnog cilja, specifidne strudne edukacije koje bi vodili vanjski voditelji nisu realizirane iskljudivo zbog nedostatka financijskih

sredstava za iste. Pojedinadno i prema interesu, odgojitelji i strudni tim pratili su povezane sadrZaje iz online cjelogodiSnje edukacije Mlijedni zub -
Rimica znanja 2025.12026.

U zajednidkim godi5njim izvjeS6ima na razini skupina uspje5nost realizacije ovoga cilja razvojnog plana ustanove odgojiteljice procjenjuju

prosjednom ocjenom 3,25 (na skali od I do 5), pri demu dvije skupine nisu iskazale brojdanu procjenu. U popratnim komentarima odgojiteljice

uglavnom istidu kako su tijekom godine uspostavljale kvalitetnu, otvorenu i podrZavajudu komunikaciju s djecom utemeljenu na povjerenju,

uvafuvanju i aktivnom slulanju. Djecu se sustavno poticale na iuaLavaile osjeiaja, potreba i mi5ljenja te na mimo rje5avanje sukoba razgovorom,

dogovorom i medusobnim po5tovanjem. Primjenjivani su afirmativna komunikacija, kartice osjeiaja, jutarnji krugovi, druStvene igre i modeliranje

edinatno
Prosjetna ocjena odgojitelja -Tvrdnje

4,63
ViSe sam se trudila otvoreno komunicirati s drug ima, uz jasno i iskeno inaiavanje odekivanja i poruke,

po5tovanje sugovornika, aktivno sluSanje sugovomika i staloZeno argumentiranje stajali5ta te traganje i

d aesenvlhICe a ono tvarS

4,6
Usmjeravala sam se prema pozitivnome pristupu temeljenom na konstnrktivnoj i produktivnoj raspravi

orijentiranoj na konkretno djelovanje naspram nekonstruktivnim metodama poput Zaljenja na probleme,

lztn l'lne renoSen aa Zde formtn canu ikacem krene omfiaLen a kriva

4,86
ih mJvJ reda sv Ua stanov eraucK onsam SE dri.a a afl e,o u o unost protoko Programaa eSN gaS pp tp

cvrt uc ASM Kraladak skln Te onc e Du ec mourn trS c emaecan s

4.,9Savjesno i u potpunosti sam se pridrZavala organizaci.je i rasporeda rada, radnih zaduZenja i obveza,
i dru sastanakado ovora i zakl udaka s radnih do
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po2eljnog pona5anja, 5to je pridonijelo razvoju empatije, osje6aja sigumosti i pozitivne socioemocionalne klime u skupini. Nagla5avaju i vairost
kontinuirane refl eksije odgo.i itelja.
U osobnim samorefleksijama odgojiteljice su procjenjivale i osobni doprinos ostvarivanju ovoga razvojnoga cilja razvojnoga plana po odretlenim
segmentima, brojdanom ocjenom na skali od 1 do 5 (stupanj procjene koliko se odredena tvrdnja odnosi na njih), pri demu I oznadava najmanje

slaganje s odredenom izjavom (segmentom), a 5 najvi5e slaganje. Osobne procjene odgojiteljica su visoke po svim segmentima, no ipak niZe u

odnosu na procjene prvog razvojnog cilja (aktivnim zalaganjem svih zaposlenika stvarati pozitivno ozraEje i raz.vijali profesionalno'podrZavajuie

meduljudske odnose i kulturu odgovomosti s krajnjim ciljem unaprjedenja cjelokupne kulture ustanove) i to u prosjeku za 0,34 boda. Rezultati su

prikazani u donjoj tablici.

Na temelju realiziranih aktivnosti iz ovog razvojnog cilja, kao i zajednidkih te osobnih procjena odgojiteljica zakljudujemo kako su postojali

odredeni napori na razini ustanove i pojedinadno za unaprjedenje svakodnevne interakcije na razini odgojitelj-dijete. Medutim, ovaj je razvojni cilj
specifidan po tome Sto njegova realizacija i unaprjedenje prakse uvelike ovisi o osvje5tavanju, samorefleksiji i implicitnim pedagogijama svakog
pojedinca, Sto je sjedne strane vrlo teSko mjerljivo, a s druge strane zahtijeva kontinuirani rad te motivaciju kako pojedinca, tako i kolektiva.

4.2.2. Projekti i akcijska istralivanja - teme od posebnog interesa skupina

Svaka skupina u ovoj je pedagoSkoj godini planirala neko podrudje pojadanog rada, odnosno temu od posebnog interesa kojom se bavila u odgojno-

obrazovnom radu tilekom cijele pedagoSke godine.

Skupina Tema

Tvrdnje Prosjeina ocjena odgojitelja -
poiedinalno

Usmjereno sam radila na osvjeStavanju utjecaja vlastitih postupaka i praksi na djecu, njihove aktivnosti, iskustva, reakcije
ikompetenciie

4,46

Kod pripreme za sastanke refleksivne prakse vi5e sam se trudila odmicati od opisa djedjih aktivnosti (i drugih tema iz
odgojno-obrazovne prakse) prema razumijevanju i tumadenju djetetovih aktivnosti i razmi5ljanja smisla koje pojedine

aktivnosti i I lma uzadi ctc

Birala sam i slusala edukacije usmjerene na osobni i profesionalni razvoj i samoregulaciju odraslih i djece (npr. odslulala
sam module iz Rimice /.nd[ a usm erene na tu tematiku

4,5

Pokulavala sam svjesno mijenjati vlastitu praksu u odnosu na komunikaciju i interakciju s djecom na temelju
introspekcije, samorefleksije, zalednidke refleksije i strudne edukacije, primjenjivati nove spoznaje i metode u praksi 4,2

U odgojno-obrazovnom radu (svakodnevna komunikacija planirane aktivnosti, rje5avanje sukoba i interveniranje kod
neprihvatljivih ponaSanja djece) usmjereno i svjesno sam poku5avala postupati i komunicirati s djecom u skladu sa

suvremenim pedagolkim pristupom i metodamq pravima djece i njihovim razvojnim mogu6nostima - afirmativni stav,
voditi se iinjenicom kako je razvoj samoregulacije kod djece izravno povezan s odgovorima okoline na djetetove makove
(uloga odgojitelj a, odraslih

4,56
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PuZeki Ritam i pokret

lcc Vizualno-taktilni kontekst u tican elovito d et ta aslidke dobiuc razvo a

Bubamare Senzorna inte acl k I ik I aslidko dobia foz ovnos u

Leptiriii
Kriiesnice Altemativni materi ali kao resurs za kreativni razvo traL ck ucI l S tYa o en e

Pdelice Learnin throu SO S

JeZiii Mali koraci za zelenu buduinost
Krteki Hrvatskom kroz interdisciplinarno udenje - hadicija i identitet (Hrvatsko Zagorje i Slavonija)

Realizaciju tema od posebnog interesa skupina u pedagoskoj godini 2025.12026. odgojitelji svake skupine prezentirali su pomo6u PowerPoint

prezentacije na 4. Odgojiteljskom vijedu koje je odrZano I I .6.2026. godine.

4.3. INTEGRIRANA PODRUCJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.3.1. Prilagodba

CILJ: pravovremena i svrsishodna priprema za dolaz* nove djece u jaslice i vrtii, ublaZavanje te5ko6a odvajanja i olak5avanje

prilagodbe djeteta i roditelja na novu situaciju.

STRATEGIJA DJELOVANJA

I .l. Zadata: Pripreme roditelja i odgojiteljica
U pedagoskoj godni 2025.12026. vrti6 je imao 8 odgojnih skupina redovnog cjelodnevnog programa i ukupno 156 upisane djece. Od toga,23 djece

je bilo novoupisano s 1.9.2025. godine, dok je naknadno upisano joS 4 djece redom s liste dekanja, na mjesto ispisane djece tijekom godine u

razdoblju od sijednja do travnja 2026. godine. Najvi5e novoupisane djece bilo je u jaslidkim skupinama: skupina PuZeki bila je formirana s veCinom

,oroup-irun" jece-- 9 od 13 djece bila su novoupisana; skupina Zabice takotler je u ve6ini imala novoupisanu djecu 10 od 14 djece bila su

novoupisana; dok je skupina Bubamare imala 5 djece koja su novoupisan4 od ukupno 21 djeteta u skupini. Ostale skupine imale su po 1

novoupisano dijete, uz izuzetak predSkolske skupine JeZiii bez novoupisane djece iskupine Pdelice u kojoj se provodi program ranog udenja

engleskogjezika u sklopu redovitog cjelodnevnog programa i kojaje imala samo inteme prijelaze djece iz drugih skupina, ali bez djece koja su se u

novoj pedago5koj godini po prvi puta upisala u program vrti6a.

Nakon natjedaja za upis djece, kenuli smo s inicijalnim razgovorima s djecom i roditeljima koje su vodile ravnateljica i strudna suradnica

pedagoginja te zdravstvena voditeljica. Na inicijalnim razgovorima smo kratko opservirali svako dijete te s roditeljima razgovara'li o razvojnom

statusu djeteta, navikama i pojedinadnim potrebama u odnosu na osamostaljivanje, spavanje, prehranu, zdravlje i igru. Takoder, posebnu pozomost

posvetili smo periodu prilagodbe gdje smo roditelje upoznali s postepenim ritmom prilagodba i razlozima za takul organizaciju prilagodbe, kao i s
najdeSiim pote5koiama koje se javljaju u prilagodbi, naglaSavaju6i pritom prolamost tih pote5koia i vaZnost pozitivnog pristupa od strane roditelja

i obitelji. Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu odrZali smo neposredno prije podetka nove pedago5ke godine (u posljednjem dednu kolovoza)
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kako bi roditelii novoupisane djece dobili aktualne i detaljne informacije o procesu prilagodbe i o vrtidu - organizaciji rada, programu i odgojno-

obrazovnom radu, ritmu dana u vrti6u, pravima i obvezama roditelja, suradnji, pra6enju razvoja djece. Strudni tim je odgojiteljicama prenio sve

informacije koje je dobio od roditelja tijekom inicijalnih intervjua te su zajedno promi5ljali o strategijama i organizaciji prilagodbe, kao i mogu6im

pote5koiama. Strudni tim pripremio je raspored prilagodbe za prvi i drugi dan dolaska te s odgojiteljima dogovarao daljnji tijek prilagodbe (tijekom

prva 2 tjedna dolazaka) kako bi taj period bio realiziran optimalno, kako za djecu, tako i za roditelje i odgojitelje.

1.2. Zadata: Organizacija i realizacija
posebnu painju poklanjamo smanjivanju stresa kod djece (koliko je to moguie) i provodimo poseban plan pra6enja prilagodbe za svako dijete,

pomoiu degu se nu podetku mogu detektirati pona5anja koja oteZavaju prilagodbu i postupci kako olak5ati prilagodbu djeci. Tako je u podetku

dogouo."n i realiziran postupan dolazak nove djece - boravak roditelja u skupini iskljudivo prvoga dana prilagodbe te postupno produljenje ostanka

u vrti6u tijekom dvotjednog razdoblja. Roditelji su savjetovani o tome kako pripremiti dijete za vrti6 i kako se pona5ati kod dovodenja djeteta i kod

rastajanja od djeteta tijekom inicijalnih razgovora, na zajednidkom roditeljskom sastanku i pomo6u edukativno-savjetodavnog materijala.

Gotovo sva novoupisana djeca su zapodela s prilagodbom na podetku pedago5ke godine - u rujnu, uz imimku detvero djece koja su upisana

naknadno nakon izvanrednih ispisa 4 djece u razdoblju od sijednja do tavnja 2026. godine. Pedagoginja je pripremila pismo dobrodo5lice u vrti6 na

podetku nove 2025./2026. pedagoSke godine koje je objavljeno na web stranici vrti6a i na oglasnim plodama, kao dodatan doprinos podetku razvoja

iuradnidkih odnosa s roditeljima. Takoder je dodekivala djecu i roditelje prvi dan prilagodbe, razgovanla s njima, ohrabrivala ih i pratila ih do

skupina koje 6e djeca Pohadati'
Organizacija rada odgojitelja bila je fleksibilna u prva dva tjedna prilagodbe radi osiguravanja Sto optimalnijih uvjeta, sigumosti i podr.ike djeci u

prilagodbi.
3tnreni tim, posebice strudna suradnica pedagoginja, boravila je u skupinama i pratila proces prilagodbe, svakodnevno smo s odgojiteljima

pojedinadno i timski razgovarali o tijeku prilagodbe, reakcijama i pona5anjima djece, odnosu roditelja te smo poku5avali do6i do rje5enja za

ioJedine probleme. Takoder smo s kuhinjom i spremadicama dogovarali fleksibitnu organizaciju ritma dana, posebice u jasliCkim skupinama s

ve6inski novoupisanom djecom.

l.3.Zadata: Pratenie i procienj ivanje
Realizacija je ukljudivala:

- Radne dogovore i konzultacije s odgojiteljima prije prilagodbe, svakodnevna zapaianja o prilagodbi, pradenje prilagodbe (neposredno u

skupini, razgovorima odgojitelja i strudnog tima, pomo6u obrasca za pra6enje svakog djeteta u prilagodbi) i promiSljanje o olakSavanju

procesa za sve ukljudene, podr3ka odgojiteljima u suradnji s roditeljima

- Boravak roditelja u skupini prvog dana prilagodbe, osvrte na prilagodbu s roditeljima, po potrebi dodatno savjetovanje roditelja.

- Informatiyne roditeljske sastanke po skupinama podetkom pedago5ke s posebnim os\Ttom na prilagodbu u skupinama s vi5e novoupisane

djece.

Svi odgojitelji aspekte organizacije perioda prilagodbe (suradnju s roditeljima, osobnu pripremljenost, organizaciju prostora, timsku pomo6 te

t".po i pl- prilagodbe) u zavrSnim izvje56ima procjenjuju visokim ocjenama te ne istidu neke znadajnije poteSkoie, osim vei odekivanih i
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uobidajenih (prekidi zbog bolovanja i udestali izostanci koji utjedu na tempo itrajanje prilagodbe, potreba za dodatnom emocionalnom podrSkom,

upomavanje pravila skuPine).

As kti ril be Pros jeina proc.iena od goiitelia

suradn d I lmaa a S ro I te 4,91

ml enost i fleksibilnost te I a i na stres na I odbib osobna o I m ene u 4,91

d rod Ic or tzacl a rostora za Ifl no e ec I I le a 4,91

d timska omod svih lenih u eriodu ril odbe 4,91

e) organizacija esa prilagodbe - tempo i plan Pri dbe 4,6

Svako dijete na prilagodbu reagira drugadije jer ona ovisi o razliditim faktorima poput dobi djeteta, povezanosti s roditeljima, djetetovom karakteru,

prija5nj im iskuswima socijalizacije i slidno. Pra6enjem djece u prilagodbi uvidamo kako djeca u dobi od l do 3. godine iskazuju najintenzivnije i

dulje reakcije tijekom dolaska i boravka u skupini, dok su kod starije djece te reakcije de56e manjeg intenziteta i kra6eg trajanja ili pak odgodene

(iskazuju ih nakon 2. dedna prilagodbe).

Prikaz najdeSiih reakci azad ecuizmedul.i3 lne Ll iodu rila odbe:

Najintenzivnije reakcije djece bile su od prvog dana ostanka bez roditelja, odnosno u pva 2-3 tjedna prilagodbe, usporedno s postupnim

produljenjem boravka djece na cijeli dan kada djeca shvaiaju rutinu ostanka u vrtiiu. U 4. dednu slijedi postupni pad intenziteta i vremena trajanja

ieakcija na odvajanje kao i smirivanje tijekom boravka u skupini. U ovoj pedagoSkoj godini prema procjeni odgojitelja leWero je je djece imalo

te5ku prilagodbu, ajoS dvoje umjerenu do te5ku. Ta djeca iskazivala su bume reakcije plada tijekom dolaska, odbijanja ulaska u skupinu, grdevitog

drianla za roditelja. Tijekom boravka u skupini ta su djeca takoder plakala, reagirala intenziviranjem plada na svaku promjenu (npr. izlazak

3l

Tijekom boravka u skupini
o plad
r drZanje i stalno praienje odgojitelja, traZenje fizidkog

kontakta s odgojiteljem (duvanje)
. nemir,razdraZljivost
. traZenje roditelja pogledom, pitanje za roditelja
o odbijanje kontalca s odgojiteljem
. odbrjanje kontakta s djecom
o agresivno ponasanje prema djeci
o povladenje, osamljivanje, ne ukljudivanje u aktivnosti
r odbijanje hrane, slabi apetit
. odbrjanje spavanja, te5ko usnivanje, nemiran san

o plad
e grdevito drZanje za roditelja
r odbijanje ulaska u sobu
. odbrjanje fizidkog kontakta s odgojiteljem

Kod dolaska u skupinu



odgojitelja na prematanje, dolazak obroka, ulazak drugih osoba), drZala su se i stalno pratila odgojitelja, a istovremeno odbijala kontakt s drugom

djecom, osamljivala su se, stalno traiila roditelje, odbijala hranu i imala pote5koie pote5ko6a s usnivanjem i spavanjem. Dvoje djece s te5kom

piilagodbom su djeca s te5ko6om u razvoju. Do kraja pedago5ke godine sva djeca s te5kom prilagodbom su se uglavnom prilagodila i dobro

funkcioniraju u programu vrti6a, uz iznimku djece s te5ko6om u razvoju. Naime, jedno dijete pohaila program 4 sata dnevno i iesto izostaje zbog

bolesti pa i dalje nastavlja iskazivati negativne reakcije na ostanak u vrti6u i promjene, dok drugo dijete teZe prati ritam i pravila skupine te

op6enito oteiano funkcionira u programu.

Sto se tide suradnje s roditeljima tijekom perioda prilagodbe, uglavnom svi roditelji su bili realni i paZljivi prema djetetu tijekom rastanaka od

djeteta u prilagodbi, zainteresirani za kontakt s odgojiteljima, razmjenjivali vaZne informacije. Roditelji djece s te5kom prilagodbom su se od

ptdetka prilagodbe teSko odvajali od djece, pokazivali dozu nesigurnosti i jade inalenu brigu i paZnju, no s vremenom su razvili sigumost i

povjerenje u vrti6. Takoder, kao i prethodnih godina, nekoliko roditelja nije se pridrZavalo dogovorenoga plana prilagodbe unatod jasnim

informacijama koje su dobili na inicijalnim razgovorima sa strudnim timom i na roditeljskom sastanku neposredno prije poCetka prilagodbe.
primjerice, neki roditelji su u prvim danima dolaska u prilagodbu izjavili kako ne mogu biti fleksibilni u postepenim dolascima djeteta u prva dva

tjedna prilagodbe te traZili ubrzani tijek prilagodbe iako to nisu prethodno napomenuli, dok se neki roditelji nisu pridriavali dogovorenih vremena

dolazaka u vrti6 i po dijete (dolazili bi ranije od dogovorenoga termina s odekivanjem da se dijete preuzme odmah, a takoder bi po dijete dolazili

kasnije od dogovorenoga vremena)'

4.3.2, Program prevencije u cilju povedanja sigurnosti i zaStite djece u djeljem vrti6u

program prevencije u cilju poveianja sigumosti djece u Djedjem vrti6 Masladak Krapinske Toplice ukljuduje protokole i metode djelovanja u

trenucima mogu6eg nastanka sigumosno-rizidnih situacija, kao i mjere vezane za podrudje zdravstvene za5tite djece. Kontinuirano smo

primjenjivali zada,te, sadrtaje i aktivnosti iz Nacionalnog programa edukacije djece u podrudju za5tite i spa5avanja, Nacionalnog programa

idukacije djece u podrudja prometnog odgoja, Nacionalnog programa prevencije zloupotrebe sredstava ovisnosti.

U svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu s djecom smo situacijski, u praktidnim Zivotnim situacijama jadali svijest i vjeStine djece za sigumo,

odgovomo i samozaStitno ponalanje (stjecanje socijalnih vjeStina u smislu samozaStite, odupiranje nasilnom pona5anju, odgoj o i za djedja prava,

odgoj za razvoj zdravih stilova Zivota, psiholoSka otpomost djece zz no5enje s izvanrednim i stresnim situacijama, prevencije zaraznih bolesti,

pravilaponaSanjauskupiniiuvrtiiu,naigrali5tu,uprometu).Poticalismodjecunapravilnoisigurnopona5anjeuprostoruvrtiiaiizvannjega,
i<ako i na koji nadin izbjegavati i postupati u potencijalno opasnim i rizidnim situacijama. U odgojno-obrazovnom radu koristili smo i tematske

slikovnice o sigumosti te vizualne i grafidke prikaze (plakate) pravila pona5anja'

Realizirali smo aktivnosti s on-line platforme HCK za pripremu djelovanja u izvanrednim situacijama i za pruianje prve pomodi za vrti6e/5kole i

prikupili bodove za stjecanje certifikata "Siguran vrti6" 2025.12026. godine.
-CAp 

p.ogru. prevencije zlostavljanja djece (Child Assault Prevention) u pedagoSkoj godini 2025.12026. nije realiziran zbog smanjenja broja

educiranih odgojitelja u CAP timu vrtiia te mi5ljenja o zastarjelosti programa preostalog CAP tima vrti6a.

U odnosnu na roditelje, na informativnim roditeljskim sastancima podetkom pedago5ke godine odgoj itelji su roditelje upoznavali s kuinim redom,

sigurnosno za5titnim programima i protokolima u vrtiiu kako bi svi sudionici i korisnici usluga vrti6a ostvarivali svoje prava, obaveze i

odgovomosti.
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Na razini ustanove, na podetku svake pedago5ke godine Odgojiteljsko vije6e se upoznaje s Programom prevencije u cilju poveianja sigurnosti i

za5tite djece u djeijem vrtiiu, a takoder svi ostali zaposlenici imaju obvezu samostalnog proudavanja i primjene zadala u skladu s kuinim redom,

sigumosno za5titnim programima i protokolima u vrtiiu radi pove6anja fizidke i psihosocijalne sigumosti prvenstveno djece, kao isvih ukljudenih

u iad vrti6a. Primjerci protokola dostupni su na viSe mjesta u vrti6u (soba odgojitelja, gospodarski trakt), kao i na web stranici vrtiia kako bi svi

kontinuirano imali pristup istima.

Tijekom pedagoske godine, na skupu zaposlenika dana 25.11.2025. odrZan je tedaj prve pomoii organiziran od strane Gradskog druStva Crvenog

l<iiz Zabok, a sufinanciran od strane Hrvatskog crvenog kriZa. Tedaj je vodila doktorica Dijana Dedman, dr. med. spec. obit. med. Na drugom

skupu zaposlenika dana 31.3.2026. revidirali smo Progtam mjera poveianja sigumosti s ciljem prevencije u Djedjem vrti6u Masladak (nadopuna

pojedinih protokola), kao i Plan evakuacije i spa5avanja (revidiranje popisa zaposlenika i zaduZenja) i uz to proveli pripremu za vjelbu evakuacije.

VjeZbu evakuacije proveli smo 25.5.2026., sa ciljem uvjeZbavanja djelatnika i djece za pravilno i sigurno postupanje pri provoclenju evakuacije iz

ugroZenih prostora. U vjeZbi su sudjelovali svi djelatnici i djeca koji su se ujutro u 9,00 sati nalazili u djedjem vrti6u, ukupno 1 l2 djece jaslidkih i

vrtiikih skupina.

4.3.3. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo integrirani je dio naSeg programa, tako da dijete u cjelokupnom okuZenju u vrti6u,

u svakodnevnim iivotnim situacijama te zbivanjima na razini skupine, vrti6a i Sire okoline Zivi svoja prava, iskustveno, aktivno stjede spoznaje i

vjeStine te razvija socijalne i gradanske kompetencije.

tilekom pedagoske godine, samim boravkom u programu vrtiia, u raznim svakodnevnim situacijama i planiranim aktivnostima, djeca su

neposrednim iskustvom stjecala vje5tine funkcioniranja u zajednici, sluSanja, izralavanja svojih misli i ideja, dogovaranja, rje5avanja problema i
donoSenja odluka, preuzimanja odgovomosti, brige o sebi i o drugima, suradnje.

Budu6i da dijete udi Zivjeti u zajednici a}civno sudjeluju6i u interakciji s drugima, povezali smo se i ukljudivali u razlidite aktivnosti u lokalnoj

zajednici te smo na taj nadin poticati razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece i osje6aj pripadanja zajednici, odnosno razvoj vje5tina koje

su djeci potrebne za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s okolinom. U nastavku izdvajamo neke od vaZnijih aktivnosti tijekom pedagoSke godine

2025./2026.
Kao i svake godine, raznim aktivnostima obiljeZavali smo va2ne datume vezane uz ljudska prava, prava djeteta i demokratsko gradansfvo, datume

vezane i specifidnosti na3e lokalne i nacionalne zajednice. Sa ciljem razvoja socijalnog identiteta djeteta i oduvanja ba5tine, u sklopu obiljeZavanja

Dana zahvalnosti za plodove zemlje od 13. do 17. listopada 2025. tradicionalno smo organizirali ,,tradicijski dorudak" - dorudak na dijem su

jelovniku iskljudivo doma6e obiteljske delicije (peciva, Strukli, zimnica, pekmezi, sokovi, doma6i suhomesnati proizvodi) koje su roditelji i djeca

tonositi u vrti6. Sa ciljem medusobnog povezivanja i drulenja djece u zajednidkim aktivnostima 17.10.2025. organizirali smo tradicijske zabavne i

pokrerne igre u dvorani. Od obiljeZavanja valnih datuma istidemo joS obiljeZavanje Djedjeg dedna (6.-12.10.2025. - tema: empatija) i Svjetskog

dana djece (20. ll.) - dana posvedenih djeci te osvje3tavanju i ostvarivanju njihovih prava i potreba, zatim obiljeZavanje Medunarodnog dana

rijetkih bolesti - ,,Zagrli za rijetke" 28.2.2026. i Svjetskog dana sindroma Down - ,,Dan Sarenih hrapa" 23.3.2026. - radionice za djecu realizirane

u suradnji sa strudnjacima iz COOKT'
Djedji vrtii Maslaiak Krapinske Toplice ovog se listopada po prvi puta ukljudio u nacionalni projekt "Mama, budi zdrava - RuZidasti listopad

2025." Udruge Zena oboljelih i lijedenih od raka Sve za nju.



Tijekom prosinca pripremali smo se za boZiine blagdane obiljeZavanjem vainih datuma u predboZiino doba kao Sto su blagdan Svetog Nikole i

Svete Lucije, njeguju6i tako tradicionalne obidaje i aktivnosti. Djeca su se u vrti6u medusobno simbolidno darivala, sve skupine organizirale su

druZenja i kreativne radionice s djecom i roditeljima. U ovome razdoblju posebno smo bili angaZirani u humanitamom radu kako bismo pokazali

dobar primjer djeci o pomaganju onima koji ovise o dobroti drugih te potaknuli solidamost i empatiju aktivnim angaZmanom u pomaganju drugima

od najranije dobi. Ukljudili smo se u humanitamu akciju Djedjeg odjela SBKT,,lzaberi novog prijatelja" u okviru koje smo prikupljali pli5ane i

didaktidke igradke i slikovnice za djecu korisnike odjela. I ove godine na5i su roditelji iodgojiteljice skupine Krijesnice proveli humanitarnu akciju

u suradnji s DND-om Krapinske Toplice u okviru koje su se prikupljali didaktidki materijali, pli5anci, slikovnice i druge djedje igradke za boZi6no

darivanje djece iz obitelji slabijeg socioekonomskog statusa.

Ukljudili smo se u nacionalnu kampanju 15 po 15: cijela Hrvatska dita djeci koja je bila osmiSljena kao svojevrstan ditaladki izazov svakodnevnog

ditanja djeci u kontinuitetu l5 dana po minimalno 15 minuta, a provodila se od 15. do 29. sijednja 2026. godine.

Djeca skupine JeZi6i i Krteki tijekom godine posjetila su korisnike Ustanove za zdravstvenu njegu ,,Vlatka Mrzljak".

Odgojiteljice okupljene u dramsku skupinu pripremile su i izvele 2 predstave za djecu u vrtiiu: ,Jedna malo drugadija prida" povodom Sv. Nikole

5.12.2025. i,,Ogledalce" povodom Uskrsa 2'4.2026.

Ukljudivali smo se i u ostale aktivnosti i manifestacije DND:a Krapinske Toplice, posebice istidemo fa5nidku povorku mjestom u kojoj su

sudjelovala djeca starij ih vrti6kih skupina zajedno s udenicima OS Krapinske Toplice i polaznicima COOKT.

Dane djedjeg vrti6a tradicionalno smo obiljeZili uz bogat program. Vedina aktivnosti na razini vrti6a bila je usmjerena na zajednidko sudjelovanje

vi5e razliditih skupina u skladu s prepomavanjem benefita zajednidkog boravka djece razlidite dobi posebice za ramoj emocionalnih i socijalnih

vje5tina. Organizirali smo i Dan otvorenih vrata 23.4.2026. u sklopu kojeg je zainteresiranoj djeci i roditeljima omoguien obilazak prostora vrti6a,

informiranje o radu vrti6a, prikazivan je slideshow fotografrja i videozapisa iz odgojno-obrazovnog procesa i dogadanja tijekom godine u svim

skupinama, realiziran je odrZivi sajam djedje odjeie - donacijski sajam rabljene djedje odjeie i obude (za sve roditelje djece u programu vrtida i

posjetitelje), kreativne i sportske aklivnosti za posjetitelje, a odgojiteljice su izvele predstavu ,,Ogledalce" za sve posjetitelje.

Va2no nam je istaknuti nastavak suradnje sa SBKT diji su prostori Odjela za medicinsku rehabilitaciju tijekom lipnja oboga6eni novim djedjim

likovnim radovima, djece skupine Pdelice i JeZi6i.

U prostorima vrti6a takoder smo organizirali izloLbt na inicijativu na5e odgojiteljice mentorice Valentine Koprivnjak, organizatorice izloZbe.

Ovogodi5nja tema bila je "Kravata - nit povijesti i ba5tine Hrvatske" i privukla je veliki interes djedjih vrtiia iz svih krajeva Hrvatske. Na izloZbu

je tako pristiglo I I 5 djedj ih likovnih radova iz dak 54 djedja vrti6a, a izloZba je bila otvorena za javnost tijekom travnja 2026.

Likorni radovi djece postizali su i velike uspjehe na likovnim natjedajima vanjskih organizatora, a vezano uz odgoj i obrazovanje za ljudska prava i

demokratsko gradanswo izdvajamo: prva nagrada (Luka Ivankovii, Krteki, mentorica: Petra Zrin5dak) na likovnom natjedaju ,,Reci mi deset rijedi

svijeta buduinosti" u organizaciji Francuskog instituta u Zagrebu i sudjelovanje la dodjeli nagrada; druga nagrada (Elena Pavlinii, predSkola,

mJntorice: Tea Kos i Nikolina Durdan) i pohvaljeni rad (Amalija Strsoglavec Sor5a, Pdelice, mentorica: Mirjana Sunte5ii) na 10. likovnom

natjedaju ,,Hra56inski kratju5" - tema,,djeca djeci" u organ izac ij i DND Hra36ina i sudjelovanje na dodjeli nagrada i priz:anja; pohvaljeni rad (Stela

Vukovi6, predSkola, mentorice: Tea Kos i Nikolina Durdan) na temu ,,Stereotipi oko nas" u organizaciji KZZ i Povjercnstva za ravnopravnost

spolova KZZ; drugo mjesto (Elena Pavlini6, pred5kola, mentorice: Tea Kos i Nikolina Durdan) i pohvaljeni rad (Stela Vukovii, pred5kola,

mentorice: Tea Kos i Nikolina Eurdan) na likovnom natjedaju,,Boje ljubaznosti" u organizaciji HPKZ Bjelovar.



I ove godine ostvarili smo suradnju_ s EPAS timom udenika iz Srednje Skole Zabok pod vodstvom njihove mentorice, profesorice Marije Dlesk.

EpASlim djeluje unutar programa Skola ambasador EU Parlamenta koz projekt Mali dovjek za veliku buduinost, a u sklopu kojega su osmislili
ovogodi5nji projekt suradnje s tri vrtiia II(ZZ pod nazivom EPAS & prijatelji u kulturnoj KREAKCIJI. Projektne aktivnosti ovogodiSnjeg projekta

pratile su poruke iz serijala knjiga o Velikom Pandi i Si6u5nom Zmaju autora Jamesa Norburya. U projektu su sudjelovala djeca skupina JeZidi i
pdelice. EPAS tim i profesorica posjetili su JeZi6e i Pdelice u dewrtak, 16.4.2026. godine. U sklopu projekta nastala je i posebna digitalna galerija

likovnih radova djece iz svih vrtida koji su sudjelovali u projektu.
posebno istidemo i teme od posebnog interesa skupina Krteki i Krijesnice u ovoj pedagoikoj godini koje su usko povezane s odgojem i
obrazovanjem za ljudska prava i demokatsko gradanstvo. Naime, skupina Krteki posvetila se upoznavanju ba5tine l{rvatskog zagorja, prirodnih,

kulturnih i tradicijskih obiljeZja na5ega kaja. U sklopu ove teme, ostvarene su brojne suradnje s obiteljima djece, kao i s lokalnim udrugama koje

se bave promoviranjem i oduvanjem baStine, a na fa5nidkoj povorci mjestom djeca i odgojitelji sudjelovali su maskirani kao zagorska svadba. Djeca

i roditelji su kod kuie izra<livali trodimenzionalne makete tradicionalne ,,zagorske hiZe" koje su izloZbe u prostoru vrti6a. S druge shane, skupina

Krijesnice posvetila se istraZivanju altemativnih, odnosno svakodnevnih predmeta koji u moderno doba viSe nisu u upotrebi u izvornom obliku
poput Zidanog telefona, gramofona, kazetofona, pisa6e maSine i brojnih drugih. Takoder je ostvarena suradnja s roditeljima koji su zajedno s

djecom kod ku6e izradivali igre i predmete od materijala koje su vei imali u kuiansfvu (prenamjena i recikliranje), a zatim ih donosili u skupinu

kao vrijedne poticaje za igru i istraZivanje.

Ukljudivali smo se i u tradicionalne manifestacije za djecu koje se odrZavaju svake godine: KIKI festival djedjeg animiranog filma, Olimpijski
festival djedjih vrtitaKZZ, edukativna akcija,,Promet nije Sala ni opasnost mala", Sportske igre Dru5tva sportskih igara udenika Krapina.

Ostali sadrZaji odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo proizlazili su iz svakodnevnih aktivnosti s djecom, Zivedi u

atrnosferi prihvadanja, poStovanja i demokracije, a zabiljeZeni su u pedago5koj dokumentaciji i godi5njim izvjeSiima skupina.

4.3.4. Odgoj i obrazovanje za odrlivi razvoj

Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj koncipirani su tako da dijete iskustveno udi i potide se na oduvanje prirodne i druStvene okoline, Sto ukljuduje
poticanje humanih vrijednosti, odgoj za okoli5 te brigu za svoje zdravlje i zdravlje drugih. Odgoj i obrazovanje za odrlivi razvoj provodi se u svim
skupinama, od najmlade do najstarije djece, u skladu s razvojnim kompetencijama i aktualnim interesima djece. U nastavku navodimo najmadajnije

elemente realizacije odgoja i obrazovanja za odrLivi razvoj u ovoj pedago5koj godini.

Svakodnevno smo planirali i poticali delesne aktivnosti - kratke vjeZbe razgibavanja i manji poligoni u sobama dnevnog boravka i svakodnevni

boravak na zraku (osim za nepovoljnih vremenskih prilika), na terasama, dvoriStu ili u obliZnjoj Sumi, livadi, u 5etnjama mjestom. Specifidnost ove

godine jest bila ta Sto nismo mogli koristiti dvori5te do kasnog proljeda zbog sanacijskih radova. Stoga je prema GPP 2025.-2026. planirano da sve

skupine provode motoridke aktivnosti u dvorani minimalno lx tjedno za delesno vjeZbanje, pokretne igre i kompleksnije poligone sa ciljem razvoja
sloZenijih motoridkih vje3tina djece. Ipak, praksa kori5tenja dvorane za motoridke aktivnosti je neujednadena, odnosno kori5tenje dvorane ovisilo je

o procjenama i stavovima odgojitelja. Starije vrtiike skupine intenzivnije su koristile dvoranu za pripremu za nastupe nego za motoridke aktivnosti,
a najmlade jaslidke skupine su i ove godine dvoranu koristile minimalno.
U kreiranju prostomo-materijalnoga konteksta djedjega vrtiia (zajednidkog i na razini skupina) ustaljena je praksa na kori5tenju prirodnih i
pedagoiki neoblikovanih materijala i za odgojno-obrazovni proces i za estetsko uredenje. Ovakvim usmjerenjem ujedno i djecu i roditelje potidemo
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na recikliranje i prenamjenu materijala jer ih kontinuirano tijekom godine ukljudujemo u akcije prikupljanja materijala koje imaju kod kuie, a ne

koriste, dok im u vrti6u redovito pronalazimo svrhu.
posebno smo ponosni na organizaciju prvog vrtidkog odrZivog sajma rabljene djedje odjeie i obuie. Roba je prikupljana donacijski uz i^;zetno

veliki anga2man roditetja, a donirana sredstva vrti6 je usmjerio za ozelenjivanje vrti6kih gredica, dokje sva nerazmijenjena roba donirana Centru za

djecu Zagreb u Nazorovoj ulici - ustanovi socijalne skrbi za djecu bez roditelja ili bez odgovarajuie roditeljske skrbi.

illetom proSeea, gotovo sve skupine su sadile cvijeie, biljke, vo6e i povrie koje je nabavljeno uz angaZman roditelja, a o njima kontinuirano brinu

djeca i plodovi se koriste za obroke u vrti6u.

Lj svim skupinama poticali smo odgovomo kori5tenje resursa - vode, papira, elektridne energije; zatim sortiranje otpada odlaganjem u zasebne

spremnike; brigu o okoliSu redovitim skupljanjem otpada tijekom Setnji, u obliZnjoj Sumi i odlaganje u predvidene spremnike.

t1"ko. cijele pedago5ke godine na razini vrtida i/ili pojedinih skupina obiljeiavali smo vaine datume vezane tz odrZivi razvoj (primjerice - Dani

za'hvalnosti za 
'plodove 

zemlje, Dan voda, Dan planeta Zemlje, Dan pdela, Svjetski dan ketanja, Svjetski dan bez automobila, Dan oralnoga

zdravlja i broj;i drugi) razliditim aktivnostima te u suradnji s roditeljima i zajednicom. Svjetski dan pje5adenja 15.10.2025. obiljeiili smo

zajedniekom ietnjom djece svih vrti6kih skupina, djece jaslidke skupine Bubamare i djece kra6eg programa pred5kole. Sva djeca uspjeino su

zavr5ila kruinu Setnju Krapinskim Toplicama i prepjeSadila ne5to viSe od 2 kilometra prolaze6i kraj ve6ine znamenitosti mjesta.

posebno istidemo inicijativu odgojiteljica skupina Leptiri6i i Krijesnice, koje su od prostora u Sumi iznad vrti6a, a koju nam je u dobrosusjedskim

odnosima ustupio na lioriStenje veledasni Zupe Presvetog Trojsaa Krapinske Toplice Marijan Gradin5dak, kreirale pravi Sumski vrtii s brojnim

ooticaiima za motorieke aktivnosti, imitativnu igru, kreativno izralavanje i istraZivanje u prirodnom okruZenju.

t*oa'". isti6emo temu od posebnog interesa skupine JeZi6i u ovoj pedagoSkoj godini koja je usmjerena upravo na odgoj i obrazovanje za odrZivi

razvoj. Skupina JeZi6i posvetila se razvoju ekolo5ke svijesti, a posebice recikliranja i ponovne upotrebe materijala, kao i koriStenja prirodnih

mateiijala u razliditim akivnostima (kreativnim, didaktidkim, konstruktivnim, imitativnim). Roditelji su ukljudeni u rad na postizanju ciljeva teme,

pri demu istidemo zadatak inade igradaka od recikliranih materijala zajedno s djecom kod kuie. Realiziran je i posjet reciklatrom dvori5tu

iGapinske Toplice sa ciljem stjecanja neposrednog iskustva o razvrstavanju otpada.

Kao destinaciju zawinog izleta pred5kolaca i ove pedago5ke godine, I1.5.2026. odabrali smo Greenville - eko edukacijsko imanje. Cjelokupni

program izleia realiziran je na lokaciji u Sumi gdje su djeca imala priliku konstruirati Sumsko skloni5te iskljudivo od materijala dostupnih u

ot.iZ"niu, prepoznavati razlidite vrste ti56a i drveia, promatmti kukce u prirodnom okruZenju, koristiti sva osjetila kako bi identificirala prirodne

materijale po teksturi, mirisu i zvuku, prelaziti poligon nadinjen u potpunosti od prirodnih materijala, uditi navigirati koz Sumski teren.

Ostali-sadrZaji odgoja i obrazovanja za odrLivi razvoj proizlazili su iz svakodnevnog rada i Zivljenja djece u v(iiu, a zabiljeleni su u pedagoSkoj

dokumentaciji i godiSnjim izvjeSdima skupina.

4.3.5. program preventivnih aktivnosti za sigurnost ne cestama ,,Promet nije Sala ni opasnost mala"

Osnovni cilj programa preventivnih aklivnosti za sigurnost na cestama je razvoj opie prometne kulture djece i priprema za samostalno, sigumo i

odgovomo sualelo"anle u prometu - kao pje5aci iputnici u vozilima. Aktivnosti i sadrZaji programa realiziraju se kontinuirano tijekom cijele

goline. Sobe su opremljene i periodidno se nadopunjuju raznim didaktidkim materijalima vezanim uz promet - prometnim znakovima, dijelovima

7a konstruiranje piometnica, vozilima, edukativnim materijalima i slikovnicama, slagaricama te didaktidkim igrama i drugim poticajima za razvoj

prometne kulture u igri. Kontinuirano tijekom cijele godine djecu pripremamo i vjeZbamo sigumo sudjelovanje u prometu: metodama rtvgovora o
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kulturi ponaSanja u prometu i upoznavanjem osnovnih prometnih pravila te nadina reagiranja u razliditim prometnim situacijama, pomoiu
didaktidkih materijala, slikovnica, edukativnih plakata i video sadrZaja, pjesmica, igara s elementima prometa (manipulativne, konstruktivne,
imitativne), vjeZbi u vrtiiu (npr. poligonima), aktivnostima za ruzvoj vidne i slu5ne percepcije kao jednog od preduvjeta sigumog ketanja u
prometu. Praktidne vjeStine sigumog kretanja u prometu djeca razv ijaju i vjeZbaju i situacijski - aktivnim sudjelovanjem u prometu. Gotovo
svakodnevno djeca svih skupina Seiu bliZom okolicom vrti6a mirnim prometnicama te mjestom po razliditim vrstama prometnica (sporednim
ulicama, glavnom cestom s kolnikom), u skladu s razvojnim moguinostima djece (osim mje5ovite jaslidke skupine PuZeki koja izborom odgojitelja
ne izlazi u promet). Tijekom Setnji odgoj itelji skredu paZnju na prometne znakove i njihovo znadenje, podsjedaju na pravila sigumog ketanja u
prometu prije i tijekom same Setnje, a osvjeiiuju i moguie opasnosti u prometu. Ove godine smo u suradnji s Policijskom postajom Zabok
realizirali siguran prelazak ceste bez zebre i kretanje dijelom ceste bez kolnika prilikom Setnje skupine JeZi6i do reciklaZnog dvoriSta Krapinske
Toplice, pri demu su policajci regulirali promet i bili pratnja djeci po tom problematidnom dijelu ceste.
Uz odgojno-obrazovni rad u vrti6u, svake godine ukljudujemo se u preventivno-edukativne aktivnosti vanjskih organizatora. Ove godine to je bilo
sudjelovanje u izlolbi djedjih radova pod nazivom ,,Sigumo u prometu" koju organizira Policijska postaja Zlatar Bistrica (zajednidki likovni rad
djece skupine Pdelice, mentorice: Mirjana Sunte5i6 i Tea Preberina), kao i sudjelovanje u edukativnoj akciji za djedje vrti6e Krapinsko-zagorske
Zupanije ,,Promet nije Sala ni opasnost mala" koja je ove godine takoder organizirana u obliku izloZbe (likovni radovi djece skupine Pdelice,
mentorica: Mirjana SunteSii i skupine JeZi6i: mentorice Tea Preberina iMelita Petrad).

4.3.6. Preventivni program suzbijanja zloupotrebe sredstava ovisnosti

Osnovnije cilj programa suzbijanja zloupot'ebe sredstava ovisnosti sustavnim djelovanjem i stvaranjem uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti doprinijeti kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Posebni ciljevi programa su usmjereni na razvoj soclalnih
kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji potidu zajednidku komunikaciju, razvoj emocionalnih veza s vr5njacima, suradnidko
udenje, preuzimanje odgovomosti za vlastito ponaSanje i nenasilno rjeSavanje sukoba te promicanje zdravih stilova Zivota. Na temelju navedenoga,
program suzbijanja zloupotrebe sredstava ovisnosti integriran je, isprepleten i nedjeljiv od svih podrudja odgojno-obrazovnog rada i Zivota u
ustanovi, Sto znadi da ga provodimo integrirano, holistidki i fleksibilno, s naglaskom na osiguravanju stimulativnog okruZenja koje svakom djetetu
osigurava jednake moguinosti za razvoj njegovih razvojnih potencijala (sposobnosti, mogudnosti) i pozitivne slike o sebi, zadovoljavanje interesa i
potreba svakoga djeteta, podrZavamo samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djeteta, istraZivanje djetetovih vlastitih ideja, svakodnevno u
svim Zivotnim situacijama i planiranim aktivnostima potidemo prosocijalne vjeStine dogovaranja, suradnje, empatije. To je zapravo program
univerzalnih preventivnih intervencija kontinuirano usmjeren na sve sudionike (djecu, roditelje, odgojitelje i sve djelatnike ustanove) kako bismo
im pruZili informacije i razvijali vjeStine neophodne za rjeSavanje problema i prosocijalno pona5anje.
Posebnu paZnju i djelovanje usmjeravamo i na (potencijalno) rizidne skupine, odnosno pojedince, a kako bi se smanjio rizik za razvoj razliditih
poremeiaja ili zloupotrebe sredstava ovisnosti, tako da pruZamo podr5ku roditeljima putem savjetodavnog rada te po potrebi suradujemo sa

sustrudnjacima iz Obiteljskog centra, Hrvatsko g zavoda za socijalni rad, zdravstvenim ustanovama, policijskim postajama te ostalim institucijama i
druSWenim dimbenicima, ukljudujuii se u sve edukativne iostale aktivnosti (npr. redovito sudjelujemo na sastancima tima za prevenciju u
Policijskoj postaj i Zabok). Ove smo godine usko suradivali s Hrvatskim zavodom za socijalni rad jer smo zbog zanemarivanja djeteta i
neizvrSavanja obveza prema vrti6u jednu obitelj, odnosno roditelje prijavili istom teje obitelj pod nadzorom.
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Specifidno u ovoj pedagoSkoj godini istidemo obiljeZavanje Djedjeg tjedna, tradicionalne godi5nje aktivnosti Saveza dru5tava ,,Na5a djeca", koji je
u 2025. godini (od 6. do 12. listopada) bio usmjeren na vaZnost brige za oduvanje mentalnog zdravlja djece i empatiju. Takotler smo sudjelovali u
programu ,,Tjedan zdravlja" u koji se ukljudujemo svake godine, a or1aniz'l:a ga tim projekta ,,Zivjeti zdravo" Hrvatskog zavoda zajavno zdravstvo
i koji je u 2026. godini (od 23. do 27 . oiujka) bio usmjeren na mentalno zdravlje.

4.4. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Rad s djecom s posebnim potrebama (u nastavku: pp) i inkluzija djece u redovne skupine orijentiran je na ranu identifikaciju djece s pp, praienje
razvojnog statusa i karakteristika kod djece te prvlanje optimalne podr5ke razvoju djeteta tijekom boravka u programu vrti6a.
Svako novoupisano dijete pratilo se i opserviralo na inicijalnim intervjuima prilikom upisa u vrtii koje vodi strudni tim, a koji je zatim odgojitelje
informirao o uodenim karakteristikama djeteta, eventualnim odstupanjima ili te5ko6ama u razvoju i posebnim potrebama. Odgojitelji su, uz podrSku
strudnog tima, pratili i opservirali novoupisanu djecu tijekom perioda prilagodbe i boravka u vrtiiu, procjenjivali djetetove potrebe, moguinosti i
potencijale, jade i slabije strane, a zatim timski planirali optimalnu podr5ku njegovu razvoju i individualizirane planove odgojno-obrazovnog rada.
Dva puta tijekom godine realizirani su pojedinadni sastanci odgojitelja svake skupine sa strudnom suradnicom pedagoginjom za djecu s pp na

koj ima su timski razmatrali optimalni individualizirani pristup podrSke djetetu s pp u skladu s njihovim razvojnim statusom te procjenjivali
realizaciju individualiziranog rada (periodidna evaluacija). Vodili smo pedago5ku dokumentaciju i individualne dosjee djece s pp te smo na taj
nadin kontinuirano pratili i biljeZili djetetove razvojne karakteristike, moguinosti i potencijale, slabe i jake strane, napredak ili regresiju,
funkcioniranje u vrtiiu, odnosno cjelokupni razvojni status djeteta s pp, kao i procjenjivali realizaciju individualiziranog plana odgojno-obrazovnog
rada za djecu za koju je isti planiran. VaZan segment rada s djecom s pp je i senzibilizacija ostale djece u skupini poticanjem razvoja humanih
vrijednosti i pona5anja kako bi sva djeca, a posebice djeca s pp, razvijala sve svoje potencijale u podrZavajuioj i stimuliraju6oj socijalnoj i
materijalnoj okolini, u skladu sa svim svojim pravima i potrebama. BuduCi da u vrtiiu nemamo zaposlenog strudnog suradnika strudnog profila koji
bi bio usmjeren na individualni rad s djecom s pp (npr. logoped, edukacijski rehabilitator), odgojitelji su realizirali individualizirane planove i
individualni rad s djecom s pp u svojim skupinama svakodnevno prema mogudnostima, uz konzultacije i podrSku strudnog tima - pedagoginje.
Troje djece s te5kodama u razvoju u ovoj pedago5koj godini imalo je individualnu podr5ku pomo6nika za dijete s te5koiama u razvoju. Za rad s
djecom s pp pripremali smo se i educirali putem proudavanja struene literature i periodike, dostupnih strudnih edukacija i medusobne razmjene
informacija i materijala.
Odgojiteljice u svojim godi5njim izvje5dima individualizirane planove smatraju korisnima kao smjemice za rad s djecom s pp. Ipak, istidu kako im
najve6u telko6u u radu s djecom s pp predstavljaju manjak kompetencija, vremena i mogu6nosti za kvalitetan individualni rad, s obzirom na to da
svaka skupina ima minimalno jedno do dvoje, a ponekad i vi5e djece kojoj je potrebna individualizirana podrSka, a odgojitelj u svom neposrednom
radu istovremeno mora pratiti cijelu skupinu pa su samim time prilike za individualan rad ogranidene. Pomodnici za djecu s teSkodama u razvoju
pridonose kvalitetnijoj podr5ci djeci s teskoiama u razvoju, ali i odgojno-obrazovnom radu u skupini.
Drugi vaZan aspekt rada s djecom s ppjest rad s roditeljima. Roditelji su najva.Zniji dimbenici u djetetovu razvoju i stoga je suvremeni pristup rane
intervencije usmjeren na podrSku obitelji - kako djeci, tako i roditeljima. Rad s roditeljima djece s pp realizirali smo najde5ie putem individualnih
razgovora s roditeljima diji su ciljevi bili:
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- kod prvog osvje5tavanja roditelja o djetetovim posebnim potrebama - osnaZiti roditelje u prepoznavanju posebnih potreba djeteta i
utvrdivanja njegovih jakih i slabijih strana, kao i potaknuti roditelje i istaknuti vainost pravovremenog ukljudivanja djeteta u procjenu i

tretman strudnjaka izvan ustanove radi optimalne podrske djetetovu razvoju

- kod d.iece s vei ufvrdenim posebnim potrebama - suradnja s roditeljima u planiranju i pra6enju individualiziranog pristupa djetetu, razmjena

informacija i zapalarla o razvojnim karakteristikama i ponaSanju djeteta, promjenama, napretku ili regresijama, nalazima i savjetima

strudnjaka koje vrtii moZe primjenjivati u odgojno-obrazovnom radu.

Roditelji uglavnom prihvaiaju strudno mi5ljenje djedjeg vrti6a, razmjenjuju informacije o djetetu (iako deSie na inicijativu vrti6a nego

samoinicijativno) te vode djecu na predloZene procjene. Prilikom upuiivanja na procjenu djeteta izvan djedjeg vrtiia pi5emo miSljenja kako bi
strudnjaci prilikom procjene dobili uvid u ponaSanje i funkcioniranje djeteta u programu djedjeg vrtiia. U situacijama kada vrtii predlaZe procjenu

strudnjaci izvan ustanove potvrde miSljenje vrtiia i utvrde tesko6u te potrebu ukljudivanja u tretman. lpak, izazov su nam pojedini roditelji koji
odbijaju ili oteZano prihva6aju miSljenje vrti6a, umanjuju djetetove te5koie, orijentiraju se na Zelje i potrebe vlastitog djeteta te pritom ne uvaZavaju

strudno mi5tjenje vrtiia o potrebi sagledavanja Sireg konteksta funkcioniranja djeteta unutar socijalne sredine (primjerice, kada djeca iskazuju

agresivna i po druge opasna pona5anja). NaZalost, dragocjeno vrijeme za pravovremeno ukljudivanje djeteta u ranu intervenciju se stoga odlaZe i

tek nakon nekoliko uzastopnih r.ugovora i nepromijenjenog mi5ljenja vrti6a roditelji pristaju na procjenu djeteta od strane strudnjaka izvan vrtiia.

POSEBNA POTREBA VRTIC
(l-7 eod)

PREDSKOLA (6-
7 god)

I V]DA
Smctn e vida - naoCale 6 I

rnoNreNr Bot.ESTIzrlr,lssNo o5ECENJE.
Alergiia 3

Astma
Problem i drZan ja-kraljeZnica 2

Febrilne konvulzije 2

Dystoni sindrom
Kronidna teLa bolest 3

3. INTELEKTUALNE TESKOCE

I od ceno ko vno funkcioniran 2 I

4, PORE J] GLASA I GOVORA

slalia tt

Sclektivni mutizam
Usporen raz-voi govora 3

Mucan
5. SPEC|FI RAZV'OJNI
Odstupania u socio-emocionalnom razvoju 8

Porcmc6aii iz spcktra autizma I

PoremeCaii senzome inte le 2
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Porcmedai palnic 8 l

Psihomotorni nemir 1 I

Eneureza
'r'ik I

Anksioznost, sklonost izolaciii I I

Izraz ita nesamostalnost I
'l'eSka prilagodba
Agresivnost" nekontrolirani biies 8

vila t3

N I lada 3

Lo5a slika o scbi, nisko samopouzdanjc 4

Masturbaciia 8

Poreme6a hranI a 2 ')

Nespretnost- neuskladenost poketa I 2

Ritmidko liulianic
6. OBITEIJSKN SITUACIJA

l0 I

'IeZe bolesti u obitcl I

Te5ka socio-ekonomska situaci.ia 3 3

Nasilie u obitelii
Soci alni nadzor b I0 Ite I I

Roditeli bio ili ie u zaworu I

Preselienie, novi dlan obitelli l5 l

Ostalo
7. DAROVITOST DJECE

- posebno izraZena sposobnost, interes ,,a pojedino podrudje
2

Trojne potrebe
Proces inkluzije djece s TUR i broj djece u programu vrtida ipred5kole.

Djeca koja imaju nalaz i strudno mi5ljenje
Zavoda za vjcStaeenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapolljavanje osoba s

invaliditetom

Proces u postupku
(narudeni - teka se

procjena struCnjaka)

Nalazi i miSljenja strudnjaka, ali
bez tretrnana

U trefrnanu strudnjaka
izvan vrti6a

Samo u strudnom
tretmanu u vrtidu

5 I l6 l6 6
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Zivot s iednim roditeliima (rastavlieni, umro)



Petero djece ima nalaz i strudno miSljenj e Zavoda za vje5tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom:

- J.C. sa zdravstvenom te5ko6om, vjeStadeno na Zavodu za vje5tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom,
dijagnoza: avulzija desnog korijena Livca C6. Dijete pohada redoviti program vrti6a, 4 sata dnevno, pet dana u dednu prema moguinostima
djeteta i organizaciji ftetmana izvan vrtita.

- L.B. sa zdravs8enom teSko6om, vje5tadeno na Zavodu za vje5tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapolljavanje osoba s invaliditetom,
dijagnoza: Hypogammaglobulinaemia in infantia transitiva (III - D80.7). Dijete pohada redoviti cjelodnevni program vrtiia, u razgovoru i
dogovoru s roditeljima nisu utvrdene potrebe za posebnim prilagodbama tijekom boravka djeteta u programu vrtiia.

- I.S.S. sa zdravstvenom te5ko6om, vje5tadeno na Zavodt za vje5tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s invaliditetom te
su mu utvrdene teZe razvojne smetnje, dijagnoza: Akutni tubulointersticiski nefritis (XIV - N10.0) - kronidne bolesti kod djece, stupanj l.
Dijete pohada redoviti cjelodnevni program vrtiia, u fivgovom i dogovoru s roditeljima nisu utvrdene potrebe za posebnim prilagodbama
tijekom boravka djeteta u programu vrti6a.

- M.M. je dijete s vi5estrukim razvojnim telko6ama, vje5tadeno na Zavodu za vjeitadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s

invaliditetom te su mu uFrdene lele razyojne smetnje, dijagnoza: Insuffrtientia evolutionis physiologicae (XVIII-R62) i utvrdeno postojanje
teZih tjelesnih ili mentalnih o5te6enja ili teZe psihidke bolesti zbog kojih dijete ne moZe samostalno izvoditi aktivnosti primjerene djetetovoj
dobi te ovisi o pomodi druge osobe; Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Djedja bolnica Srebmjak, dijagnoze:
Odstupanje u svekolikom razvoju, ka5njenje u jezidno govomom razvoju, te5ko6e socijalne interakcije, stereotipije, dizmorf,rja, perinatalno
neurorizidno dijete. Dijete odstupa po svim razvojnim podrudjima, u pradenju je i strudnom tretmanu izvan ustanove te pohada redoviti
program vrtida 4 sata dnevno, pet dana u tjednu prema moguinostima djeteta i organizaciji programa rane intervencije izvan ustanove, uz
stalni rad pomo6nika za dijete s telko6ama u razvoj u (4 sata dnevno).

- M.R. je dijete s vi5estrukim razvojnim te5ko6ama, vjeStadeno na Zavodu za vje5tadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba s

invaliditetom te mu je utvrden poremeiaj iz spektra autizrna, stupanj 3., dijagnoze: Specifidni mijelani razvojni poremedaji (V- F83.0),
Autismus in infantia (V - F84.0), Dysfunctio comprehensionis (V - F80.2), Dysfunctio progressus orationis et linguae, non signata (V -
80.9). Dijete takoder ima zdravstvene te5ko6e koje zahtijevaju prilagodbe u prehrani (bezmlijedna i bezglutenska prehrana). U pradenju je i
strudnom fiefinanu izvan ustanove te pohada redoviti program vrtiia 4 sata dnevno, pet dana u tjednu prema mogudnostima djeteta i
organizaciji programa rane intervencije izvan ustanove, uz stalni rad pomo6nika za dijete s te5ko6ama u razvoju (4 sata dnevno).

Rad s darovilom djecom
Svake pedago5ke godine, pa tako i ove, odgojitelji su identificirali pojedinu djecu koja iskazuju potencijalnu darovitost u odredenim podrudjima:
jedno dijete u dobi od 3 godine iskazuje potencijalnu darovitost u podrudju glazbe (ritam, metar, sviranje instrumenata), ajedno dijete u dobi od 4
godine iskazuje potencijalnu darovitost u podrudju likovnosti i vizualne percepcije te okulomotorike. Odgoj itelji u radu s potencijalno darovitom
djecom individualiziranim pristupom prate moguinosti, potencijale i interese djece, potidu i podrZavaju samoinicirajuie, autorske ideje i aktivnosti
djece, oboga6uju materijalni kontekst promi5ljanjem i pripremanjem individualiziranih interesnih poticaja za djecu, daju dovoljno vremena za

nj ihov razvoj i istraZivanje, izlaZu njihove uratke u prostorima sobe i vrtiia.
OteZavaju6i faktor u radu s potencijalno darovitom djecom je, kao i kod djece s teSkodama u razvoju, smanjene moguinosti da se pojedinom djetetu
posveti dovoljno kvalitetnog vremena za individualan rad.
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Pote ncij a lne pos e h n e potre be
Posebno pratirno djecu koja se nalaze u specifidnim ite5kim obiteljskim situacijama. U ovoj pedago5koj godini to su bile: razvod roditelja kod
detvero djece, teika bolest u obitelji (mlatli brat) kod jednog djeteta, novi dlan u obitelji (braia i sestre) kod dak devetero djece, socijalni nadzor
jedne obitelji. Kako bismo pravovremeno reagirali na eventualne djetetove potrebe i reakcije na promjene u njegovoj okolini, pratimo djecu,
njihovo ponaSanje i reakcije te im nastojimo pruZiti emocionalnu podriku. Roditeljima pruZamo savjetodavno-informativnu podr5ku kada se nadu u
specifidnoj ili teSkoj situaciji sa ciljem minimaliziranja negativnih utjecaja i osiguravanja dobrobiti djeteta. Osim savjetovanja, informiramo ih o
dostupnim uslugama u okolini (npr. ukljudivanje u obiteljsko savjetovanje) i nudimo relevantnu strudnu literaturu za samostalno proudavanje.

Povremene prolax,ne posebne potrebe
Povremene posebne potrebe pokazivalo je nekoliko djece i to prvenstveno u periodu prilagodbe na vrti6, nakon povrataka s (duZih) bolovanja ili
zbog razliditih obiteljskih okolnosti i dogatlaja. Ove potrebe su se kod djece manifestirale u raznim oblicima pona5anja - odbijanjem ulaska u vrtii,
pojadanom osjetljivoSiu i promjenama raspoloienja, izraZenijom potrebom za painjom, odbijanjem hrane ili slabim apetitom, agresivnosti prema
drugima i sli6no.
Posljednjih nekoliko godina uodavamo trend pove6anja broja visoko zahtjevnih roditelja koji teiko prihvaiaju razlidite pote5kode u prilagodbi i
promjene organizaciji, a ujedno imaju nerealna odekivanja i zahtjeve u odnosu na individualni pristup djetetu (neshvaianje funkcioniranja ustanove
- kolektiva). Pokazujemo razumijevanje prema svakom roditelju i djetetu, kontinuirano redovito i unaprijed informiramo o svim promjenama,
razgov.ramo i savjetujemo roditelje, ostvarujemo razlidite oblike suradnj i, no poneki roditelji ne prihvaiaju strudna miSljenja odgojitelja i strudnog
tima, Sto dugorodno utjede na razvojni status djece i suradnju s vrti6em.
Svake godine posebnu pozomost posveiujemo i razvoju socijalnih vje5tina - prevenciji dru5fveno neprihvatljivih oblika ponaianja, odnosno
odstupanjima i tesko6ama u socioemocionalnim vje5tinama djece koje utjedu na funkcioniranje i pona5anje djeteta u skupini, kao i na odgojno-
obrazovni rad u skupini. Najudestaliji oblici socijalno neprihvatljivih ponaSanja razlikuju se iznedu djedaka i djevojdica. Djedaci su u ovoj
pedagoSkoj godini najde5ie iskazivali sljedeie oblike socijalno neprihvatljivih ponaSanja: povodljivost, napadanje i fizidko obradunavanje s

vrSnjacima, neposlu5nost i inatljivost prema odraslima, ometanje igre druge djece te ruSenje iuni5tavanje njihovih kreacija, uni5tavanje igradaka,

namjeStaja. Kod djevojdica je slika najudestalijih oblika socijalno neprihvatljivih pona5anja ne5to drugadija, najudestalije su iskazivale napadanje i
fizidko obradunavanje s vrSnjacima, povodljivost, ometanje igre druge djece te ru5enje i uni5tavanje njihovih kreacija, a u podjednakoj mjeri i
vrijedanje drugih, ruganje i omalovaZavanje, iskljudivanje druge djece, odbacivanje i izoliranje, neposluSnost i inatljivost te laganje i izmiSljanje.
Pojavnost nekih oblika ponaianjaje stalna, neka se povremeno javljaju, a neka su karakteristidna za prolazne faze razvoja djece. Kontinuirirno smo

koristili tehnike i metode u odgojno-obrazovnom radu poput oblikovanja podrZavajudeg i poticajnog socijalnog okruZenja: otkivanja i podrZavanja
jakih str-ana djeteta, jadanja pozitivne slike o sebi, usmjeravanja paZnje i poticanja pozitivnog ponaSanja primjedivanjem i pohvalama, edukativnih
tematskih prida, zajednidkog dogovaranja i ponavljanja pravila skupine, poticanja verbaliziranja potreba, Zelja i emocija, postavljanja jasnih

granica, pravila i logidnih posljedica. Takoder, vaZnim drZimo i kreiranje prostomo-materijalnog okruZenja u skladu s trenutnim interesom i
kompetencijama djece kako bi ono bilo djeci zanimljivo i stimulativno, kao i omoguiilo kontinuirano baratanje senzomo stimulirajuiim
(umiruju6im) materijalima (npr. rastresiti materijali, voda, kinetidki pijesak i drugo), Sto ima svaka soba. U zavrSnim izvje5iima skupina
odgojiteljice procjenjuju kako su djeca po svim skupinama znadajno napredovala u socijalnim kompetencijama sukladno odekivanjima s obzirom
na dob, uz odredene izuzetke koji su uglavnom povezani i s drugim (teZim) razvojnim te5koiama pojedine djece.
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4.5. JAVNA DJELATNOST VRTICA I OTVORENOST PREMA DRUSTVENOJ SREDINI

DOGADANJA, PROGRAMI, POSJETE

kultumo-umjetnidka
dogailanja

KazaliSne predstave:
- 4 predstave u vrtiiu - gostovanje vanjskih kazaliSta

- Mala scena ,,Pladko" 6.10.2025.
- Produkcija Z ,,Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza" 8.12.2025.
- lozo Bozo,,Carobna zemlja Po5tovanzanija" 12.2.2026.
- Mala scena ,,Su6-mui prida" 22.4.2026.

- 2 predstave u vrtiiu - izvedba odgojiteljica
- ,Jedna malo drugadija prida" povodom Sv. Nikole 5.12.2025.
- ,,Ogledalce" povodom Uskrsa 2 .4.2026.

KIKI 14. medunarodni festival djedjeg filma - posjet o projekciji animiranih filmova u Kinu Toplice - 2.10.2025.
Pridaonica i predstavljanje slikovnice ,,Ajde, mama!" autorice Marijane Brcko * 27.11.2025. (skupina JeZi6i)
Nacionalni ditaladki izazov ,,15 po 15 - cijela Hrvatska dita djeci" - programa MinistarsWa kulture i medija
Rodeni za ditanje - 15.-29.1.2026.
Program MZOM i MKM ,,Ruksak (pun) kulture 2026.* - prijava na5eg wti6a je odabrana za sudjelovanje u
programu, prema dogovoru s izvodadem (Udruga Djeca susreiu umjetnost - radionica "Poketne slike za Sedmog

kontinenta") realizacija na jesen 2026.
Redovito posudivanje knjiZnidke grade u Opiinskoj knjiZnici Krapinske Toplice i kori5tenje u odgojno-
obrazovnom radu
Posjete skupina knjiZnici i kratke priEaonice (Bubamare, Leptiri6i, Krijesnice, Pdelice)

,flekine zagonetke" - edukativni kviz domiSljatosti i znanja namijenjen djeci predSkolske dobi u Op6inskoj
knj iZnici Krapinske Toplice 1.4.2026. (pred5kola)
Manifestacija Noi knjige 2026. - ,,Citamo i stvaramo: Tamnograd" - pridaonica i kreativna radionica s

knjiZevnicom lvom Bezinovii-Haydon u djedjem vrtifu 24.4.2026.
IzloZba djedj ih likovnih radova "Kravata - nit povijesti i baitine Hrvatske" u Djedjem vrtiiu Masladak Krapinske
Toplice od 1.4.2026. do 5. 5.2026. - izloZeno I l5 djedjih likovnih radova iz 54 djedja vrti6a iz cijele Hrvatska -
inicijativa odgoj itelj ice mentorice Valentine Koprivnjak
lzloLba u prostoru vrti6a - trodimenzionalne makete zagorskih hiZa koje su kod kuie izradivali djeca i roditelji
skupine Krteki - izloLeno tijekom travnja i svibnja
Suradnja s Udrugom Zena Vrtnjakovec, KUD-om Zlatko Balokovid, osnivadem Facebook stranice Kajkavski
riednik - skupina Krteki u sklopu projekta upoznavanja baStine HrvatskogZagorja
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sportsko-rekreativni
programi

ObiljeZavanje Svjetskog dana pjeiadenja - 15.10.2025. zajednidka Setnja djece svih vrtiikih skupina, djece
jaslidke skupine Bubamare i djece kra6eg programa pred5kole po Krapinskim Toplicama
ObiljeZavanje'ljedna zdravlj a,,Mentalno zdravlje" - 23. -27 .3.2026.

Badlfest 2026. -,,rni5El iz Mi5ograda" - plesne igre, mini disco i kreativna radionica - 17 .7 .2026. (vrtitke
skupine)
Cjelodnevni izleti:
- Izlet u Greenville - eko edukacijsko imanje za djecu pred5kolce skupina Pdelice, leLidi i kaieg programa

predSkole 11.5.2026.
Poludnevni izleti:
- Olimpijski festival djedjih vrtic, KZL 2026. u Zaboku 5.5.2026. - sudjelovanje 36 djece skupina JeZiii,

Pdelice i kraieg programa predlkole
- Kratki izlet na Vuglec Breg (15.5.20260. - Krteki, 1,6.2026. - Leptiri6i i Krijesnice)
- Sportske igre u organizaciji Sportskog dru5wa Krapina 16.6.2026. u Krapini - sudjelovanje desetero djece

skupine Pdelice

ostale manifestacije,
posjete, susreti,
druZenja
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- Zabavni programi, druZenja i slavlja djece, roditelja i djelatrika vrti6a: rodendani
- Obiljeiavanje vaZnih datuma i dogatlanja tijekom godine prema Kurikulumu
- ObiljeZavanje Djedjeg tjedna (6.-12.10.2025. - tema: empatija)
- ObiljeZavanja Dana zahvalnosti za plodove zemlje (13.-17.10.2025.) - tradicijski dorudak, tradicijske zabavne i

pokretne igre u dvorani
- ObiljeZavanje Medunarodnog dana rijetkih bolesti - ,lagrli za rijetke" 28.2.2026. u suradnji sa strudnjacima iz

COOKT (Jezi6i)
- ObiljeZavanje Svjetskog dana sindroma Down -,,Dan Sarenih (uap{' 23.3.2026. u suradnji sa strudnjacima iz

COOKT (Jezi6i)
- Kidenje bora zasadenog kod Zupnog dvora prigodnim ukasima - za BoZii i Uskrs (JeZi6i)

- Posjete Osnovnoj Skoli Krapinske Toplice i sudjelovanje na zajednidkim nastavnim satima (JeZi6i, Pdelice, kra6i
program predSkole)

- Posjet 3. rezreda Osnovne Skole Krapinske Toplice skupini Krteki
- Dani djedjeg vrti6a - manifestacija od 22.-30.4.2026. - suradnje s roditeljima, knjiZnicom, osnovnom Skolom...

- Dan otvorenih vrata vrti6a 23.4.2025. - kreativne i sportske allivnosti, predstava ,,Ogledalce", odriivi
sajam rabljene djedje odjeie i obuie

- Humanitarna akcija - predboZidno prikupljanje donacija za SBKT (djeca korisnici Djedjeg odjela) i DND (djeca

iz potrebitih obitelji)
- Posjet Ustanovi za zdravstvenu njegu ,,Vlatka Mrzljak"- kratki nastup i druZenje s korisnicima (JeZi6i -

1.10.2025., Krteki - 8.12.2025.)
- Sudielovanie u proiektu EPAS tima udenika iz SS Zabok pod vodsfvom mentorice, prof. Marile Dlesk - EPAS &



pr|atelji u kultumoj KREAKCIJI tijekom oZujka i travnja 2026. (skupine JeZidi i Pdelice)

Nacionalni projekt "Mama, budi zdrava - RuZidasti listopad 2025." Udruge Zena oboljelih i lijedenih od raka Sve

za nju - 9.10.2025. godine
Sudjelovanje roditelja i baka i djedova u odgojno-obrazovnom radu s djecom u vrti6u (skupine Bubamare,

Leptiriii, Krijesnice, Pdelice, JeZi6i, Krteki)
Posjet ReciklaZnom dvoriStu Krapinske Toplice - 16.3.2026. (skupina JeZiii)
IzloZba djedjih radova pod nazivom,,Sigumo u prometu" koju organizira Policijska postaja Zlatar Bistrica
(zajednidki likovni rad djece skupine Pdelice, mentorice: Mirjana SunteSii i Tea Preberina)

Edukativna akcija za djedje vrti6e Krapinsko-zagorske Zupanije ,,Promet nije Sala ni opasnost mala" - u obliku
izloZbe (likovni radovi djece skupine Pdelice, mentorica: Mirjana Sunte5id i skupine Jeiiii: mentorice Tea

Preberina i Melita Petrad).

JAVNE PRI]ZF]NTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

izloZbe na razini
vrtiia

Djedje likovno i kreativno stvaralaiwo u prostoru vrtiia:
- izlaganje ispred skupina

- izlaganle u zajednidkim prostorima vrtiia
IzloZbe likovnih radova djece tijekom godine u Op6inskoj knjiZnici Krapinske Toplice
Prezentacije ostvarenih aktivnosti i projekata odgojno-obrazovnog rada i dogatlanja po skupinama - mape i
plakati ispred skupina
Prikaz odgojno-obrazovne prakse i dogadanja na web stranici vrti6a - vaZni datumi i dogadanja, informacije (26

objava), svaka skupina pripremila je jedan prikaz odgojno-obrazovnog rada u skupini za objavu na web stranici

vrti6a tijekom pedagolke godine (JeZi6i - 11.12025., Pdelice - 12.12025., PuLeki l./2026., Bubamare 2.12026.,

Krteki 3./2026., Labice 4.12026., Krijesnice 5./2026.)
Facebook shanica vrtiia (vodi ravnateljica) - prikaz odgojno-obrazovne prakse i dogatlanja, informacija
BoZidni sajam u vrti6u - donacijska prodaja prigodnih ukrasa koje su izradile odgojiteljice
BoZidni i uskrsni sa amuvrti6u-donaci ska izlozb da dn ih ukrasa ko izrad le te I lceen tt a () e Su I o I

aktivno sudjelovanje na

strudnim skupovima,
prikazi u medijima,
sudjelovanje u javnim
natjedajima

Skup pedagoga djedjih vrti6a Krapinsko-zagorske Zupanije, 10. prosinca 2025., organizator: Manuela Kos,

strudna suradnica pedagoginja mentorica, Djedji vrtii Masladak Krapinske Toplice
MeduZupanijski strudni skup AZOO ,,Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnoga rada s

djecom s posebnim potrebama" - I 5. travnja 2026., DV Masladak Krapinske Toplice- aktivno sudjelovanje kao

izlagalil. ravnateljica Nina Ljubi6ii, strudna suradnica pedagoginja mentorica Manuela Kos, zdravstvena
voditeljica Paula Marta Kovadevi6
MeduZupanijski strudni skup u organizaciji Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice, 29.lravnja2026. godine,

DV Masladak Krapinske Toplice - aktivno sudjelovanje kao izlagadi: ravnateljica Nina Ljubidi6, strudna
Isuradnica ln a mentorica Manuela Ko itel Ica n1 entonca u ranka An I od o te ica mentorica
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Valentina Koprivnjak, odgojiteljica mentorica Tea Kos. odgojiteljica Nikolina Durdan

Aktivnosti iz nacionalnog projekta "Mama, budi zdrava RuZidasti listopad 2025."-- medijski popraieno na web

stranici portala zagorje.com (13 listopada, 2025.11:39)
,,OkruZenje djeljeg vrtiia kao multisenzoridko iskusfvo" projekt apliciran i prihvaien na HEP-ovom Natjedaju za

dodjelu donacija u 2026.
Aplicirana i prihva6ena pijava za dodjelu bespovratnih sredstava "Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u

lokalnim zajednicama kroz pobolj5anje materijalnih uvjeta u djedjim vrti6ima" - 2026.9. Ministarstva

demografrie i uselleniStva

javni nastupi djece i
odgoj iteljica na
vrti6kim manifestacijama
i ostale suradnje

Kestenijada u organizaciji DND-a Krapinske Toplice 11.10.2025. - aktivno sudjelovanje odgojiteljice
mentorice Branke Ani6 - pridaonica
BoZi6ni sajam u sklopu Zimske toplidke bajke 2025. - donacijska prodaja prigodnih ukrasa koje su izradile

odgoj itelj ice - 13.12.2025.
Fa5nik - organizirana povorka u mjestu pod maskama u organizaciji DND-a Krapinske Toplice 17.2.2026.

Zavr5ne svedanosti i druZenja pred5kolskih skupina i kra6ih programa (Pdelice, JeZi6i, kadi pro$am predlkole,
ka6i program ranog udenja engleskog jezika)
Sudjelovanje u likovnim natjedajima vanjskih organizatora (Dukat - projekt "Volim Sume"; Hra56inski Kralju5 u
organizaciji DND-a HraSdina; natjecanje Frankofonije ,,Reci mi deset rijedi svijeta budu6nosti" u organizaciji
Francuskog instituta u Zagrebu;,,Stereotipi oko nas" u organizaciji KZZ i Povjerenslva z,a ravnopravnost spolova

KZi; ,,Bo.ie ljubaznosti" u organizaciji HPKZ Bjelovar; Hrvatska divlja; Kuda dalmatinskog psa u Sibeniku -
likovni natjedaj ,,Najtodkastiji rekord na svijetu" i drugi )
Nova izloZba likovnih radova djece skupina Pdelice i JeZi6i u prostorima Odjela za medicinsku rehabilitaciju

I 2026.

5. NAOBRAZBA I USAVRSIVAX;N ODGOJNIH DJELATNIKA

U ovoj pedagoskoj godini na5i odgojitelji i strudni tim sudjelovali su na znadajnom broju stmdnih usavrSavanja u ustanovi i izvan ustanove, a diji su

organizatori bili AZOO i druge relevantne ustanove, institucije i organizacije koje se bave podrudjem odgoja i obrazovanja.

OBLICI, NA.INI SADRZAJI , TEME VRIJEME NOSITEI,J

PRO.IEKTI I
AKCIJSKA

ISTRAZIVANJA -
TEME OD

PuZeki: Ritam i pokret
Zabice: Vizualnotaktilni kontekst u poticanju cjelovitog
razvoja djeteta jaslidke dobi

Odgojiteljice
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Od rujna 2025. do lipnja
2026.



POST,BNOC
INTERESA
SKUPINA

koie je odrZano I I .6.2026. godine.

PEDAGOSKE I
PSIHOLOSKE
EDUKACIJE,
RADIONICE I
PREDAVANJA

Sreda i zahvalnost - radionica

Mlijedni zub - Riznica m anja 2025.12026. (online
edukativni paket)

9.2.2026. (3. OY)

Listopad 2025.-lipanj
2026.

Obiteljski centar Krapina

- podrudna stuZba KZZ
Mlijedni zub

ODGOJITT]LJSKO
VIJECE

I . sjednica Odgoj itelj skog v ijet a, 25.9.2025.
l. Razmatranje Codi3njeg plana i programa Djedjeg vrti6a

Masladak za 2025.12026. pedago5ku godinu
2. Program mjera povedanja sigumosti sa ciljem prevencije u

Djedjem vrti6u Masladak Krapinske Toplice
3. Razno
4. Pitania iprijedlozi

PedagoSka godina
202s./2026.

Odgojiteljice,
ravnateljica,
pedagoginja,
zdravstvena voditelj ica

2. sjednica Odgojiteljskog vije6a, 10.10.2025. (online)
1. Prijedlog i usvajanje Programa staZiranja

pripravnika - Ana Pakrac
2. Pitania i prijedlozi

odgojitelja

3. sjednica Odgojiteljskog vije6a, 9.2.2026.
l. Interaktivno predavanje u suradnji s Obiteljskim centrom

Krapina" tema: Sreia i zahvalnost

2. Ispunjavanje online up itnika Mentimeter uz analizu

- Bubamare: Senzoma integracija kroz likovnost u jaslidkoj
dobi

- Leptiridi: Kretanje kao poticaj razvoja motoridkih i
kognitivnih vjeStina

- Krijesnice: Altemativni materijali kao resurs za keativni
razvoj i istraZivadko udenje

- Pdelice: Leaming through songs

- JeLiti: Mali koraci za zelenu budu6nost

- Krteki: Hrvatskom kroz interdisciplinarno udenje - tradicija
i identitet (Hrvatsko Zagorje i Slavonija)

Realizaciju tema od posebnog interesa skupina u pedago5koj
godini 2025.12026. odgojitelji svake skupine prezentirali su

pomo6u PowerPoint prezentacije na 4. Odgojiteljskom vije6u



rezultata
3. Pitanja i prijedlozi

4. sjednica Odgoj itelj skog v ijela, | 1 .6.2026.
I . Lietni plan i program rada od I 5.06.-31 .08.2026.
2. Plan Godi5njih odmora za 2026. godinu
3. Obavijest o pokretanju postupka za napredovanje

Valentine Koprivnjak, mag. praesc. educ., odgojitelj
mentor, u poloZajno zvanje odgojitelj savjetnik

4. Osvrt na provedenu vjeZbu edukacije,25.05.2026.
5. Izlaganje tema od posebnog interesa po skupinama
6. Plan rada u podrudnom vrtiiu Mala Erpenja i u centralnom

objektu - kadrovi
7. Pitanja i prijedlozi

5. sjednica Odgoj itelj skog v ije,ta, 1 7 .8.2026. (online)
L Izvje56e o realizaciji godi5njeg plana i programa rada

Djedjeg vrtida Masladak za 2025./2026. godinu
2. Pitnja i prijedlozi

TIMSKI RAD -
PLANIRANJE,

PRAEENJE
REALIZACIJE,
REFLEKSIJA,

VREDNOVANJE

Timski rad odgojiteljica, ravnateljice i strulnog tima
usmjeren na unaprjedivanje bitnih zada6a GodiSnjeg plana i
programa rada i kurikuluma:
* Svi odgojitelji i strudni tim bili su obvezni individualno

prouditi Godi5nji plan i program rada i kurikulum te
Program mjera povedanja sigumosti sa ciljem prevencije u

Djedjem vrti6u Masladak Krapinske Toplice radi
optimalnog planiranja i realizacije odgojno-obrazovnog
rada, Zivota i sigumosti djece u djedjem vrtiiu.

- Planiranje i programiranje: Analiza tijeka prilagodbe djece.
Timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada u

skupinama (razvojne zadaie, uvjeti za ostvarivanje, suradnja
i dr.). Planiranje prostomo-materijalnog konteksta skupina.
Dogovor u vezi tema od posebnog interesa odgojnih
skupina. Prijedlozi za kalendar dogadanja.

- Pra6enje i vrednovanje: uvidi i analiza cjelovitih uvida u
kontekstualne uvjete, odgojno-obrazovni rad skupina,
procese dokumentiranja, provedbu rutinskih poslova. Uvid u

Rujan 2025.

Rujan 2025. i periodidno
tijekom godine

Cjeloviti uvidi - veljada
2026.

Odgojiteljice,
ravnatelj ica, pedagoginja,
zdravswena voditeljica
+ svi ostali zaposlenici
DV (Program sigumosti)

Odgojiteljice,
ravnateljica, pedagoginja,
zdravstvena voditeljica

Odgojiteljice,
pedagoginja
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pedagosku dokumentaciju skupina (uvid u planiranje i
realizaciju kroz makro i mikro plan), suradnju s roditeljima,
dogovor smjernica unaprjedivanja.
Praienje i vrednovanje: analiza uvida u planiranje,
provedbu, pra6enje postignuca djece u zadovoljavanju
primamih potreba (hrana, dnevni odmor), razvoja
psihomotorike, razvoja govora, socijalnih vjeltina i proces.
Analiza tijeka tema od posebnog interesa i projekata
odgojnih skupina, aktivnosti iz kalendara dogadanja,
aktualna problematika.
Timska suradnja u zajednidkom osmi5ljavanju i realizaciji
uredenja zajednidkih prostora vrtida - sastanci za planiranje i

ureilenje, dogovoma podjela z.adata i zaduZenja te
zajednidka real izacij a (periodidno uredenje po godi5nj im
dobima, po smjenama)
Sastanci strudnog tima, planiranje, analiza i evaluacija
elemenata organizacije i odgojno-obrazovnog rada, strategija
rada, razmjena informacija
Osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u godini pred
polazak u Skolu i dogovor o daljnjem tijeku aktivnosti.
Planiranje i realizacija roditeljskog sastanka, suradnja sa

Skolom.
Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada.

Evaluacija plana i programa rada odgojnih skupina i

razvojnog plana ustanove u pedagoSkoj godini.
Individualne konzultacije i timski rad odgojiteljica na
rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim segmentima
odgoino-obrazovnog rada.

Kontinuirano tijekom
godine - brifinzi
ponedjeljkom, sastanci
refleksivne prakse

Kontinuirano tijekom
godine, uredenje - rujan,
prosinac 2025., oZujak
2026.

Kontinuirano tijekom
godine, prema potrebi

Studeni 2025. - svibanj
2026.

Svibanj - lipanj 2026.

Kontinuirano tijekom
godine, prema potrebi

Ravnateljica,
odgojitetjice,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Odgojiteljice,
ravnateljica, pedagoginja

Ravnateljica,
pedagoginja, zdravstvena
voditeljica

Odgojiteljice,
pedagoginja, ravnatelj ica

Odgojiteljice,
ravnateljica, pedagoginja,
zdravswena voditeljica
Odgojiteljice,
ravnateljica, pedagoginja,
zdravstvena vodite lj ica

REFLEKSIVNA
PRAKSA

Sastanci refl eksivne prakse:

- Prostomo-materijalni kontekst - osvrt na podetnu
organizaciju SDB s naglaskom na praienje igre djece u

centrima u kojima se po procjeni odgojitelja djeca najvi5e
zadrLavaju i u onima u kojima se djeca najmanje
zadrLavaju (20. - 27.10.2026.)

- Prostomo-materijalni kontekst - nastavak - prikaz

Odgojiteljice,
pedagoginja, ravnateljica

19

Kontinuirano tijekom
godine - lx mjesedno
svaka smjena odgoj itelja



uvedenih promjena u najmanje zastupljenom centru te
refleksija na igru i aktivnosti djece nakon uvodenja
promjena ( I 3. - 20. I 1.2026.)

- Samoinicirana igra djece s naglaskom na socijalni aspekt
i$e (26-27 .1.2026.)

- Poticanje predditadkih i predkomunikacijskih
kompetencija djece (23.2. - 2.3.2026.)

- Boravak na zraku u izmijenjenim uvjetima (sanacija
dvoriSta) - aktivnosti djece i prostomo-materijalni
kontekst terasa (8.-9.4.2026.)

- Samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece
tijekom boravka vani (19-20.5.2026.)

Grupne ili individualne refleksije odgojitelja medusobno,
odgojitelja i pedagoginje, ravnateljice, pedagoginje i
ravnatelj ice medusobno

Kontinuirano tijekom
godine

Odgojiteljice,
pedagoginj a, ravnatelj ica

STRUdNO
USAVRSAVANJE

IZVAN USTANOVE

StruCni seminari, edukocije, mectutupanijski seminari i edukacije prema katalogu AZOO 2025./2026.

Strudno-metodiika podr5ka u uvodenju odgojitelja pripravnika u

proces staZiranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djedj im
vrtiiima

AZOO, DV Kusto5ija u Zagrebu

Strudno-metodidka podr5ka u u't,odenju pedagoga-pripravnika u
proces staZiranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djedjim
vrti6ima

22.10.2025. AZOO, DV Kusto5ila u Zagrebu

Studijsko putovanje ravnatelja osnovnih Skola Krapinsko-
zagorske Zupanije u Skopje, Ohrid i Vevdane (republika

20.-
24.1.2026

AZOO i Zupanijsko strudno vijeie
ravnatelja

Primjena novela zakonskih i podzakonskih akata u djelatrosti
ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja

26.-
27.2.2026.

AZOO i Udruga ravnatelja
predSkolskih ustanova Ilrvatske,
Plitvidka iezera

Drugi simpozij hrvatskoga kao materinskoga jezika 4.-6.3.2026. AZOO, Hotel Olympia Vodice

Plan iranje, dokumentiranj e i vrednovanj e odgoj no-obrazovnoga
rada s diecom s posebnim potrebama

15.4.2026 AZOO, DV Masladak Krapinske
Toplice

Vanjski prostor kao poticaj za i1;rtt - stjecanje spomaja i 9.6.2026. AT.OOUFZ,G
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cjeloviti razvoj djeteta

Radionice, predavanja, edukacie drugih relevanlnih orgonizalora 2025./2026.

Razumi d ec aslicama 9.9.2025. Ludus laboratorium onlineevan au
Samoregulacija 13.9.2025. Neuro art kabinet online

Komunikacija s roditeljima u digitalnom obliku Ludus laboratorium online

Samoregulaci ja: temell c.jeloZivotnog razvoja 24.9.2025 Igor Kuhar, psiholog online

Od kitike do hrabrosti - kako preokrenuti Stetne poruke u
podrZavaiuie

7.10.2025. l(22, Gradska galerija Zabok

STEM za sve t4.10.202s. Udruga ,,Institut za STEM edukacije i
afterschool programe" online

Simbolidka igra u vrti6u 14.10.2025. Ludus laboratorium online

PodrBka zdravlju djece u vrtiiu: HACCP, prehrana i
svakodnevne prakse

2t.10.2025. EduList edukacije online

Suradnia s roditeljima u digitalnom obliku 22.10.2025. Digitalni vrtii online

Od suza do smijeha - emocionalni razvoj u vrtlcu 29.10.2025. Ludus laboratorium online

Vaii na bic iklu 29.10.2025. Vrti6 na biciklu online

NTC sustav udenja 1. i 2. stupanj ,,Novi izazovi u odgoju i
obrazovaniu"

29.-
30.10.2025.

Pro sport NTC, Zagreb

Montessori pristup - kod ku6e i u ustanovi 4.11.2025 Virtuoz Centar vrlina online

Sekcda pred5kolskih pedagoga G rada Zagreba i pridruZenih

dlanica
7.1t.2025 HPKZ Sekcija pedagoga, DV Sundana

u Zagrebu
7 .tl.2025 EduList edukacije online

Senzome u aslicama 13.11.2025. Ludus laboratorium online

NTS susav udenja 3. stupanj ,,Primjena programa u praksi" 19.11 .202s. NTC online
Rani znakovi autizma u vrti6u 20.11.202s. Ludus laboratorium onl ine

Metluliudski odnosi: ima li perspektive? 21.11.2025. EduList edukacije online

Samoregulaci ja: temelj cjeloZivotnog razvoja 26.11.2025. Igor Kuhar, psiholog online

Poketanje akcije u zaj ednici ,,Vrtiii i Skole za zeleni BoZii" 27 .11.2025. Zeleni klik online

Naudimo ruzgovaruti u krugu obitelji kako bismo prevenirali
probleme i ovisnost

4.12.2025. KZZ i Povjerenstvo za ovisnosti i
ponaSajne ovisnosti KZZ,lSapina -
Poduzetnidki centar KZL

Skup pedagoga djedjih vrtiia Krapinsko-zagorske iupanije 10.12.202s. Manuela Kos, strudna suradnica

5l

16.9.2025.

Samopouzdanie i samosviiest u radnom okruZeniu



pedagoginja mentorica, Djedj i vrti6
Masladak Krapinske Toplice

Webinar: Kampanja ,,15 po 15 - cijela Hrvatska dita djeci"
progr.rma Ministarswa kulture i medija Roileni za ditanje

1t.12.202s Ministarstvo kulture i medija online

Kad disanje postane izazov - snaga inhalacijske terapije 12.12.2025 Hrvatska udruga medicinskih sestara

online
Ekani u pred5kolskoj dobi - Sto smo naudili iz nacionalnog
i straZ iv an ja

7.1 .2026. Zarulj ica online

Male ruke, velike vjestine - zasto su Zivotno praktidne aklivnosti
temel j died.ieg razvo-ja

15.1.2026. Ludus laboratorium online

D.iedii crteZ u procjeni i tretmanu 24.1.2026. GBF Educa online

UspjeSan krai pedagoSke godine 27.1.2026. Odgoj itelji u akciji online
Mindfulness kao podr5ka medicinskim sestrama i tehnidarima t5.2.2026. E-learning online tedaj

Sekcija pred5kolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruZenih
dlanica

24.2.2026. HPKZ Sekcija pedagoga, DV Siget u
Zagrebu

Samopouzdan roditelj,samopouzdano dijete vel.iata 2026. Odgoj itelji u akciji online

Poruke liubavi i ohrabren ja veliata 2026. Odgoiitelii u akciji online
Upravljanje stresom i briga o sebi 6.3.2026. KZZ i Povjerenstvo za ravnopravnost

spolovaKZL iDom za Zrtve nasilja u

obitelji Novi podetak. Krapina -
Poduzetnidki centar KZz

Sooiiali konflikti - tuZakanje 16.3.2026. Ludus laboratorium online

Uloga odgo.jitelia u obrazovanlu darovite djece 24.3.2026. Zaruljica i Luduslab online
Epidemija popustlj ivog odgoja 25.3.2026. Odgoiitelii u akciji online
Svjetski dan svjesnosti o autizmu 26.3.2026. KZZ u suradnji sa COOKT, Krapina -

Poduzetnidki centar KZZ
Razvoj komunikaciie, jezika i govora u jaslicama 13.4.2026.

Napredno odrfuvanje Zivota djece i novorodendadi 16.4.2026. Edukacijski centar Pregrada

Unutamje dijete i obrasci pona5anja u odrasloj dobi 23.4.2026. Odgoiitelii u akciji online

MeduZupanijski strudni skup u organizaciji Djedjeg vrtiia
Masladak Krapinske Toplice

29.4.2026. DV Masladak Krapinske Toplice

Aktivnosti koje potidu nzvoj mozga 13.5.2026. Aktivnost+ online

Abeceda emocija 15.5.2026. Odgojitelji u akciji online

Erasmus program u ustanovi RPOO 18.5.2026. DV lvandica Lobor
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Sumska didaktika i aktivnosti - djetinjstvo vra6eno prirodi 19.5.2026. KoHo pedagogija online

Odvikavanje od pelena - kako uskladiti vrti6 i roditelje 19.5.2026 Ludus laboratorium online

Ljetne senzome igre u vrti6u 9.6.2026. Zarulj ica online

Stranijezici u pred5kolskom iranom Skolskom obrazovanju

trendovi i perspektive
1s.6.2026. UFZG

Skup pedagoga KZL ,,lJloga pedagoga u profesionalnom razvoju
pripravnika - od podrSke do samostalnog odgojitelja"

17.6.2026. DV Durmanec

Tamo gdje sve podinje - odgojitelj u jaslicama 2025./2026. Zaruliica i Razvolne igre online

RADNI
DOGOVORI

ZAPOSLENIKA

Radni dogovori odgojiteljica, ravnateljice i strudnog tima -
redoviti brifi nzi ponedjeljkom
Radni dogovori tehnidkog osoblja i kuhinje, ravnateljice i

zdravstvene voditeljice u pojedinim etapama unaprjedivanja
rutinskih poslova di5denja i odrZavanja te prehrane djece

Skupovi zaposlenika

- Skup zaposlenika 25.11.2025.
l. Besplatna edukacija Prve pomo6i - blagdansko
darivanje znanja (volonteri Crvenog kriZa)
2. Priprema za Advent - izvladenje boZi6nih andela
3. Pitanja i prijedlozi
4. Razno

- Skup zaposlenika 31.3.2026.
I . Revidiranje Programa mjera poveianja sigumosti s

ciljem prevencije u Djedjem vrtidu Masladak s

naglaskom na Plan evakuacije i spa5avanja
(revidiranje popisa zaposlenika i zaduZenja - priprema
za vjeLbu evakuacije
2. Radno pravo u praksi, Darko Milkovi6, sudac

Vrhovnog suda RH - diseminacija sa DrZavnog
strudnog skupa za ravnatelje pred5kolskih ustanova na
Pliwidkim jezerima,26. i 27 .02.2026. - ravnateljica
Nina Ljubidi6
3. Pitanja i prijedlozi

Uvodenje novih zaposlenika u rad (npr. zamjene, odgojitelii

- nestrudne zamjene, pomo6nici za rad s djecom s

I x tjedno

Tijekom godine, prema
potrebi

Kod zapo5ljavanja, prema
potrebi

Ravnatellica,
odgojiteljice, strudni tim
Ravnateljica, zdravstvena
voditeljica, tehnidko
osoblje i kuhinja
Svi zaposlenici

Novi zaposlenici,
ravnateljica, strudni tim
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teikodama u razvoju) - upoznavanje s kuinim redom i
intemim aktima ustanove, praksom, procesima, suradnjama,

obvezama.. .

STAZIRANJE
ODGOJITELJA/

PEDAGOGA
PRIPRAvNIKA

Prema programu staZiranja - I odgojitelj pripravnik -
podetak staZiranj a 7 .10.2025.
Prema programu staZiranja - I pedagog pripravnik zaposlen u
DV Gustav Krklec Krapina - nastavak staZiranja do
02.12.2025. kojem je mentorica strudna suradnica
pedagoginja mentorica DV Masladak Krapinske Toplice
Prema programu straZiranja - I odgojitelj pripravnik zaposlen

u DV Jesenje - nastavak staZiranja do 16.1.2026. kojem je
mentorica bila odgojiteljica savjetnica, odnosno ravnateljica
Nina I iubidi6 koja je preuzela mentorstvo od 1 .9.2025.

Godina dana

Godina dana

Godina dana

e lanovi Povjerenstva za

staZiranje, odgojiteljica
pripravnica
e lanovi Povjerenswa za
staZiranje, pedagoginja
pripravnica DV Gustav
Krklec Krapina
Clanovi Povjerenstva za

staZiranje, odgoj itelj ica
pripravnica DV Jesenje

NAPREDOVANJE
U ZVANJU

Pokretanje postupka
lipnju 2026.

u Odgojiteljsko vijeie,
odgoj itelj ica, ravnatelj ica
i pedagoginja

STRUENO.
PEDAGOSKA

PRAKSA
STUDf,NATA

Prema programu sveudiliSnoga preddiplomskoga studija
ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja za strudno-
pedago5ku praksu .4 studentice

Veljada-lipanj 2026 Ravnateljica,
odgoj itelj ice mentorice
studenata" pedagoginja

Program individualnog strudnog usavr5avanja, mape
profesionalnog razvoja
Materijali sa strudnih usavr5avanja izvan ustanove

Dokumentacija rada odgojiteljica na projektima i akcijskim
istraZivanjima, zapisnici sastanaka refleksivne prakse,

zapisnici sastanaka strudnog tima
Evidencija sudjelovanja na strudnom usavr3avanju u
ustanovi (zapisnici Odgojiteljskih vijeia, radionica, zapisnici
brifinga, radnih dogovora, Vije6a zaposlenika)

Evidencija staZiranja pripravnika i realizaci-ia Plana
staZiranja.

Evidencija strudno-pedagoS\e prakse studenata.

Tijekom godine

NAEINI
PRACENJA I

VREDNOVANJA

Odgojiteljice,
ravnateljica, pedagoginja,
zdravswena voditeljica

5.1

- Valentina Koprivnjak mag. praesc. educ., odgojitelj mentor -
pokretanje postupka za napredovanje u poloZajno zvanje
odgojitelj savjetnik



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj naseg rada s roditeljima je bio kontinuirani rad na oswarivanju razliditih oblika komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima.
Velika novost u ovoj pedago5koj godini bilo je uvodenje sluZbenih mobitela za svaku skupinu za potrebe odgojno-obrazovnog rada

(dokumentiranje) te suradnje s roditeljima i zajednicom. U zavr5im izvje5dima skupina odgojiteljice prelazak komunikacije na sluZbene mobitele

procjenjuju visokim ocjenama, odnosno prosjednom ocjenom 4,8 (na skali od I do 5). Nagla5avaju kako su roditelji dobivali sve potrebne

inlormacije koje su se sada nalazile na jednome mjestu, a kao posebno pozitivno istidu rastere6enje slobodnog vremena odgojitelja, budu6i da je
sada komunikacija ogranidena radnim vremenom vrti6a, odnosno dostupnoS6u sluZbenog mobitela skupine.

Takoder, veiina odgojiteljica zadovoljna je suradnjom s roditeljima u ovoj pedagodkoj godini te u zavr5nim izvje5Cima skupine uspje5nost suradnje

ocjenjuje visokim ocjenama (prosjedna ocjena 4,6 na skali od 1 do 5). Ipak, istiEu odredene probleme u angaZrnanu roditelja u razliditim oblicima
suradnje s vrti6em: - pasivnost odredenih roditelja u suradnji s vrti6em, pojedini roditelji ne odazivaju se pozivima na roditeljske sastanke i

individualne razgovore
- neredovito ili pow5no praienje informacija, neuvaZavanje i nepridrZavanje uputa odgojitelja te protokola ustanove od strane

pojedinih roditelja.

Strategija djelovanja ostvarila se sljedeiim vidovima suradnje:
Po skupinama

Oblici suradnje Puieki Zabice Rubamare Leptiridi Krijesnice Ptclice JeZi(i Krteki

Roditeliski sastanci 3 3 3 2 2 3 2 3

lndividualni razgovori
realizirano/uk. broi diece u
skupini

5lt3 2114 812't 8t23 4/21 14120 10122 9t22

Prezentacije rada - plakati Kontinuirano

Prema
dogatlanj ima u
skupini

Svaka 2 tjedna Redovito -
prikazi
aktivnosti
djece kao i
izlolbe
likovnih
radova

9 2 - 3 puta na
mjesec

l5 Redovito 8

Prezentacije rada - web
tekstovi

I x prema (iPP I x prema GPP 1 x prema (iPP I x prema
(iPP

1 x prema
GPP

I x prema
(;PP

I x prema
GPP

I x prema
GPP

Prezentacije rada - FB stranica
vrtiCa

3 I 4 2 l-3 7

Komunikacija pulem
WhatsApp/Viber grupe

Konlinuirano
prema

Svakodnevno
prema potrebi

Redovito na
dnevnoi baui.

ViSe puta
tiedno

I x tjedno
nekad i vi5e

3x tjedno eesto
(uglavnom

3-4
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potrebama
skupine i
vrtiia

vise puta prema
potrebi

nekoliko
puta tjedno)

Radionice 1 I l l I 2

Svedanosti, proslave 2 I

Aktivnosti roditelja u skupini 7 3 6 I I

Neformalna druZenja, izleti l-
predboZi6no
druZenie

I izlet na
Vuglec breg

I - piknik I 2 - Vuglec
breg, posjet
ob. domu

Na nivou uslonove

STRATEGIJA
DJELOVANJA

OBLICI SURADNJE SADRZAJI I U'ESTALOST NOSITEIJI

INFORMIRANJE I
PREZENTACIJE

Info pano na ulazu u vrti6 Kontinuirano, u prosjeku lx tjedno (periodidno i de56e) - obavijesti
(organiz,acij a rad4 dogadanj a), ankete, pozivi, jelovnici...
Ljetna organizacija rada ( 15.6.-31 .8.) - kontinuirane tjedne obavijesti
o organizaciji rada, popisi djece, druge obavijesti

Ravnateljica,
pedagoginja
zdravslvena voditelj ica

Info - zdravstveni kutii Jelovnik svaki tjedan na ulaznom panou

Ostali materijali (aktualne teme) po potrebi, nekoliko puta godi5nje -
na panou kod sobe zdravswene voditeljice

Zdravstvena voditelj ica

Kuti6 za roditelie na razini vrtida IzloZbe djedjih likovnih radova po zajednidkim prostorima vrti6a (panoi,

,,crni zid")
odgojitelji,
pedagoginia

Web i Facebook stranica vrtida Web:

- 20 objava o dogadanjima i obiljeZavanjima vaZnih datuma (18
pedagoginja i 2 zdravswena voditelj ica)

- 8 objava o odgojno-obrazovnom radu skupina (svaka skupina - I
tekst godi5nje)

- 2 destitke (blagdani)

- 3 objave (natjedaji za upis)

- Jelovnik svaki tjedan (zdravswena voditcljica)
- Kontinuirane objave ostalih vaZnih dokumenata, akata, natjedaja

(radunovodstvo i administracija)
Facebook:

- Od sijednja 2026. (pokenula i vodi ravnatelica) - prikazi odgojno-
obrazovne prakse i dogadania, informaciie

Ravnatelj ic4
pedagoginja
zdravstvena voditelj ica
radunovodstvo i
administraci.ja

RODITEIJSKI
SASTANCI

Zajednidki roditeljski sastanci Informativni roditeljski sastanak z, roditelje novoupisane djece -
26.8.2026.
Upis diece u program pred5kole i prezentacija programa 17.9.2025.

Ravnatelj ica"
pedagoginja
odgojiteljice, strudne
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Zajcdnidki roditcl.iski saslanak za roditcljc djecc u godini pred polazak
u Skolu (Pdclicc, Jcti,ti, kratl program prcdSkolc), tcma: Sprcmnost
dieteta za Skolu 11.2.2026.

suradnica OS K'l', tim
(kolske medicine

UKLIUEIVANJE
RODITELJA U
PROCES RADA S

DJECOM

Manifestacije, sveeanosti, izleti,
susreti

'l'radicijski dorudak - suradnja s roditeljima u realizaciji povodom
obiljetavanja Dana zahvalnosti za plodove zemlje i Dana jabuka
( 16.10.2025.)
Dan otvorenih vrata vr1i6a tijekom obiljeZavanja Dana vrti6a
(23.4.2026.)
2 strudna skupa u vrti6u - suradnja s roditeljima u optimalnoj
organizaciji boravka djece i realizacije programa strudnih skupova
(r5.4.,29.4.',)

Odgojitelji,
ravnateljic4
pedagoginja,
zdravstvena voditeljica

Ilumanitame i druge akcije u
vrtiiu

Humanitame akcije prikupljanja donacija - 2x tijekom godine
(humanitama akcija Djedjeg odjela SBKT ,,lzaberi novog prijatelja"
prosinac 2025.; humanitama akcija u suradnji s DND-om Krapinske
'Ioplice - prosinac 2025.)
Donacijske izloZbene prodaje prigodnih ukasa koje su izradile
odgojiteljice (predboZiCno razdoblje prosinac 2025.)
Ukljudivanje u prikupljanje raznovrsnih materijala za izradu poticaja
z: djecu u skupini, sezonsko uredenie vrti6a i drugo

odgojitelji,
ravnateljic4
pedagoginja,
zdravstvena voditelj ica

INDIVIDUALNI
RAZGOVORI

lnicijalni intervjui s roditeljima
novoupisane d.jcce

Nakon provedenog Natjedaja za upis djece (lipanj-srpanj) - praCenje

djeteta i uvid u djetetove specifidnosti. interese i obiteljsku dinamiku,
informacije o mogu6em tijeku prilagodbc, reakcijama djeteta i odekivanoj
ulozi roditelia

Ravnateljicq
pedagoginja,
zdravsNena voditeljica

lndividualno inform iranj e i
savjetovanje roditelja

Po potrebi roditeljq pozivu ravnateljice ili strudnog tima:
informiranje i savjetovanje roditelja o pravima i obvezama vezanima
uz ugovor s djedjim vrtidem, ku6ni red, prijedlog ukljudivanja djeteta
u program wi6a, obiteljske situacije (kontinuirano tijekom godine, u
prosjeku min. I x tjedno)
Upiti roditelja - upisi i e-upisi - informiranje, odgovaranje na upite
roditelja" kontaktiranje vezano uz postupak e-upisa (od sijednja do
lionia 2026.'t

Ravnatelj ica,
pedagoginja
zdravsWena voditelj ica

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedago5koj godini, ostvarili smo brojne tradicionalne, ali i nove suradnje, aktivnosti i povezivanja sa zajednicom, sa ciljevima

- oboga6ivanja Zivota djece u vrti6u i unaprjedivanje kurikuluma vrtiia
- strudnog usavrSavanja djelatnika
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- poticanja cjelokupnog razvoja djece, posebice djece s posebnim potrebama
ostvarivanja boljih materijalnih uvjeta, afirmiranje rada vrtiia

- unaprjedenja zaStite i razvoja djece.
Ostvarene su planirane suradnje s vanjskim ustanovama i institucijama:

- S Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, suradivali smo redovitim pra6enjem promjena u sustavu obrazovanja, slanjem Godi5niih
planova i izvje56a, ispunjavanjem podataka i statistika. lJ 2026. godini po prvi smo se put ukljudili u e-upise u djedji vrti6, upisni rok u svibnju,

tako da smo i po tom pitanju suradivali s MZOM i korisnidkom podrSkom Cameta.

- S Agencijom za odgoj i obrazovanje suradivali smo prijavljivanjem odgojitelja pripravnika za staLiranje, sudjelovanjem djelatnika vrtida na

strudnim usavrlavanjima u organizaciji AZOO, poslovima vezalima uz napredovanje u zvanje (osobna prijava odgojiteljice mentorica
Valentine Koprivnjak za napredovanje u zvanje savjetnika i dogovor termina uvida u odgojno-obrazovni rad od strane vi5e savjetnice). Usko
smo suradivali posebice s vi5om savjetnicom za pred5kolski odgoj mr.sc. Andrejom Sili6 jer je na3 vrtii bio domadin meduZupanijskog

strudnog skupa AZOO 15.4.2026., a viSa savjetnic a odazvala se i na5em pozivu za sudjelovanje na meduZupanijskom stru6nom skupu
29.4.2026. u organizaciji na5eg vrti6a.

- Suradivali smo i s Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnidku kulturu KZZ - redovito smo slali traZene podatke i statistike te

se odazivali na druge oblike suradnji u organizaciji 132 @pr. okrugli stolovi, edukacije, programi i projekti).

- S Hrvatskim Zavodom za socijalni rad ove smo godine uZe suradivali zbog prijave jedne obitelji radi sumnje na zanemarivanje djeteta i
neizvrsavanje obveza prema vrtiiu. Ostvarili smo i suradnju s Obiteljskim centrom - podruZnica Krapina na realizaciji radionice za odgojitelje
i strudni tim.

- Sa ciljem Sto bolje za5tite zdravlja koristili smo se uslugama i konzultirali s Ambulantom Krapinske Toplice, epidemiolozima Zavoda za lavno
zdravstvo Zabok i drugim strudnjacima prema potrebi. Nastavili smo i ukljudivanje u obiljeZavanje ljedna zdravlj a u organizacij i tima projekta

,fivjeti zdravo" Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. U vrtiiu smo za sve zaposlenike organizirali i tedaj prve pomo6i u suradnji s Gradskim
druStvom Crvenog kriZa Zabok, a sufinanciran od strane Hrvatskog crvenog krifu. Tedaj je vodila doktorica Dijaaa Dedman, dr. med. spec.

obit. med. iz Ambulante Krapinske Toplice.

- Sudjelovali smo na sastancima meduresome suradnje u organizaciji Policijske uprave KZL - PP Zabok sa ciljem prevencije nasitja i drugih
ugroZavaju6ih ponaSanja u lokalnoj zajednici. Dodatno smo u suradnji s Policijskom postajom Zabok realizirali siguran prelazak ceste bez

zebre i kretanje dijelom ceste bez kolnika prilikom Setnje skupine JeZi6i do reciklahrog dvoriSta Krapinske Toplice, pri demu su policajci
regulirali promet i bili pratnja djeci po tom problematidnom dijelu ceste.

Nastavili smo dugogodi5nju suradnju s druStvenim dimbenicima u lokalnoj zajednici:

- Suradnja s Osnivadem Op6inom Krapinske Toplice realizirala se u odnosu na upravljanje djedjim vrti6em, sudjelovanja na sjednicama

Op6inskog vijeda, financiranje, materijalna i kadrovska pitanja, poslove vezane za upis djece, poslove vezane uz gradnju podrudnog objekta

djedjeg vrtiia u Maloj Erpenji (sastanci koordinacije).

- S osnovnom Skolom Krapinske Toplice suradivali smo na realizaciji programa pred5kole - pred5kolci skupina JeZi6i, Pdelice i kradeg programa

pred5kole su posjetili Skolu i sudjelovali u nastavnom procesu, a jedan razred Skole posjetio je skupinu Krteki. Sa strudnom suradnicom
pedagoginjom Skole surattivali smo tijekom procesa upisa djece u prvi razred osnovne Skole te u realizaciji zajednidkog roditeljskog sastanka u

vrtidu o spremnosti za Skolu (pedagoginja nije mogla biti prisutna pa smo roditeljima proslijedili njezine pripremljene materijale).
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- Suradnja s Opiinskom knjiZnicom Krapinske Toplice realizirala se dogovorenim posjetama pojedinih skupina knjiZnici, posutlivanjem knj iga
koje smo koristili u odgojno-obrazovnom radu s djecom, pridaonicom u knjiZnici povodom Uskrsa, organizacijom manitestacije Nod knjige u
naSem vrtiiu.

- Sa COOKT suradivali smo na obiljeZavanju vaZnih datuma pri demu su strudnjaci iz COOKT-a odrZavali radionice za djecu u na5em vrti6u.
Takoder smo ih pozvali i u suradnji sa viSom savjetnicom mr. sc. Andrejom Sili6 ukljudili u program medrdupanijskog strudnog skupa

orijentiranog na rad s djecom s posebnim potrebama (15.4.2026.):
- Potpomognuta komunikacija i vizualna podr5ka u poticanju komunikacijskog i jezidno-govomog razvoja, Lucija Mlakar, mag. logopedije
- Rad u kabinetu Rane intervencije: uloga logopeda i radnog terapeuta, Maja Petek, mag. logopedije, Ivana Muminovi6 bacc. therap. occup.

- Specifidnosti rada pred5kolskog programa u sklopu posebne odgojno- obrazovneustanove, Durdica Seku5ak Brezin5dak, mag. rehab. educ.,

SnjeZana Belo5evii, mag. rehab. educ.

- DND Krapinske Toplice organizirao je nekoliko manifestacija u mjestu tijekom godine na kojima smo sudjelovali: Kestenijada - aktivno
sudjelovanje odgojiteljice mentorice Branke Ani6 (pridaonica); boZi6ni sajam u sklopu Zimske toplidke bajke 2025. - donacijska prodaja

prigodnih ukrasa koje su izradile odgojiteljice; faSnik - organizirana povorka u mjestu pod maskama; humanitama akcija tijekom prosinca -
prikupljanje poklona za boZi6no darivanje djece iz obitelji slabijeg socioekonomskog statusa.

- U SBKT na djedjem odjelu tijekom lipnja 2026. postavljena je nova izloLba djedjih likovnih radova skupina Pdelice i JeZi6i. Ukljudili smo se u

humanitarnu akciju Djedjeg odjela SBKT ,,Izaberi novog prijatelja" u okviru koje smo prikupljali pliiane i didaktidke igradke i slikovnice za

djecu korisnike odjela. Lucija Mlakar, mag. logopedije iz SBKT, u na5em je vrti6u provela i istraiivanje, odnosno procjene govorno-jezidnog

statusa djece u dobi od 3-4 godine Zivota.

- Posjetili smo Kino Toplice u sklopu manifestacije KIKI medunarodni festival djedjeg filma (u organizaciji DND-a Zabok i GOKUL-a)

- Vei tradicionalno, djeca pred5kolske skupine (ove godine JeZi6i) ukrasila su bor kod Zupnog dvora prigodnim ukrasima za BoZi6 i Uskrs.

- Suradivali smo s organizatorima kraiih programa (Sportsko druStvo Kukuriku, Udruga Naudimo puno i drugi) u organizaciji i provodenju

kraieg sportskog programa i kradeg programa ranog udenja engleskog
Suradivali smo i s brojnim drugim dru5tvenim dimbenicima i vanjskim ustanovama iz Sire okolice, u nastavku navodimo najistaknutije suradnje u

ovoj pedago5koj godini:

- Kao i svake godine, povezivali smo se s vrti6ima iz naSe Zupanije te smo razmjenjivali iskustva, informacije i savjete, primjere dobre prakse,

zajedno smo sudjelovali u manifestacijam a ra razini Zupanije, na strudnim usavr5avanjima u organizaclji vrti,ta iz iupanije.
- Posebno istidemo suradnju s Djedjirn vrti6em Jesenje jer je odgojiteljici pripravnici iz tog vrti6a mentorica bila odgojiteljica savjetnica,

odnosno ravnateljica na5eg vrti6a Nina Ljubidi6, dok se pedagoginja Manuela Kos ukljudivala kao vanjska suradnica tijekom oglednih
aktivnosti i refleksija s pripravnicom. Slidno smo suradivali i s Djedjim vrti6em Gustav Krklec Krapina, buduii daje na5a strudna suradnica

pedagoginja mentorica Manuela Kos bila mentorica pedagoginji pripravnici iz tog vrtiia tijekom staZiranja.

- Istidemo organizaciju meduZupanijskog strudnog skupa za djedje vrtide Krapinsko-zagorske Zupanije odrZanog dana 29.4.2026. godine u
Djedjem vrtiiu Masladak Krapinske Toplice. Na istom su aktivno sudjelovale na5e odgojiteljice, ravnateljica i strudna suradnica
pedagoginja:
o Odgojiteljica mentorica Branka Anii,,lgrom do uspjeha - prirodno usvajanje engleskoga jezika u djedjem vrtiiu" (prikaz prakse)
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o Ravnateljica Nina Ljubidi6 i strudna suradnica pedagoginja mentorica Manuela Kos ,,Rad s nestrudnim zamjenama - mogudnosti i
izazovi" (radionica)

o Odgojiteljica mentorica Tea Kos i odgojiteljica Nikolina Durdan ,,Land art" (radionica)
o Odgojiteljica mentorica Valentina Koprivnjak ,.Kartice pridalice - potpora razvoju govora i pripovijedanja" (radionica)

- Strudna suradnica pedagoginja mentorica Manuela Kos nastavila je voditi What'sApp gupu za povezivanje s pedagozima u djedjim vrtiiima na
podrudju KZL te organizirala skup pedago ga KZZ u prosincu 2025. godine u na5em vrti6u.

- Ponovno smo organizirali i postavili izloZbu na inicijativu na5e odgojiteljice mentorice Valentine Koprivnjak, organizatorice izloZbe, tema:
"Kravata - nit povijesti i baitine Hrvatske" i privukla je veliki interes djeljih vrtiia iz svih kajeva Hrvatske.

- Ponovno smo suradivali i sa SS Zabok - s udenicima Junior ambasadorima EU parlamenta pod vodstvom mentorice, Senior ambasadorice prof.
savjetnice Marije Dlesk na projektu EPAS & prijatelji u kultumoj KREAKCIJI.

- Na ranije spomenutom strudnom skupu u organbacili AZOO (15.4.2026.), tijije doma6in bio na5 vrtii, ravnateljica Nina Ljubidid, strudna

suradnica pedagoginja Manuela Kos i zdravstvena voditeljica Paula Marta Kovadevi6 odrZale su prezentaciju ,,Rad s djecom s teSkoiama u

razvoju - primjer Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice".
Tijekom pedago5ke godine ostvarene su i razne druge suradnje i aktivnosti s raznim institucijama, ustanovama i drugim dimbenicima iz lokalne i
Sire zajednice na razini skupina i ustanove, zabiljeLene u pedago5koj dokumentaciji, godiSnjim izvje5iima odgojiteljica te u ovom dokumentu u
poglavlju ,,Javna djelatnost vrtiia i otvorenost prema druStvenoj sredini".

8. GODISNJA IZVJESCA STRU'NE SURADNICE PEDAGOGINJE I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

S.1. GODISNJE IZVJESCE STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSXU COOINU 2025.12026.

Godi5nji plan strudne suradnice pedagoginje za pedagoSku godinu 2025.12026. je realiziran.

1. Realizacija rada u odnosu na dijete
Pedagoginja je, u suradnji s ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom (prema mogu6nostima njezinih radnih zada6a), sudjelovala u prvim
kontaktima novoupisane djece i roditelja tijekom upisa u novu pedago5ku godinu - vodila je inicijalne intervjue s roditeljima i djecom, odnosno
kratka opaZanja djetetova pona5anja i komuniciranja kod upisa u djedj i vrti6 sukladno dlanku 20. stavku 6. Zakona o predSkolskom odgoj u i
obrazovanju OIN t 0i97, 107/07,94/13,98119, 57122). Na podetku pedago5ke godine, kao i pri upisu nove djece tijekom pedagoSke godine,
pedagoginja je radila raspored prilagodbe za prva dva dana u prilagodbi te nadalje sudjelovala u planiranju i neposredno pratila proces prilagodbe
novoupisane djece, kao i djece koja su se vratila s godi5njih odmora te se prilagodavaju na promjene prostora, sastava djece i odgojitelja u skupini.
Kontinuirano svakodnevno je pratila djecu u igri i aktivnostima u sobi dnevnog boravka, u interakcijama s drugom djecom i odgojiteljima, kao i
tijekom boravka na zraku, u dvorani te ostvarivala neposredni kontakt s djecom kako bi stekla uvid u njihove potrebe, sposobnosti i vjeStine te o
tome vodila refleksije s odgojiteljicama s nastojanjima za kreiranjem stimulativnog, podrZavaju6eg okruZenja za svako dijete u skladu sa

suvremenim pedagoSkim nadelima i pretpostavkama. Tijekom sveobuhvatnih neposrednih uvida u skupine tijekom veljade 2026. osWarivala je

60



neposredne kontakte s djecom, pratila i ukljudivala se u interakcije i igru s djecom. Nakon uvida, s obje matidne odgojiteljice skupine oswarivala je

refleksije yezane nz prostor, odgojno-obrazovni rad, interakciju s djecom i odraslima u ustanovi, suradnju s roditeljima, davala svoje osvrte na isto

te predlagala promjene. Po potrebi tijekom godine, zbog organizacijskih uvjeta i potrebe za pomoii odgojiteljicama u skupinama u situacijama

odsutnosti druge odgojiteljice, neposredno je sudjelovala u odgojno-obrazovnom radu s djecom, Sto je takoder bila prilika za pradenje i bolje
razumijevanj e dj ece i odgojno-obrazovnog procesa.

Za djecu u godini pred polazak u Skotu je u suradnj i s odgojiteljicama pred5kolskih skupina procjenjivala zrelost za polazak u osnovnu Skolu te je
izradila miSljenja o pojedinoj djeci za potrebe upisa u osnovnu Skolu i bila u komunikaciji sa strudnim suradnicama osnovne Skole tijekom postupka

testiranja i upisa djece u osnovnu Skolu.

Pratila je djecu s posebnim potrebama, oswarivala neposredni kontakt s djecom u igri i aktivnostima, individualnim pra6enjem i radom s djecom

procjenjivala je njihov razvojni status, o demu je vodila zapalanja. U suradnji s odgojiteljicama skupina u koj ima su djeca s posebnim potrebama

pripremala je godiSnje individualizirane odgojno-obrazovne planove i pratila njihovu realizaciju, promiSljala, evaluirala i planirala optimalan
pristup i odgojno-obrazovni rad s djecom, sudjelovala u vodenju evidencije i individualnih dosjea djece. Po potrebi je ulazila u skupine tijekom
problemskih situacija s djecom s posebnim potrebama kao pomod odgojiteljicama, u ovoj godini posebice u skupinu Je2i6i u kojoj je boravilo dijete

s poremeiajem iz spektra autizma koje je periodidki iskazivalo bume reakcije i opasna, agresivna pona5anja. Sudjelovala je u pisanju nalaza i
misljenja djedjeg vrti6a za djecu s posebnim potrebama za koje je strudni tim vrti6a procjenjivao potrebu ukljudivanja pomoinika za dijete s

te5kodama u razvoju. Prilikom preporuke vfiiea z,a procjenom djetetova razvojnog statusa kod strudnjaka izvan vrtiia je u suradnji s odgojiteljima
takoder pisala mi5ljenja o djetetu i njegovu funkcioniranju u vrti6u. Pregledavala je nalaze i mi5ljenja strudnjaka o djeci te u konzultacijama s

odgojiteljima planirala individualizirani pristup djetetu u vrti6u.
Periodidno je s odgojiteljima provodila refleksije o realizaciji kurikuluma skupine te o raznim projektima i aktivnostima. Tijekom godine, inicirala
je te neposredno sudjelovala u izboru, organizaciji i realizaciji, kao i vrednovanju brojnih aktivnosti, manifestacija i ostalih dogaclanja u vrtidu sa

ciljem obogaiivanja kurikuluma:

- ubor, organizacija i realizacija kazali5nih predstava u vrti6u (4 kazali5ne predstave vanjskih kazali5ta i 2 kazaliSne predstave u izvedbi
odgojiteljica);

- izbor, dogovaranje i realizacija drugih susreta u vrtiiu i izvan njega (obiljefuvanje manifestacije No6 knjige u vrti6u u suradnji s Op6inskom
knjiZnicom Krapinske Toplice - susret s knjiZevnicom; posjete Ustanovi za zdravstvenu njegu,,Vlatka Mrzljak"; posjet Vuglec bregu -
skupina Krteki);

- iniciranje, prijave i realizacije programa u suradnji s vanjskim organizatorima (Mama budi zdrava Udruge Zena oboljelih i lijedenih od raka

Sve za nju; nacionalni ditaladki 'uazov 15 po 15; radionice SS Zabok - Junior ambasadori EU parlamenta - projekt EPAS i prijatelji u

kultumo kreakciji; prijava na natjelaj za program MZOM i MKM ,,Ruksak (pun) kulture 2026;');

- planiranje iprijavljivanje/dogovaranje te pratnja djeci na manifestacijama i posjetama (projekcija u Kinu Toplice u sklopu KIKI
medunarodnog festivala djedjeg animiranog filma 2026., faSnidka povorka mjestom, izlet pred5kolaca u Greenville, posjet reciklainom
dvoriStu Krapinske Toplice - skupina JeZiii, Setnja djece po Krapinskim Toplicama povodom obiljeZavanja Svjetskog dana pje5adenja,

Olimpijada djedjih vrtiia KZL; kazalllna predstava i radionica u sklopu Badlfesta 2026.),

- sudjelovalaje na zavr5nim svedanostima skupina JeZi6i i Pdelice te programa pred5kole
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- predlagala je, sudjelovala u planiranju i realizaciji obiljeZavanja vaZnih datuma u vrtiiu (Djedji tjedan, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
BoZii, Usks, Dani Djedjeg vrtiia i drugo).

Pratila je i pomagala odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada tijekom ljetne organizacije rada. Vodila je nabavu likovnih materijala,

slikovnica i didaktike za skupine.

2. Realizacija radr u odnosu na odgojitelje
U odnosu na odgojitelje, pedagoginja je kontinuirano suradivala s odgojiteljima pri prepoznavanju i procjenjivanju potreba, moguinosti i interesa

djece te vodila refleksivne konzultacije o djeci i ostalim podrudjima odgojno-obrazovnog rada (rrostomo-materijalni kontekst, suradnja s

roditeljima, dokumentacija, situacije u skupini i drugo). Suradnja s odgojiteljima bila je kontinuirana i pri razmjeni mnogobrojnih vaZnih

informacija vezanih uz planiranje i realizaciju organizacije rada i drugih elemenata rada ustanove, kurikuluma, vremenika raznih aktivnosti i
dogatlanja i drugo. U razdoblju prilagodbe, pedagoginja je planirala raspored prilagodbe, sudjelovala i pratila djecu u procesu prilagodbe te pruZala

strudnu podrsku odgojiteljicama i udestale refleksije na djetetovo pona5anje u prilagodbi, njegove reakcije na prostor, drugu djecu, odrasle osobe te

ostale organizacijske uvjete, kao i kako djetetu maksimalno olak5ati taj period. Nadalje, odgojiteljima je pruLala podr5ku u radu s djecom s

posebnim potrebama, sudjeluju6i u procjenama razvojnog statusa djece, u pripremama individualiziranih planova odgojno-obrazovnog rada te
procjenama njihove realizacije, u vodenju evidencije i individualnih dosjea djece. S odgojiteljima svake skupine u kojoj su djeca s posebnim

potrebama vodila je 2 puta godi5nje timske sastanke radi timske procjene i jadanja kompetencija za rad s djecom s posebnim potrebama.

Kontinuirano je razmjenjivala informacije o djeci s posebnim potrebama i njihovom funkcioniranju u programu vrti6a, zajedno s odgojiteljicama
planirala i vodila individualne razgovore s roditeljima. Vodila je i sastanke s matidnim odgojiteljima skupine i pomo6nicima za djecu s teSko6ama u

razvoju te sve sudionike detaljno upoznala s programom rada pomo6nika, sa zada6ama odgojitelja i pomo6nika te zajednidkim zadadama, kao i
pratila rad pomoinika s djecom. Po potrebi je ulazila u skupine tijekom problemskih situacija s djecom s posebnim potrebama kao pomoi
odgoj itelj icama.
Obuhvatni uvidi u neposredni odgojno-obrazovni rad odgojitelja, koji ukljuduju neposredno cjelojutarnje pradenje svih elemenata odgojno-

obrazovnog rad4 a koje pedagoginja provodi jedanput godi5nje u svakoj skupini, realizirani su tijekom veljate 2026. godine u svim skupinama.

Tijekom neposrednog boravka u skupini prilikom uvida u skupinu pedagoginja je pratila prostomo-materijalno uredenje skupine i ponaSanje djece

u prostoru, u interakcij i s materijalima i poticajima, interakciju odgojitelj-dijete i djece medusobno, odgojno-obrazovni proces te uredenje kuti6a za

roditelje. Nakon neposrednog uvida u skupinu pedagoginja je vodila bilje5ke o uvidu u skupinu (uz fotodokumentaciju koju je zabiljeZila tijekom
neposrednog uvida), pregledavala osnovnu pedago5ku dokumentaciju skupine (o demu je takoder vodila bilje5ke) te realizirala refleksiju i
savjetodavne konzultacije s obje matidne odgojiteljice skupine. Sa ciljem unaprje<lenja pojedinih elemenata odgojno-obrazovnog rada, pedagoginja
je odgojiteljima pripremila i pisane materijale, odnosno prijedloge nakon uvida u skupinu, odnosno smjemice za promjene u odnosu na prostor,

interakciju, odgojno-obrazovni rad i suradnju s roditeljima kako bi odgojitelji Sto kvalitetnije planirali i realizirali cjelokupni odgojno-obrazovni

rad.
Bila je dlanica Povjerenstva za slaiiranje za odgojiteljicu pripravnicu koja je 7.10.2025. zapodela staZiranje. Sudjelovala je u svim aktivnostima
Povjerenstva: u izradi i pra6enju rcalizzcije Programa staZiranja, pratila je praktidne radove odgojiteljice pripravnice i sudjelovala u refleksijama

nakon praktidnih radova, pruZala strudnu pomoi i podr5ku u teorijskoj pripremi za strudni ispit (pregled i osvrt na pisane eseje). U suradnji s
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ostalim dlanovima Povjerenstva pratila je realizaciju Programa staZiranja te je pru2ala strudnu pomo6 mentorici i odgojiteljici tijekom priprema za

sam strudni ispit.
Kao poticatelj, podrska i moderator refleksija s odgojiteljima, vodila je kontinuirane sastanke i radila na unaprjedivanje refleksivne prakse

ustanove. Tijekom pedago5ke godine realizirano je 12 sastanka refleksivne prakse, po 6 u svakoj smjeni odgojitelja, odnosno u prosjeku lx
mjesedno od listopada 2025. do svibnja 2026. Sastanci refleksivne prakse bili su tematski, uz dogovorenu zajednidku tematiku, odnosno praienje,

dokumentiranje i promi5ljanje odredenog aspekta odgojno-obrazovnog rada (prostomo-materijali kontekst - unutarnji i vanjski, samoinicirana igra

djece, socijalni aspekt igre djece, predditadke i komunikacijske aktivnosti djece).

Sudjelovala je u realizaciji studentske strudno-pedago5ke prakse, uz odgojiteljice mentorice studenticama sudjelovalaje u podetnim konzultacijama

sa studenticama (ukupno 4) te planirala nadin realizacije u suradnji s odgojiteljicama mentoricama studentica i prulala im pomoi kod vodenja

dokumentacije.
pedagoginja je odgojiteljicama pruZala podr5ku u ostalim pitanjima vezanima uz odgojno-obrazovni rad i suradnju s roditeljima te druStvenom

zajednicom. Sudjelovala je u planiranju, pripremi i realizaciji individualnih r^zgovora s roditeljima u suradnj i s odgojiteljima i provodila

konzultacije s odgojiteljima vezarre uz razlidite situacije s pojedinim roditeljima. Poticala je odgojitelje na realiziranje inicijalnih razgovora s

roditeljima te da roditelje redovito obavje5tavaju i nude termine individualnih konzultacija kako bi svaki roditelj imao priliku osWariti svoje pravo i

obvezu poznavanja i razumijevanja strudne procjene razvojnog statusa djeteta te njegovog funkcioniranja u kolektivu, kao i da redovito izmjenjuju

plakate s prikazom aktualnog odgojno-obrazovnog rada skupine kako bi roditelji imali kontinuirani uvid u odgojno-obrazovni rad skupine. Sa

iiljem podrske odgojiteljima u ostvarivanju suradnje s roditeljima putem roditeljskih sastanaka, sudjelovala je na pojedinim informativnim

rodit"Srki- sastancima skupina, a sudjelovala je i u vodenju zajednidkih roditeljskih sastanaka: za djecu kra6eg programa pred5kole prije podetka

progrzrma te za sve predskolce s temom pripreme i spremnosti djeteta za osnovnu Skolu. U odnosu na druSfvenu zajednicu, kontinuirano je

informirala odgojitelje o moguinostima ukljudivanja u likovne natjedaje, edukacije, manifestacije i dogadanja te ostale relevantne akivnosti.
Jedna od zadada strudnog suradnika pedagoga u odnosu na odgojitelje poticanje, organiziranje i provodenje raznih oblika strudnog usavr5avanja

odgojitelja u vrtiiu. Dogovorila je suradnju s Obiteljskim centrom - podruZnica Krapina za realizaciju radionice orijentirane na rad na sebi kojaje
."ulirirunu na 3. Odgojiteljskom vijedu 9.2.2026. - tema je bila Sre6a i zahvalnost. Na istom vije6u je u suradnji s ravnateljicom pripremila i vodila

upitnik za samorefleksiju, sa ciljem poticanja razmi5ljanja o samoosvje5tavanju i osobnoj odgovomosti, sukladno sa ciljevima razvojnog plana

djedjeg vrti6a za 2025.12026. godinu usmjerenog na razvoj suradnidke kulture ustanove. Prethodno, u prosincu 2025., je u suradnji s ravnateljicom

osmislila i organizirala neformalnu radionicu za odgojitelje, takoder kao doprinos ostvarivanju ciljeva razvojnog plana.

Nadalje, pedagoginja je pratila i kontinuirano poticala strudno usavr5avanje odgojitelja, informirala o dostupnim strudnim usavriavanjima AZOO i

drugih relevantnih ustanova koje se bave odgojem i obrazovanjem te nabavljala i predlagala relevantnu literaturu prema interesu i potrebama

odgojitelja, kao i nabavljala noviju strudnu literaturu za fond vrti6a.

3. Realizacija rada u odnosu na roditelje
Pedagoginja je ostvarivala brojne oblike suradnje s roditeljima i posredne podr5ke roditeljima vezane uz odgoj i optimalno poticanje razvoja

djeteta.
Neposredno, svakodnevno je oswarivala kratke kontakte s roditeljima prilikom dovodenja i odvodenja djece. Prije i tijekom objave Natjedaja za

upfu odgovaralaje na upite roditelja yezane uz postupak upisa, od ove godine je i kao dlan sudjelovala u radu nove postave Komisije za upis djece.

U suradnji s ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom, sudjelovala u podetnim kontaktima s roditeljima novoupisane djece, odnosno u provodenju
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inicijalnih intervjua s roditeljima prilikom upisa djece. Takotler je, u suradnj i s ravnateljicom sudjelovala u pripremi i vodenju inicijalnog
roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece. Konzultirala je roditelje tijekom perioda prilagodbe, pruZala im strudnu pomod i podr5ku po

potrebi. Tijekom pedagoSke godine, pedagoginja je samostalno ili u suradnji s odgojiteljicama provodila individualne savjetodavne r.vgovore s

roditeljima u rje3avanju specifidnih pitanja vezanih tz razvoj i odgoj djeteta, funkcioniranja djeteta u programu vrti6a, polaZenje progama vrti6a,

rzvgovore s roditeljima djece s posebnim potrebama. U suradnji sa zamjenicom ravnateljice sudjelovalaje u pripremi i vodenju inicijalnog upisnog

roditeljskog sastanka za roditelje djece koja 6e polaziti kraii program pred5kole u 2025.12026. pedagolkoj godini. Sudjelovala je i u organizaciji te
vodenju drugih zajednidkih roditeljskih sastanaka - za roditelje djece predSkolskih obveznika u 2025./2026. pedago5koj godini je uz ravnateljicu
prezentirala temu pripreme i spremnosti djeteta za osnovnu Skolu uz savjete za roditelje kako pojedine vjeStine poticati kod ku6e u svakodnevnom

obiteljskom Zivotu. Bila je prisutna i na pojedinim informativnim roditeljskim sastancima skupina koje su vodile matidne odgojiteljice skupina.

Takoder je sudjelovala u planiranju i realizaciji drugih oblika komunikacije i suradnje s roditeljima: na zavr5nim svedanostima pred5kolskih

skupina, u osmiSljanju, pripremi i realizaciji dana otvorenih vrata vrtiia u sklopu Dana djedjeg vrti6a u travnju kada su roditelji posje6ivali i
lazgledali vrti6. Tijekom ljetne organizacije rada pripremala je dedne obavijesti za roditelje o aktualnoj organizaciji rada i drugim specifidnostima

te komunicirala s roditeljima putem jedinstvenog sluZbenog mobitela za komunikaciju s roditeljima tijekom ljeta.

Posredno, sudjelovala je u informiranju roditelja o raznim aspektima organizacije i realizacije odgojno-obrazovnog rada pulem pripreme brojnih
obavijesti i materijala, odnosno vodenja informativnih oglasnih ploda na ulazu vrti6a, objave dlanaka o dogadanjima u vrti6u na web stranici vrtiia,
u pripremi, distribuiranju i analizi ostalih anketnih upitnika za roditelje (npr. o nekori5tenju usluga vrti6a tijekom praznika i ljeta, ispisnica), u
pripremi razliditih vrsta suglasnosti za roditelje vezane \z Opiu uredbu o zaStiti podataka i drugo. Pratila je prakse suradnje s roditeljima po

skupinama, savjetovala odgojitelje o pojedinim aspektima, obvezama i protokolima glede raznih aspekata suradnje s roditeljima, prenosila

odgojiteljima informacije od roditelja tijekom ljetne organizacije rada.

4, Realizacija rada u odnosu na ravnateljicu i struEni tim
Pedagoginja je redovito suradivala s ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom na osiguravanju kvalitete rada u vrti6u. S ravnateljicom je tako

kontinuirano suradivala u razmjeni aktualnih informacija, planiranju i dogovaranju vatnih zadata i dogadanja na razini vrtiia te uskladivanju

pojedinadnih zaduhenja i poslova, kao i u ostalim pitanjima mikro i makro organizacije rada i kvalitete odgojno-obrazovnog rada (prostomo-

materijalih, socijalnih i organizacijskih uvjeta za dijete iodrasle sudionike u ustanovi). Suradivale su u formiranju odgojnih skupina iodgojitelja, u

organizaciji rada prilikom spajanja zbog praznika, ljetne organizacije rada ili drugih nepredvidenih situacija tijekom pedago5ke godine (npr. manji
broj djece, bolovanja odgojitelja). Sudjelovala je u radu Odgojiteljskog vijeda - u planiranju i realizaciji sjednica, a s ravnateljicom je planirala i
vodila i druge oblike sastanaka - radne dogovore, redovne tjedne brifinge, sastanke refleksivne prakse, intema strudna usavr5avanja te ostale

sastanke. Sura<livala je s ravnatelj icom u pripiemi i slanju traZenih podataka, statistika i izvje5ia zaMZOM,TZL i druge nadleZne institucije prema

potrebi. Kao dlanica strudnog tima vrti6a s ravnateljicom i zdravswenom voditeljicom, sudjelovala je u strudnoj razmjeni informacija te na

sastancima strudnog tima, o demu je vodila i zapisnike. Sudjelovala je u timskom planiranju, realizaciji i analiziranju razvojnog plana ustanove,

predlaZu6i iz vlastite perspektive prioritetna podrudja unaprjedenja te metode i aktivnosti za postizanje ciljeva, potiduii, prateii i analiziraju6i
njihovu realizaciju. Pedagoginja je predlagala i vodila nabavu didaktike, potro3nog i likovnog materijala, strudne literature i slikovnica. Sudjelovala
je u pisanju, praienju realizaciji i evaluaciji GodiSnjeg plana i programa rada ikurikuluma vrti6a, kao i u izradi Godi5njeg izvje36a vrtiia - u

suradnj i s ravnatelj icom, zdravstvenom voditelj icom i odgoj itelj icama.
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Dodatno, pedagoginja i ravnateljica su zajedno osmislile i organizirale Dan oworenih vrata vrtida 23. travnja 2026. godine, kao i metluZupanijski
strudni skup za djedje vrtide Krapinsko zagorske iupanije, uz sudjelovanje djedjih vrtiia iz Zagreba i Matulja, odrZan dana 29.4.2026. godine u
Djedjem vrtidu Masladak Krapinske Toplice, na kojem su odrZale i radionicu ,,Rad s nestrudnim zamjenama - mogudnosti i izaz6vi". Qd 6vg
pedagoske godine, ravnateljic4 pedagoginja, zdravstvena voditeljica i zamjenica ravnateljice imenovane su u Komisiju za upis djece u pedago5koj
godini 2026.12027. te su sudjelovale u pripremi i realizaciji prvih e-upisa za upis djece u Djedji vrtii Masladak Krapinske Toplice.

5. Realizacija rada u odnosu na dru5tvene Cimbenike
Tijekom godine, pedagoginja je ostvarivala suradnju s drultvenim dimbenicima sa svrhom oboga6ivanja i realizacije odgojno-obrazovnog rada,
unaprje<livanja rada i strudnog usavr5avanja odgojitelja i strudnog tima, kao i otvaranja vrtida prema lokalnoj zajednici. Pronalazilaje, informirala i
poticala odgojitelje na ukljudivanje u razne likovne natjedaje, dostupne strudne edukacije i slidno. Pratila je i vodila prijave na manifestacije,
aktivnosti i projekte koje organiziraju vanjski dimbenici te sudjelovala u njihovoj realizaciji: obiljeZavanje vaZnih datuma tijekom godine, kazali5ne
predstave u vrti6u, KlKl medunarodni festival animiranih djedjih filmova, nacionalni ditaladki izazov 15 po 15; posjete korisnicima Ustanove za

idravswenu njegu Vlatka Mrzljak, izlet pred5kolaca u Greenville, fainidka povorka mjestom, Olimpijski festival djedjih vrtita KZZ, kazali5na
predstava i radionica u sklopu Badlfesta 2026., program MZOM i MKM ,,Ruksak (pun) kulture" 2026., obiljeiavanje manifestacije No6 knj ige u
vrtidu u suradnji s Op6inskom knjiZnicom Krapinske Toplice - susret s knjiZevnicom, susret s EPAS timom udenika iz Srednje Skole pod vodstvom
mentorice savjetnice Marije Dlesk, Mama budi zArava - nacionalni program poticanja prevencije raka dojke Udruge Zena oboljelih i lijedenih od

raka Sve za nju, posjet reciklainom dvori5tu Krapinske Toplice - skupina JeZiii, posjet Vuglec bregu - skupina Krteki. Sudjelovala je i u
aktivnostima organizacije, pripreme, realizacija i izvje5tavanja izloZbe djedjih likovnih radova pod nazivom ,,Kravata - nit povijesti i ba5tine
Hrvatske" koju je osmislila odgojiteljica mentorica na5eg vrti6a, Valentina Koprivnjak, a odazvao se velik broj djedjih vrtiia iz cijele Hrvatske. U
suradnji s ravnateljicom inicirala je i organizirala te osmislila program za javno dogadanje u Djedjem vrti6u Masladak Krapinske Toplice - dan

otvorenih vrata, koje je bilo namijenjeno svim zainteresiranim roditeljima i djeci rane i pred5kolske dobi s podrudja Opiine Krapinske Toplice koja
nisu upisana u vrti6.
Na temelju dlanaka 6. i 7. Opde uredbe o za5titi osobnih podataka, za manifestacije i aktivnosti na kojima su djeca sudjelovala, pedagoginja je
pripremala posebne suglasnosti za roditelje, ukoliko isto nisu bile obuhvaiene opiim privolama koje roditelji popisuju pri upisu djeteta u progam
vrtiia. U suradnji s ravnateljicom Opiinske knjiZnice Krapinske Toplice sudjelovala je u dogovaranju i realizaciji manifestacija u knjiZnici te

promoviranju rada knjiZnice roditeljima i djeci polaznicima programa vrtiia (distribuiranje plakata i informacija o ullanjenju). Od suradnje s

odgojno-obrazovnim ustanovama, nastavljena je suradnja sa strudnim suradnicama OS Krapinske Toplice vezana uz prijelaz djece predSkolskih
skupina u prvi razred osnovne Skole i potrebnu razmjenu informacija, strategija. Nastavila je i suradnju sa strudnim suradnicima pedagozima vrti6a
u Zupanij i - razmjenama iskustava, savjetovanjima i konzultacijama vezanima uz pitanja o strudno-pedagolkim poslovima i zada(,ama strudnog

suradnika pedagoga u djedjem vrti6u, kao i nastavivii voditi What'sApp grupu za sve pedagoge zaposlene u djedjim vrtiiima KZL te aLurno

dodaju6i nove dlanove. U prosincu 2025. godine pedagoginja je organizirala strudni skup pedagoga djedjih vrtiia KZL u Djedjem vrtidu Masladak
Krapinske Toplice, na kojem je sudjelovalo 6 pedagoga iz drugih djedjih vrtiia KZr,. y al:a naglasiti i kako je pedagoginja u suradnji s

ravnateljicom organizirala jo5 jedan, medufupanijski strudni skup za djedje vrti6e Krapinsko zagorske Zupanije, uz sudjelovanje djedjih vrti6a iz
Zagreba i Matulja, odrZan dana 29.4.2026. godine u Djedjem vrtidu Masla{ak Krapinske Toplice, na kojem je s ravnateljicom odriala i radionicu

,,Rad s nestrudnim zamjenama - moguinosti i izaozovi".Pedagoginja je bila dlanica Povjerenstva za slaLiranje u ulozi mentora pedagoginji
pripravnici zaposlenoj u Djedjem v(iiu Gustav Krklec Krapina, koja je svoje starZiranje zavrSila 2. prosinca 2025. godine. Suradivala je s
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pripravnicom i ostalim dlanovima Povjerenstva sukladno Programu pripravnidkog staZa te napisala izvje5ie o rezultatima staiiranja. Kao vanjska

iuradnica, sudjelovala je u praienju pripravnidkog staia i pripremi za strudni ispit odgojiteljice pripravnice iz Djedjeg vrtiia Jesenje, kojoj je

mentorica bila odgojiteljica, odnosno ravnateljica Djedjeg vrti6a Masladak Krapinske Toplice Nina Ljubidi6. Tako je pratila 2 praktidne ogledne

aktivnosti odgojiteljice, jednu u Djedjem vrti6u Jesenje, jednu u Djedjem vrti6u Masladak te sudjelovala na zajednidkim refleksijama Povjerenstva

za staZiranje s odgojiteljicom pripravnicom. Sudjelovala je u raznim oblicima suradnje s drugim nadleZnim i relevantnim ustanovama (MZOM,

AZOO, KZZ i drugi) u dostavljanju traZenih podataka i statistika, prijava staZiranja i strudnih ispita odgojitelja pripravnika i drugih oblika suradnji.

Pratila je kataloge strudnih usavr5avanja AZOO i drugih organizacija koje provode strudna usavr5avanja strudnih djelatnika te o tome informirala

strudni kadar u ustanovi.

6. Strudno usavrlavanje
Strudno usawsavanje znanja i vje5tina jedan je od temeljnih zadataka kvalitetnog rada i profesionalnog razvoja. Strudna suradnica pedagoginja

redovito je sudjelovala na strudnim usavrSavanjima u ustanovi, prema godi5njem planu i programu vrti6a (sjednicama Odgoj itelj skog vijeia, radnim

dogovorima, sastancima refleksivne prakse, intemim strudnim usavr5avanj ima). Izvan vrtiia, pedago_ginja se usavrSavala na podrudjima od

poiebnog strudnog interesa, sudjelujuii na strudnim usavr5avanjima organiziranim od strane AZOO, KZZ, i drugih relevantnih ustanova. Tijekom
pedagolke godine 2025.12026. pedagoginjaje sudjelovala na ukupno l3 strudnih usavrlav ania izvan ustanove - online ili uZivo:

- Od kritike do hrabrosti - kako preokrenuti Stetne poruke u podrZavajuie, K22,7 .listopada 2025., Gradska galerija Zabok

- Stnrdno-metodidka podr5ka u uvodenju pedagoga-pripravnika u proces staZiranja i kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djedjim vrti6ima,
AZOO (me<luZupanijski), 22. listopada 2025.,DY Kusto5ija u Zagtebu

- Sekcija predSkolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruZenih dlanica, 7. studenoga 2025., Dy Sundana u Zagrebu

- Samoregulacija: temelj cjeloZivotnog razvoja,26. studenoga 2025.,lgor Kuhar, psiholog, online ZOOM

- Naudimo razgovarati u krugu obitelji kako bismo prevenirali probleme i ovisnost, 4. prosinca 2025., Krapinsko-zagorska Zupanija i
Povjerenswoia ovisnosti i pona5ajne ovis nosti l<22, Krapina - Poduzetnidki centar KZZ

- Skup pedagoga djedjih vrtiia Krapinsko-zagorske Zupanije, 10. prosinca 2025., orguizator: Manuela Kos, strudna suradnica pedagoginja

mentorica, Djedji vrtii Masladak Krapinske Toplice

- Webinar: Kampanja,,l5 po 15 - cijela Hrvatska aita djeci" - programa Ministarstva kulture imedija Rodeni zz titanie, 11. prosinca 2025.,

ZOOM
- Sekcija pred5kolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruZenih dlanica, 24. velja(,e 2026., DV Siget u Zagrebu

- Upravljanje stresom i briga o sebi, Krapinsko-zagorska Zupanija i PovjerensWo za ravnopravnost spolova KZZ, i Dom za ZrNe nasilja u

obite5i Novi podetak, e . dZulka ZOZO., Krapina - Poduzetnidki centar KZZ

- Planiranje, dokumentiranje i wednovanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom s posebnim potrebama, AZOO (meduZupanijski), 15. travnja
2026., DV Masladak Krapinske Toplice

- MecluZupanijski strudni skup u organizacij i Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice,29. travnja 2026. godine, DV Masladak Krapinske

Toplice

- Skup pedagoga KZZ ,,Uloga pedagoga u profesionalnom razvoju pripravnika - od podr5ke do samostalnog odgojitelja", 17. lipnja 2026.,

DV Durmanec
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- Mlijedni Zub - Riznica znanja 2025.-2026., online edukacijski program, online platforma Mlijedni zub - Riznica znanja, listopad 2025.-

lipanj2026.

Individualno strudno usavrSavanje pedagoginja je realizirala putem pradenja pedago5ke literature i periodike, u ovoj godini osobito se orijentirajuii
na rad s djecom s tesko6ama u razvoju i rad s nestrudnim zamjenama obzirom na to da su navedeno bile teme prezentacija koje je pedagoginja

izlagala na strudnim skupovima 15. travnja 2026. (Rad s djecom s te5koiama u razvoju * primjer Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice) i 29.

travnja 2026. (Rad s nestrudnim zamjenama - mogu6nosti i 'aazovi).

Pedagoginja je u pedagoSkoj godini 2025.12026. bila i organizator te aktivni sudionik strudnih usavrlavanja:

- Samostalno je organizirala strudni skup za pedagoge djedjih vrti6a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji koji je odrZan dana 10. prosinca 2026.

godine u Djedjem vrti6u Masladak Krapinske Toplice

- S ravnateljicom Ninom Ljubidi6 i zdravstvenom voditeljicom Paulom Martom Kovadevii odriala je prezentaciju ,,Rad s djecom s

teskoiama u razvoju - primjer Djedjeg vrti6a Masladak Krapinske Toplice" na strudnom skupu u organizaciji AZOO koji je odrZan dana I 5.

tavnja 2026. godine u Djedjem vrtiiu Masladak Krapinske Toplice

- U suradnj i s ravnateljicom organizirala je metluZupanijski strudni skup za djelje vrtiie Krapinsko zagorske Zupanije, uz sudjelovanje djedjih
vrtila iz Zagreba i Matulja, odrZan dana 29.4.2026. godine u Djedjem vrtiiu Masladak Krapinske Toplice, na kojem je s ravnateljicom
odrtab i radionicu ,,Rad s nestrudnim zamjenama - mogudnosti i izazovi".

7. Rad na dokumentaciji i ostali poslovi
Rad na dokumentaciji ukljudivao je sudjelovanje u izradi i vodenju raznovrsnih oblika dokumentiranja i radnih materijala za potrebe odgojno-
obrazovne prakse, ali i administracije ustanove (primjerice, rasporeda sastanaka, zapisnika sastanaka, individualnih razgovora, izvje5ia, anketa,

obrazaca i evaluacijskih lista za roditelje i odgojitelje, protokola, lista pra6enja, evidencija, obavijesti i poziva, popisa, dopisa, powrda i drugih
materijala). Pedagoginja je sudjelovala u vodenju dokumentacije ustanove - Matidna knjiga Ljetopis, Godi5nji plan i program, Kurikulum,
Godisnje izvje56e. U skladu s Opiom uredbom o za5titi podataka pripremala je privole za roditelje za razne aktivnosti i manifestaci.le u kojima su

djeca sudjelovala, a za koje je potrebna posebna suglasnost koja nije ukljudena u opiim privolama djedjeg vrti6a. Pedagoginja je pratila i
sudjelovala u vodenju i praienju dokumentacije o djeci (pedago5ka dokumentacij a, razvojne liste, individualne razvojne mape), posebice o djeci s

posebnim potrebama (individualni dosjei, priprema i evaluacija individualiziranih programa) te pisala mi5ljenja o djetetu (prilikom upisa u osnovnu
Skolu, kod upuiivanja na procjene strudnjaka izvan ustanove, prilikom procjenjivanja djece s te5koiama u razvoju). Pratila je i savjetovala

odgojitelje o vodenju dokumentacije o odgojno-obrazovnom radu - osnovne pedagoSke dokumentacije, dokumentacije o djeci, o suradnji s

roditeljima; tijekom uvida u skupine realizirala je i detaljne uvide u osnovnu pedago5ku dokumentaciju o 6emu je konzultirala odgojitelje i dala im
pisane biljelke i smjemice. Vodila je osobne uvide i biljeSke o svim aspektima rada strudnog suradnika pedagoga (primjerice o radu s djecom,

uvidima u skupine, refleksijama s odgojiteljima, razgovorima s roditeljima, strudnom usavr5avanju), kao i evidenciju o radu te mapu profesionalnog

razvoja. Takoder, strudna suradnica pedagoginja vodila je web stranicu vrti6a pripremaju6i dlanke o odgojno-obrazovnom radu i doga<lanjima u

vrtidu te je dogovarala raspored, pregledavala i slala na objavu ilanke koje su pripremale odgojiteljice. Sudjelovala je u vodenju ostale

dokumentacije ustanove poput ispunjavanja podataka, statistika i izvjeSda za MZO, KZZ i druge nadleZne institucije
Ostati poslovi tijekom godine ukljudivali su suradnju s ostalim zaposlenicima u vrti6u: sa spremadicama na poslovima di56enja i higijene
zajednidkih prostora vrti6a prema potrebi, kuhinjom na poslovima organizacije obroka za skupine po potrebi, domarom na zadadama odrZavanja i



sigumosti prostora, s voditeljicom radunovodstva i administrativnom radnicom na poslovima nabave i administracije. Od ostalih zaduilenja,

pedagoginja je bila dlan te je sudjelovala u radu Komisije za otvaranje kuverti, razgovore i testiranja osoba koje su se javile na natjedaje, a

imenovana je i na funkciju osobe za zaStitu dostojanstva radnika u Djedjem vrti6u Masladak Krapinske Toplice. Od ove pedago5ke godine

imenovana je i u Komisiju za upis djece u pedagolkoj godini 2026./2027., pri demu je tijekom postupka e-upisa imala rolu administratora u djedjem

vrtiiu. Realizirala je i ostale poslove i zadaie u dogovoru s ravnateljicom.

8. Zakljudak i projekcija za sljededu pedagoSku godinu
Sa stajaliSta strudne suradnice pedagoginje zakljudujem kako sam u pedagoSkoj godini 2025.D026. oteiano, ali uspjeSno realizirala zadate

godi5njeg plana.

U rekapitulaciji cijele pedagoSke godine, pnenstveno bih istaknula nekoliko pozitivnih posebnosti koje su ju obiljeZile.
Kao prvi uspjeh i svijetlu todku u ovoj pedago5koj godini izdvajam joS kvalitetnije povezivanje sa sustrudnjacima pedagozima u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji. U ovoj smo pedagolkoj godini realizirali dak dva strudna skupa na kojima je sudjelovalo viSe od polovice pedagoga iz Zupanije.

Jedan strudni skup inicirala sam, organizirala i vodila sama u mom matidnom djedjem vrti6u u prosincu 2025. godine, a drugi je organizirala
pedagoginja iz Djedjeg vrti6a Durmanec u lipnju 2026. godine. Stnrdni skupovi s kolegama pedagozima su veoma osnaiujuii za mene osobno, ali i
za kolege iz drugih vrti6a i povratne informacije s oba skupa su i vi5e nego pozitivne te se nadam da 6e se ova dobra praksa periodidnih okupljanja

nastaviii i dalje. Posebice me veseli Sto smo pedagozi u KZZ postali dobro povezana zajednica.

Istaknula bih i kako sam u ovoj pedagoSkoj godini aktivno sudjelovala kao aktivni izlagad, na 2 struana skupa, oba odrZana u mom vrti6u. Jedan

strudni skup bio je u organizaciji AZOO u travnju 2026. godine na kojem sam izlagala u suradnj i s ravnateljicom Ninom Ljubidii i zdravstvenom

voditeljicom Paulom Martom Kovadevii. Drugi strudni skup smatram jo5 madajnijim za moj profesionalni razvoj jer sam sudjelovala u njegovoj

organizaciji u suradnji s ravnateljicom, a takoder sam s njom vodila i radionicu koju su sudionici procijenili visokim ocjenama i pozitivnim

komentarima. Izrazito sam ponosna Sto je moj vrti6, Djedji vrti6 Masladak Krapinske Toplice prepoznat kao kvalitetan vrti6 u Krapinsko-zagorskoj

Zupaniji i Sire, na Sto ukazuje kontinuirano praienje i povjerenje vi5e savjetnice Andreje Sili6 te iznimno pozitivni komentari struinjaka iz drugih

djedjih vrti6a koji su sudjelovali na navedenim strudnim skupovima u ovom vrti6u.
Uz to, velikim uspjehom u ovoj godini smatram i to 5to je projekt OkruZenje djedjeg vrtiia kao multisenzoridko iskustvo kojeg sam osmislila i

aplicirala na HEP-ov Natjedaj za dodjelu donacija u 2026. godini odabran izmedu 384 prijave te je Djedji vrti6 Masladak Krapinske Toplice dobio

donaciju u iznosu 5.300,00 € za namjensko opremanje zajednidkih prostora vrtiia kvalitetnim i stimulativnim specijaliziranim materijalima za

djecu, kao i za nabavu interaktivnog ekana koji ie se koristiti zabrojne svrhe kako za potrebe djece, talio i strudnih djelatnika vrti6a.

S druge strane, istaknula bih i neke izazove i teSkoie koji utjecali na uspje5nost realizacije godi5njeg plana i program a, a zbog kojih sam i u prvoj

redenici zakljudka navela kako sam oteZano realizirala zadaie godiSnjeg plana.

Prvenstveno, iz godine u godinu zamjedujem sve veii opseg poslova, ukljuduju6i i poslove koji nisu u mom podrudju rada strudnog suradnika

pedagoga poput, primjerice, razliditih administrativnih zadataka. No, obzirom na to da sam jedini strudni suradnik u ustanovi, a u ovoj pedagoSkoj

godini desile su se i promjene u kadru radunovodstva i administracije naiega vrti6a zbog dega je trenutno zaposlena samo jedna radnica na pola

radnoga wemena, desto preuzimam razlidite poslove iz tog djelokruga, Sto znadajno utjede, a desto i onemogu6uje moje primamo bavljenje

poslovima i zadatama strudnog suradnika pedagoga. Iskreno se nadam kako ie se zapo5ljavanjem drugog struanog suradnika prilikom otvaranja

novog podrudnog objekta vrti6a u iduioj pedago5koj godini opseg zadada i poslova strudnih suradnika, kao i ostalih poslova ravnomjerno

68



raspodijeliti te 6u biti u mogudnosti u potpunosti se posvetiti zadatama i poslovima iz mog podrudja rada. Smatram kako u svom podrudju rada

mogujo5 puno pridonijeti kvaliteti rada vrtiia, no trenutno taj potencijal nisam u moguinosti realizirati i ispuniti.
Budu6i da sam prethodne pedago5ke godine u zakljudnim razmatranjima istaknula kako primjedujem udestalu usmjerenost odgojitelja na vlastiti
komfor naspram potreba djece (posebice u planiranju i kreiranju pojedinih aspekata odgojno-obrazovnog procesa) te pribjegavanje postupcima i

metodama koje odraZavaju implicitne pedagogije odgojitelja i koje nisu potpuno u skladu sa suvremenim pedago5kim pretpostavkama (npr. u
odnosu na interakciju i komunikaciju s djecom ili rje5avanje pojedinih (problemskih) situacija u neposrednom radu s djecom), potaknula sam da
jedan od razvojnih ciljeva razvojnoga plana u pedago5koj godni 2025.12026. bude i uspostavljanje kvalitetne komunikacije odraslih osoba s

djecom koja odraZava senzitivnost i afirmativnost odgojitelja. Na tom tragu inicirala sam ukljudivanje svih strudnih djelatnika u online
cjelogodiSnju edukaciju Mlijednog zuba - Riznica znanja koja takocler prepoznaje vaZnost i priprema sadrZaje usmjerene na interakciju i
komunikaciju na relaciji odgojitelj-dijete. Takoder sam potaknula ukljudivanje pojedinih elemenata u protokole ustanove kojima se odretluje
primjereno reagiranje i ponaSanje odgojitelja u odretlenim (problemskim) situacijama. Nadalje, i teme sastanaka refleksivne prakse u ovoj
pedagoskoj godini usmjeravala sam prema promatranju i pokuSavanju razumijevanja aktivnosti i igre djece, samoiniciranih aktivnosti i socijalnog
aspekta igre, a sa ciljem poticanja razvoja vje5tina razumijevanja i tumadenja djetetovih aktivnosti i razrni5ljanja, smisla koje pojedine aktivnosti i
postupci imaju za dijete. No, miSljenja sam kako odgojitelji nisu prepoznali cilj i vaZnost navedenih inicijativa, iako u svojim godi5njim izvjeSiima
i samorefleksijama navode kako su tijekom godine aktivno radili na razvoju vjeltina i prakse u komunikaciji i interakciji s djecom (promiSljanjem,

samorefleksijom, mijenjanjem prakse u skladu sa suvremenim pedago5kim pristupom i metodama). U praksi ipak primje6ujem odredena odstupanja

izrnedu deklarativnog navodenja i samog postupanja i pona5anja u odgojno-obrazovnom radu kod pojedinih odgojitelja. Stoga smatram kako je i
dalje vaZno s odgojiteljima intenzivno raditi na promicanju suvremenog shvadanja djeteta, po5tovanja i prihvaianja njegovih prava i potreba u

kreiranju kvalitetnog prostomo-materijalnog, socijalnog i organizacijskog okruZenja koje omogu6uje cjelovit razvoj, odgoj i udenje djece te razvoj

kompetencija.
Nadalje, promicanje i unaprjedivanje (samo)refleksivnih vje5tina takoder ostaje prioritet u sljede6oj pedago5koj godini. Ve6ina odgojitelja u

godisnjim izvjeiiima i samorefleksijama procjenjuje ovogodi5nji nadin realizacije tematskih sastanaka refleksivne prakse uz dokumentaciju

uspje$nim i korisnim, no takoder navode jedan element kojeg i sama prepoznajem: i dalje se sastanci vi5e svode na prikaz vlastite prakse (u

najboljem svjetlu) i opisno komentiranje, dok se dijalog i kvalitetne rasprave koje bi poticale profesionalnu razmjenu ideja i udenje razvijaju u vrlo
malom opsegu. Na tom tragu, istaknula bih i kako primjedujem da poneki odgojitelji pokazuju i bazidno nerazumijevanje refleksivne prakse kao

procesa promiSljanja vlastite prakse, ve6 ju shva6aju iskljudivo u svjetlu prezentiranja primjera dobre prakse. To me zabrinjava i potide na

promiSljanje o mojoj ulozi i vlastitom podbacivanju u tom podrudju poticanja i razvoja refleksivnih vje3tina kod odgojitelja, posebicejer su grupni i
zajednidki sastanci refleksivne prakse sad ve6 ustaljeni dio profesionalnog udenja i razvoja na5e ustanove. Stoga i dalje drZim vaZnim nastaviti s

redovitim sastancima refleksivne prakse uz poticanje konstruktivnog dijaloga koji se temelji na razvoju i usavrSavanju vjeltina promatranja igre i

aktivnosti djece, promi5ljanja o istima, pokuSaja razumijevanja akcija djece, kao i vlastitih akcija i utjecaja na odgojno-obrazovni proces i djecu -
samostalno i u zajednici udenja.
Osvrnula bih se i na suradnju s roditeljima. Unazad nekoliko godina primje6ujem kako odgojitelji realiziraju malen broj individualnih razgovora s

roditeljima, Sto je posebice izraleno u jaslidkim skupinama. Kontinuirano nagla5avam i potidem na pozivanje roditelja i realiziranje individualnih
razgovora s roditeljima jer je vaZno njegovati taj aspekt suradnje s roditeljima putem kojeg se sa svakim roditeljem pojedinadno moZe graditi

medusobno povjerenje i dobri temelji prema partnerskim odnosima s roditeljima, a Sto je svakako vaZno i ima benefite kako za dijete, tako i za
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roditelje iodgojitelje. Razgovori ,,na kvaki" ne mogu nikako ni opsegom ni sadrZajem parirati individualnim razgovorima. Godi5njim planom i

programom ustanove utvrdeno je da se individualni razgovori realiziraju tijekom godine barem jedanput s roditeljem svakog djeteta, dok u praksi

odgoj itelj i tijekom godine provedu tazgovore s tek 15-50% roditelja djece iz skupine. Iako odgoj itelji istidu nezainteresiranost roditelja za

odazivanje individualnim razgovorima, smatram da nije sva odgovomost na roditeljima vei je potrebno educirati i odgojitelje (i roditelje) te

intenzivnije poticati realizaciju individualnih razgovora, informirati, uputiti na vaZnost ovog vida suradnje.

Ni ove pedago5ke godine u zakljudnim razmatranjima ne mogu izostaviti pitanje (suradnidke) kulture ustanove. Izborom nove ravnateljice Nine
Ljubidi6 pojadani su napori u razvoju suradnidke, podrZavaju6e kulture ustanove i dogodili su se neki pomaci u medusobnim odnosima u

pozitivnom smjeru, no smatram da bi to i dalje trebao biti prioritet razvoja na razlni cijele ustanove i svakog pojedinca koji Zivi i radi u njoj. Kao

kolektiv joS nismo dovoljno .,zreli" za otvorenu komunikaciju i konstruktivno raspravljanje, ali, uz napore motiviranog i podrZavaju6eg ravnatelja,
to uvefike ovisi i o spremnosti i motivaciji svakog pojedinca za rad na sebi i profesionalno postupanje u radu. Osobni rast, posebice u podrudju

interpersonalnih kompetencija vei je nekoliko godina moje podrudje interesa i razvoja, a ostaje i dalje jer sam svjesna da je prostora za udenje i

unaprjedenje mojih vje3tina joS mnogo.

I s time bih zakljudila 2025.12026. pedago$ku godinu - unatod brojnim izazovima koji se ponekad dine preplavljujuiima, ostajem motivirana za

daljnji rad na: l) osobnim kompetencijama, 2) unaprjetlivanju kvalitete Djedjeg vrtiia Masladak Krapinske Toplice,3) razvoju zajednice pedagoga

u Zupaniji.

Manuela Kos, mag. paed., strudna suradnica pedagoginja mentorica
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8.2. GODISN.IE IZVJESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2024.12025.

U pedago5kog godini 2025.12026. zdravstvena voditeljica kontinuirano je provodila aktivnosti usmjerene na oduvanje i unaprjedenje
zdravlja djece te stvaranja sigumog i poticajnog okruienja za njihov cjelokupni razvoj. Kroz svakodnevni rad pratilo se zdravstveno stanje djece,
provodile su se mjere prevencije zaraznih bolesti te osiguravali optimalni uvjeti za boravak u vrtiiu. Sustavno se pratio rast i razvoj djece, provodili
redoviti zdravstveni pregledi u suradnji s nadleZnim pedijatrom/doktorom opie prakse te su voilene propisane evidenci.ie i dokumentacija.
Velika paZnja posve6ena je promicanju zdravih Zivotnih navika. Djeca su poticana na raznoliku i uravnoteZenu prehranu, redovito kretanje i

delesne aktivnosti, boravak na otvorenom te pravilnu higijenu. Organizirane su edukativne aktivnosti iradionice prilagodene djedjoj dobi s ciljem
postizanja svijesti o vaZnosti zdravlja. Zdravstvena voditeljica aktivno je suradivala s odgojiteljima i stru6nim timom vrti6a, roditeljima te vanjskim
suradnicima, s ciljem razmjene informacija i zajednidkog djelovanja u najboljem interesu djece. Tijekom godine provodile su se razlidite aktivnosti;
redoviti sistematski pregledi i praienje zdravstvenog stanja djece, provedba mjera za sprjedavanje Sirenja zaraznih bolesti (pojadane higijenske
mjere, dezinfekcija prostora i igradaka, prozradivanje), pra6enje i konhola pravilne prehrane u skladu s aktualnim normativima, edukacija djece o
higijeni, pravilnoj prehrani, prevenciji bolesti i sigumom pona5anju, suradnja s roditeljima kroz razgovore, savjetovanja i informativne materijale,
sudjelovanje u strudnim usavr5avanjima i edukacijama. Sve aktivnosti provedene su u skladu s Programom zdravswene zaitite, higijene i pravilne
prehrane djece u djedjim vrtiiima te Godi5njim planom i programom rada ustanove. U narednom razdoblju planira se dodatno jadanje preventivnih
programa i nastavak edukacije djece, roditelja i djelatnika s ciljem unaprjedenja zdravstvene za5tite i kvalitete boravka djece u vrtiiu.

l. Rad na podruEju prehrambenih navika i standarda

PredSkolsko razdoblje predstavlja jedno od najvaZnijih razdoblja u rastu i razvoju djeteta, tijekom kojeg se stvaraju temelji za usvajanje
zdravih Zivotnih navika. Pravilna i uravnoteZena prehrana ima kljudnu ulogu u osiguravanju optimalnog tjelesnog i psihofizidkog razvoja, jadanju

otpomosti organizma te prevenciji bolesti povezanih s nepravilnom prehranom. Upravo zbog toga posebna se paZnja tijekom cijele pedago5ke
godine posve6uje planiranju kvalitetne, raznovrsne i nutritivno uravnoteZene prehrane za svu djecu. Jelovnici se izraduju na tjednoj razini u skladu
s Prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djeijim vrtitima. Tijekom boravka u vrti6u djecije osigurano pet dnevnih obroka (zajutrak,

dorudak, voina uiina, rudak i popodnevna uZina), kojima se zadovoljava pribliZno 80 7o preporudenog dnevnog unosa energije i svih vainih
hranjivih aari. Pri planiranju jelovnika vodi se raduna o kvaliteti i dostupnosti namimica, sezonskoj ponudi, regionalnim prehrambenim obiljeZjima
te prehrambenim navikama djece. Poseban naglasak stavlja se na kori5tenje svjeZeg sezonskog voda i povria, cjelovitih Zitarica te lako probavljivih
izvora bjelandevina poput piletine, puretine, junetine i ribe. Osim nutritivne vrijednosti obroka, nastoji se razvijati i pozitivan odnos djece prema
hrani te poticati usvajanje zdravih prehrambenih navika kroz svakodnevna iskustva za stolom. Tijekom godine obiljeZeni su i prigodni dani
povezani s tradicijskim obiiajima i hranom, poput Dana kruha, Fainika i drugih prigoda, dime se kod djece razvija svijest o vaZnosti oiuvanja
kulturne i gastronomske baitine. Tijekom cijele pedagoSke godine kontinuirano se analizirala kvaliteta postoje6ih jelovnika te su se, u suradnj i s

glavnom kuharicom i ravnateljicom, razmatrale mogu6nosti njihova daljnjeg unapredenja. S ciljem poveianja raznovrsnosti prehrane, u jelovnike
su uvedene pojedine nove namirnice i recepture koje su nutritivno vrijedne i primjerene djedjoj dobi. Njihovo prihvadanje sustavno se pratilo kroz
kolidinu konzumirane hrane, opaZanja odgoj itelja te povratne informacije djece. Iako su novi obroci bili paZljivo pripremljeni i prilagocleni djedjem
uzrastu, pokazalo se da dio djece, unatod vi5ekratnom izlaganju, motivaciji odgojitelja i zdravstvene voditeljice te edukaciji roditelja o vaZnosti
pravilne prehrane, nije prihvatio pojedine nove namimice. Sukladno tome, odredene su namimice privremeno izostavljene iz jelovnika, dok su
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druge zadrLane u prilagoclenom obliku koji je djeci prihvatljiviji (zobena kaSa, riZini krekeri... ). Ovakav pristup omogu6uje postupno upozravanje
djece s novim okusima, bez stvaranja negativnog odnosa prema hrani. I u narednom razdoblju nastavit ie se poticati razvoj zdravih prehrambenih
navika kroz strpljivo, kontinuirano i pozitivno iskustvo hranj enja. Proslava rodendana predstavlja djeci posebno vaZan i radostan dogadaj u vrtiiu.
Kako bi se osigurala jednaka pravila za sve, promicali zdravi stilovi Zivota te po5tivali higijensko-sanitami propisi vezani uz sigumost hrane,
podetkom pedago5ke godine roditeljima su ponovno predstavljene upute za obiljeZavanje djedjih rodendana u Djedjem vrtidu Masladak Krapinske
Toplice. Smjemice su uskladene s preporukama zdravstvenih voditeljica d.iedjih vrtiia Crada Zagreba te naglaSavaju vaZnost odabira zdravstveno
ispravnih i nutritivno prihvatljivih namimica. Roditeljima se preporuduje dono5enje svjeieg vo6a koje se moZe posluZiti narezano, pripremiti kao
voina salata, voina torta ili smoothie, uz 100 9/o prirodne vo6ne sokove.

2. Alergije

Nakon obrade inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece kao i uvidom u postojedu zdravstvenu dokumentaciju djece polaznika
vrtiia, identificirano je ukupno desetero djece s alergijama. Kod neke se djece radilo o osjetljivosti na jedan alergen, a kod nekih o kombinaciji
nekoliko alergena. Od togaje za petero djece bilo potrebno na dnevnoj razini pripremati zamjenske obroke. Za jedno dijete su se pripremali obroci
bez glutena i bez laktoze.

Tablica l.Prikaz broja alergija na pojedine alergene

Alergija
Ora3asti plodovi
Jaj a
Mlijeko i mlijedni proizvodi
Gluten

Sukladno izradenom Protokolu postupanja kod djece koja imaju posebnu prehranu osiguravaju se adekvatni koordinacijski postupci izmedu
djelatnika kuhinje, odgojitelja i zdravstvene voditeljice. Obuhvaieni su postupci nabave, pripreme, kuhanja, serviranja i distribucije hrane, kao i
postupci postupanja odgojitelja nakon preuzimanja obroka te postupci u sluEaju da dijete konzumira ne dozvoljenu namimicu. Zahvaljujuii dobrom
angaZmanu i odgovomom pona5anju svih ukljudenih ni jedno dijete nije konzumiralo ne dozvoljenu namimicu. Tijekom cijele godine radilo se na

otkivanju djece s prehrambenim ogranidenjima i njihovom pravovremenom evidentiranju. Ti su se podaci periodidki obnavljali i po potrebi
dopunjavali. U vidu prevencije neZeljenih alergijskih reakcija ili drugih imunoloSkih reakcija kod djece s prehrambenim ogranidenjima provodila se

edukacija djelatnika o mjerama opreza. Donolenjem Protokola, dobrom edukacijom kuharica i odgojitelja te osiguravanjem zamjenskih
prehrambenih proizvoda, prehrambene potrebe djece s alergijama bile su adekvatno zadovoljene. Jedno dijete u skupini ima zbog svog
zdravstvenog stanja (bronhitis) Ventolin aerosol u vrti6u. O njegovoj primjeni educirane su odgojileljice skupine od strane zdravswene voditeljice
te su napisane i pismene upute o njegovoj primjeni, no tijekom godine nije bilo potrebe za njegovom primjenom. Takoder smo pisali protok za
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postupanje u siudaju febrilnih konvulzija za djecu koja su irnala tijekom pedago3ke godine napade febrilnih konvulzija. Roditelji djece koje u svojoj

dokumentaciji imaju propisane lijekove koji se apliciraju u sludaju napada, donesli su lijekove te se ti lijekovi duvaju u vrtiiu.

3. Antropometrijska mjerenja

U svrhu pradenja pravilnog rasta i razvoja djece te procjene njihovog stanja uhranjenosti, tijekom listopada 2025. godine i travnja 2026.

godine provedena su antropometrijska mjerenja delesne visine i tjelesne mase djece u svim odgojno - obrazovnim skupinama. Dobiveni podaci

analizirani su usporedbom s medunarodno priznatim referentnim vrijednostima krivuljama rasta prema dobu i spolu koje su izraZene u

percentilama. Percentilne kivulje omoguiuj u procjenu prati li dijete odekivani obrazac rasta i razvoju u odnosu na vr5njake iste dobi i spola te

pomaZu u pravodobnom prepoznavanju mogu6ih odstupanja. Za procjenu stanja uhranjenosti djece starije od dvije godine kori5ten je inteks tjelesne

mase (lTM, engl. "Body Mass Indeks" - BMI) koji se izradunava kao omjer tjelesne mase izraZen u kilogramima i kvadrata tjelesne visine izraLene

u metrima (kglm,). Dobivena vrijednost ITM-a procjenjuje se prema ITM percentilnim kivuljama za dob i spol. Vrijednosti izmetlu 5. i 85.

percentile smatraju se pokazateljem primjerene uhranjenosti, dok vrijednosti ispod 5. odnosno iznad 95. percentile mogu upuiivati na potrebu za

dodatnim pra6enjem, savjetovanjem roditelja i, prema pohebi, upu6ivanjem nadleinom pedijatru radi daljnje obrade. Antropometrijskim

mjerenjima bila su obuhvaiena sva prisutna djeca u vrti6u, dok djeca koja u vrijeme provoilenja mjerenja nisu pohadala vrti6 nisu bila ukljudena.

Za djecu jaslidke dobi mladu od dvije godine nije bilo mogu6e odrediti ITM, buduii da referentne ITM percentilne krivulje nisu inadene za tu

dobnu skupinu. Kod nj ih se rast i razvoj prate putem pokazatelja tjelesne mase za dob, tjelesne visine za dob te tjelesne mase u odnosnu na tjelesnu

visinu. Redovitim antropometrijskim mjerenjima omoguduje se kontinuirano pradenje rasta i razvoja djece, rano prepomavanje mogu6ih odstupanja

te pravodobno poduzimanje preventivnih i savjetodavnih mjera u suradnji s roditeljima i zdravsfvenim djelatsricima. Dobiveni rezultati takoder

sluZe za planiranje zdravstveno - odgojnih aktivnosti usmjerenih na promicanje pravilne prehrane, zdravih Zivotnih navika i oduvanje zdravlja

djece tijekom boravka u djedjem vrti6u.
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GRAFIEKI PRIKAZ STANJA UHRANJENOSTI DJECE

I >5. percentile r od 85. do 95. percentile t >95. percentile

Slika 1. Grafidki prikaz stanja uhranjenosti djece

Od ukupnog broja izmjerene djece (N=137) njih petero (4Yo) nalazi se ispod 5. percentile sto omadava pothranjenost. Najve6i broj djece
(113 djece) nalazi se izmedu 5. i 85. percentile i ima normalnu tjelesnu masu (82%). Prekomjema tjelesna masa (od 85. do 95. percentile)
zabiljeLena je kod ukupno 8-ero djece, Sto dini 6%. Kod 1l-ero djece zabiljeZenaje pretilost (>95. percentila), a Sto dini 8%.

S obzirom da primjedujemo por.Nt broj djece koja imaju ili prekomjemu tjelesnu masu ili pretilost, uvidjeli smo potrebu informiranja
roditelja djece o navedenom. Zdravstvena voditeljica provela je nekoliko informativnih razgovora s roditeljima pretile djece kako bismo roditelje
informirali te dobili povratne informacije od roditelja o njihovim nadinima noSenja s prekomjemom masom djeteta. Uz to, roditeljima je dana
edukativna bro5ura pod nazivom ,,Pretilost u dje6joj dobi" u kojoj je obja5njeno Sto je to prekomjema tjelesna masa, kako do nje dolazi te su

navedeni i praktidni savjeti za primjenu pravilne prehrane i redovite tjelesne aktivnosti putem kojih se roditelje potide na njihow primjenu kod
dj ece.
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4. Statistika pobola i cvidencija teZih ozljeda

Za razdoblje od podetka pedago5ke godine (01.09.2025.) pa do fenutka pisanja ovog izvje5taja (zakljudno s 30.06.2026.) zabiljeZeno je
sveukupno 349 bolovanja djece, a Sto je prouzrokovalo 2046 dana izostanka zbog bolesti. Prema navedenim podacima, bolovanje djece prosjedno
je trajalo 5 - 8 dana. Prosjek mjesednog pobola iznosi 34,60/o bolovanja, a Sto je prouzrokovalo 2044 dana izostanka. Najvedi pobol zabiljeZen je
prosincu 2025., ukupno bolesnih sa 64 dana izostanka. Najudestaliji razlozi bolovanja djeoe tijekom godine bile su respiratome bolesti koje su se

brzo Sirile kapljidnim putem, zatim poviSena tjelesna temperatura te gastrointestinalne bolesti. Uz to, posebno istidemo val gripe u jesenskom i
zimskom periodu, te uiljivosti kod djece koja se pojavljuje tijekom cijele pedagoSke godine.

O prisutnosti i nadinima prevencije zaraznih bolesti roditelji djece bili su obavije5teni putem obavijesti na oglasnim plodama.

Tablica 2. Broj bolovanja djece

GRUPA PuZeki Labice Leptiri6i Krijesnice Pielice Jeii6i Krteki ZBRO.I

MJESEC

09 4 4 J 3 4 J 2 23

10. I 8 5 6 6 4 l5 4 49

ll. 3 6 7 ) J J 3 I 3l
12. 3 l0 l3 8 l0 4 6 l0 64

01. 3 5 ) 3 4 2 8

8 7 l3 7 () 2 6 2 54

03. 6 8 7 tt 3 2 2 4 .10

04 4 7 2 5 5 3 26

05 4 , 4 4 2 ) 2 2t
3 l0 2 2 I 20

UKUPNO -18 55 66 5t .16 2t {0 32

NA RAZINI USTANO!'E: 349
MJESEENI PROSIEK: 34,90/o

75

Bubamare

02.

06. 2



Tablica 3. Broj dana izostanka zbog bolovanja

GRTJPA
MJESEC

PuZeki i,abice Bubamare Lcptiri6i Krijesnice PCelice Jeii6i Krteki ZBROJ

09. l8 13 l0 ll 2s 6 8 9t
l0 6 47 22 4l 46 24 128 l8 332

ll 54 23 42 22 l0 t7 187

12. IJ 56 109 59 62 l6 28 5l 394

01. 17 30 25 ll 26 l3 9 l3l
02. 76 53 89 39 52 ll 22 7 -149

03 4t 45 65 37 I l4 l5 266

04 l9 29 t7 t7 t2 103

05. 2t 7 l5 t4 6 9 9t
06. t3 54 t0 l0 6 103

UKUPNO 239 343 400 314 301 99 236 tt4
NA RAZINI USTANOVE: 2.,046

MJESE.NI PROSJEK: 204,60

Sto se tide teZih ozljeda djece u vrtiiu, tijekom izvjestajnog razdoblja evidentirane su tri ozljede. Tijekom boravka u Sumi dijete je palo na

desnu ruku. Dijete su pregledale odgojiteljica i zdravstvena voditeljica, nakon degaje, zbog prisutne blage otekline i boli, upu6eno na lijednidki
pregled. Prilikom odlaska u Setnju drugo se dijete spotaknulo i palo na glavu, pri demu nije uspjelo za5tititi pad rukama. Bila je prisutna manja

kolidina krvi iz nosa. Roditelji su odmah obavije5teni, a dijete je upudeno na lijednidki pregled. Tre(a teia ozljeda dogodila se tijekom boravka u

dvorani, kada se dijete spotaknulo i udarilo u rub drvenih stepenica. Roditelji su odmah kontaktirani teje dijete upu6eno na lijednidki pregled.

Od lak5ih ozljeda najde56e su zabiueZeni medusobni ugrizi i Stipanja djece u jaslidkim skupinama. Ozljede su pravodobno zbrinute

primjenom hladnih obloga, dezinfekcijskih sprejeva i kema za ublaZavanje posljedica ozljeda. Kod djece starijih odgojnih skupina lak5e ozljede

najde56e su nastajale tijekom igre u sobama dnevnog boravka ili na vanjskom prostoru vrtiia. Sve su ozljede pravodobno i uspjeSno sanirali

odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, uz po5tivanje propisanih postupaka i mjera.

76

19

40

9

l9
l0



5. Rad na podruiju preventivne zdravstvene za5tite te na zdravstvenom odgoju

Nadzor pobola vrSio se preko informacija dobivenih na lijednidkim potvrdama, od lijednika nadleinih za djecu polaznike djedjeg vrtiia, od

roditelja, odgojitelja kao i vizualnim pregledom zdravstvenog stanja djece. S obzirom da su respiratorne bolesti najde5di razlog pobola i izostanka

djece, radilo se na njihovoj prevenciji kroz redoviti boravak djece na otvorenom, redovitim i udestalim provjetravanjem prostorija, redovitom

higijenom prostora, opreme, a posebice igradaka. Prilikom prisutnosti bolesti koje se lako Sire, a u vidu sprjedavanja njihova daljnjeg Sirenja

kolektivom, roditelje i djelatnike se o istome redovito informiralo. Nadini informiranja bili su usmenim putem te pisanim putem preko letaka

(respiratome bolesti, peta osipna bolest, crijevne zarame bolesti, gljividna oboljenja, uSljivost djece i dr.). Kako bismo roditelje upoznali s

najvaZnijim zdravstvenim informacijama kao i njihovim obavezama Sto se tide boravka djeteta u vrtiiu (donolenje lijednidkih ispridnica, dono5enje

zdravstvene dokumentacije, proslava rodendana i slidno) izradili smo dokument pod nazivom ,,Mjere vezane uz zdravstvenu za5titu djece".

Dokument je objavljen na web stranici vrtiia i u njemu su objedinjeni svi najvainij i propisi koje roditelji moraju poznavati. S ciljem upoznavanja

roditelja s navedenim mjerama, podetkom pedagoike godine zdravstvena voditeljica je provela informativni roditeljski sastanak. Tiiekom godine

zdravstvena voditeljica se takoder ukljudivala u aktivnosti odgojnih skupina u kojima je radila kao zarnlena odgojiteljima u vrijeme bolovanja i

godiSnjih odmora. To je vrijeme izmedu ostalog iskori5teno na poticanje higijenskih navika kod djece, s naglaskom na vaZnost higijenskog pranja

ruku, pravilnog kihanja, kalljanja te ispuhivanja nosa. U podrudju preventivne zdravstvene zaStite znadajna se vainost pridavala prehrambenim

navikama koje odrZavaju optimalni rast i razvoj djeteta, potiduci njihovu svakodnevnu primjenu u suradnji s odgojiteljima. I ove smo se godine

ukljudili u program "ljedan zdravlja", Hrvatskoga zavoda za javno zdravstvo i Nacionalnog programa Zivjeti zdravo, sa ciljem promicanja zdravih

navika. Ovogodi5nji te bila je "ljedan mentalnog zdravlja" i obiljeZili smo ga u razdoblju od 23. oZujka do 27 . oLujka 2026. U tjednu zdravlja
posebno istidemo valnost brige o emocionalnoj dobroti, povezivanju, paZnji prema sebi i drugima te jadanju unutarnje snage svakodnevnim

situacijama, razgovorom i zajednidkim aktivnostima. Promicanje mentalnog zdravlja djece jednako je vaZno kao i promicanje tjelesnog zdravlja, a

mi u tome imamo imimno vaZnu ulogu. Svojom prisutnoSiu, nadinom komunikacije, odnosom prema djeci i kolegama te brigom o vlastitoj

dobrobiti stvarate sigumo i poticajno okruZenje u kojem djeca ude prepoznati i izralavati emocije, razvijati empatiju, osje6aj pripadnosti i
povjerenja. Mentalno zdravlje djece razvija se od najranije dobi. Osjeiaj prihvaienosti, ljubavi i sigumosti, igra, razgovor, odnosi s drugima i

pozitivna iskustva u okruZenju u kojem dijete odrasta doprinose pozitivnom mentalnom zdravlju. Kada se djeca osjedaju videno, saslu5ano i
podrZano, lak5e ude, razvijaju samopouzdanje i stvaraju zdrave odnose s drugima. Kako bismo djecu potaknuli na razvoj Zivotno - praktidnih

vjeitina te poticali odgovornost na oduvanje i brigu za okoliS, odgojiteljice vrtiikih i jaslidkih skupina su s djecom u dvori5tu vrti6a zasadile

povrtnjak. Djeca su se sa znatiZeljom ukljudila u sve faze, od podetne pripreme zemlje, sadnje, zalijevanja, plijeve pa sve do konadnog branja i

uZivanja u plodovima, a plodove smo u konadnici i iskoristili na naSim jelovnicima. Na taj smo nadin kod djece razvili svijest o brizi za plodove, ali
i dobili domaie proizvode uzgojene bez pesticida i kemikalija.
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6. Higijensko - epidemiololki nadzor

U pogtedu higijensko-epidemiolo5kog nadzora, zdravstvena voditeljica sudjelovalaje u kontroli mikroklimatskih uvjeta u sobama odgojnih

skupina kako bi boravak djece u prostorima bio Sto ugodniji i zdravstveno siguran. S obzirom na osjetljivost populacije koja boravi u vrti6u,

redovito su se provodile kontrole higijenskih uvjeta prostorija, kao i vizualni pregledi sanitarnih dvorova za djecu te onih namijenjenih odraslim

osobama. Kontinuirano se provodio nadzor pobola, a u sludaju sumnje na odredene zarazne bolesti poduzimane su odgovarajuie mjere preventivne

zdravstvene zastite te su roditelji i odgojitelji pravovremeno informirani. Nadalje, nadzirala se ispravnost sanitamih iskamica te su djelatnici

redovito upuiivani na sanitame pregtede, kao i na lijednidke preglede medicine rada, u skladu s vaZeiim planom i rokovima. Nadzor provodenja

mjera preventivne zdravstvene za5tite provodio se kod svih djelatnika vrtiia, kao i kod pripravnika te studenata na praksi. Ci5denle i dezinfekcija

unutamjih i vanjskih prostora redovito su kontrolirani. Higijenski uvjeti u sobama odgojnih skupina bili su na zadovoljavaju6oj razini, a u svrhu

njihovog daljnjeg unaprjedenja, osoblju su po potrebi davane usmene i pisane upute. Mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, mikrobiolo5ke

analize, HACCP kontrole te sistematski pregledi zaposlenika provodili su se prema unaprijed utvrdenom planu i programu, kako je prikazano u

priloZenoj Tablici 4. Sustavnim praienjem i preventivnim djelovanjem kontinuirano se doprinosilo oduvanju zdravstvene sigumosti djece i

zaposlenika vrti6a.

Tablica 4. Vrsta kontrole, vr5itelj kontrole i udestalost

Rl!. VRSTA KONTROLE VRSITELJ
KONTROLE

UEESTALOST

I MikrobioloSka disto6a u objektima za
proizvodnju i promet namimica i
predmeta opie uporabe (otisci)

7-ZJZKZz 2 x godiSnje

) Mjere dezinfekcije, deratizacije i
dezinskeci je prema HACCP planu

Salubris d.o.o 2 x godi5nje

3 Kemijska i mikrobiolo5ka analva vode za

PiCe

ZZJZKZZ I x godiSnje

4. Mikrobiolo5ka kontrola stolice,
zdravstveni pregled i otkrivanje

klicono5tva

ZZJZKZL I x godi5nje

Kontrola temperature hladnjaka, termi6ke
obrade hrane, disto6e radnih povr5ina i
pribora u kuhinji prema HACCP planu

Glavna kuharica

Zdravstveni
voditeli

Svakodnevno

Najmanje jednom u

dva tledna

5.
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6. Sistematski pregled zaposlenika Medicina rada
KZL

Svake druge godine

U vrti6u se provodio nadzor nad provodenjem mjera te dokumentiranjem procesa pripreme i podjele hrane, s posebnim naglaskom na

kitidne todke i kritifne kontrolne todke, koje su definirane u sklopu HACCP dokumentacije. HACCP plan uredno se provodio, uz redovito i

sustavno vottenje pripadaju6e dokumentacije u skladu s pisanim planom. Kontinuirano se suradivalo s djelatnicima kuhinje te ravnateljicom u cilju

osiguravanja optimainih uvjeta za nesmetan rad i dosljednu primjenu nadela HACCP sustava u djedjem vrtiiu. Sva dosad provedena analitidka

izvieSea, uitiu8u;uei uzorkovanje hrane te briseve kuhinjske opreme i pribora, ukazuju na zadovoljavaju6e rezultate, Sto potvrduje da se propisane

smjemice dosljedno primjenjuju u svakodnevnoj praksi.

7. Suradnja s odgojiteljima

Suradnja s odgojiteljima svih odgojnih skupina bila je na zadovoljavaju6oj razini. Informacije o zdravstvenom stanju djece udestalo su se

izmjenjivaie, osobito kada su u pitanju bile zarazne bolesti, alergijske reakcije, odredena prehrambena ogranidenja te u sludajevima vi5ebrojnih

akgtnih oboljenja unutar pojedine skupine ili na razini vrtiia. Aktivno se radilo i na suradnji u informiranju roditelja u sludaju postojanja

epidemiolo5kih indikacija za Sirenje lako prenosivih bolesti, a Sto se ostvarivalo preko zajednidkog nadzora pobola.

Strudna pomoi ostvarila se u pogledu pomo6i pri stvaranju optimalnih uvjeta za boravak na zraku, dnevni odmor, njegu i osobnu higijenu te

uzimanje obioka. Higijenski nadzor provodio se nad prostorom odgojnih skupina (sobe dnevnog boravka djece i igradke). Suradnja je oswarena u

otkrivanju te praienju djece s prehrambenim ogranidenjima kao i u izradi posebnih planova prehrane za tu djecu.

Suradivalo se i u planiranju i provedbi aktivnosti koje imaju za cilj preventivnu zdravstvenu zastitu djece. Takoder su i roditelji bili redovito

informirani o postojanju moguiih zdravswenih rizika tijekom godine'

Kako bi boravak djece na podrudju hodnika i na vrti6kom dvori5tu tijekom cijele godine bio siguran, suradivalo se u izradi konstrukcija za djecu

promiSljajuii pri tome o svim bitnim elementima sigumosti.

8. Suradnja sa strulnim tirnom i ravnateljicom

Sa strudnim timom i ravnateljicom ostvarena je kvalitetna i kontinuirana suradnja. Redovito su se razrnjenjivale informacije o zdravstvenom

stanju djece, djeci s te5ko6ama u razvoju, kao i druge vaZne informacije vezane uz rad vrti6a, s ciljem unaprjetlenja kvalitete skrbi iosiguravanja

dobrobiti svakog djeteta. Zdravstvena voditeljica redovito je sudjelovala na tjednim radnim dogovorima s ravnateljicom, strudnim timom i

odgojiteljicama te na sjednicama Odgojiteljskog vije6a, na kojima su se razmatrale i planirale aktivnosti vezane uz realizaciju odgojno-obrazovnog

rada. Takotter je oswarena uspjelna suradnja u osiguravanju materijalnih i drugih preduvjeta potrebnih za kvalitetno provodenje procesa njege,

zastite i oduvanja zdravlja djece. Tijekom cjelokupnog rada s djecom posebna se pozomost posve6ivala holistidkom pristupu svakom djetetu,
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osobito u situacijama koje su zahtijevale dodatnu podr3ku ili prilagodbu. Suradnja je ostvarena i u planiranju te provodenju aktivnosti za djecu s

teSko6ama u razvoj u, djecu s alergijskim reakcijama i prehrambenim ogranidenjima, kao i u prilagodbi odgojno-obrazovnog procesa radi

osiguravanja sigumog, poticajnog i ukljudivog okruZenja te prevencije moguiih rizidnih situacija. Tijekom pedagoSke godine zdravstvena

voditeljica sudjelovala je sa strudnom suradnicom pedagoginjom i ravnateljicom na metluZupanijskom strudnom skrpu ,,Planiranje,

dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom s posebnim potrebama", odrZanom 15. travnja 2026. godine u Djedjem vrti6u

Masladak u Krapinskim Toplicama. Na strudnom skupu predstavljena je tema ,,Rad s djecom s te1kotama - primjer Djeijeg vrtita Maslaiak

Krapinske Toplice", dime su stedena nova strudna manja i primjeri dobre prakse koji doprinose daljnjem unapredenju kvalitete rada s djecom s

posebnim potrebama.

9. Suradnja s roditeljima

Tijekom cijele pedago5ke godine ostvarena je suradnja s roditeljima djece putem informativnih letaka o aktualnim zdravstvenim problemima, a

s ciljem upu6ivanja na mjere i na njihovo provodenje od strane roditelja kako bi se preveniralo Sirenje zaraznih bolesti unutar odgojnih skupina

(konjuktivitis, respiratome bolesti, peta osipna bolest, uSi... ).

Informacije roditeljima o zdravstvenom stanju djece uslijed odredenih bolesti prenosile su se i usmenim putem, najdeS6e telefonski, a u svrhu

zaStite bolesnog djeteta. Na po6etku pedago5ke godine, suradnja s roditeljima novoupisane djece ostvarena je putem inicijalnih ruzgovota.

Informacije su se izmjenjivale i kada je u pitanju bila prehrana djece koja imaju alergije na prehrambene proizvode. U tu je svrhu zdravstvena

voditeljica provela individualne razgovore s roditeljima u vidu rje5avanja specifidnih pitanja vezanih uz prehrambena ogranidenja i planiranja

prilagottenog jelovnika. Suradnjaje ostvarena i putem informativnih roditeljskih sastanaka te individualnim razgovorima vezanim uz razne teme.

10. Suradnja sa struinim sluZbama izvan vrti6a

U pogledu suradnje sa strudnim sluZbama izvan vrti6a komuniciralo se sa izabranim lijednicima obiteljske medicine upisane djece poglavito

kod pojave djedj ih zaraznih bolesti nepoznate etiologije, gljividnih oboljenja i slidno. Suradivalo se i sa Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-

zagorske Zupanije o mjerama za5tite, samozaStite i informiranja roditelja kod pojave zaraznih bolesti.
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I l. Struina usavrlavanja

Strudna usavrsavanja su neophodna komponenta razvoja vlastitih kompetenci.ja, a Sto i zdravstvena voditeljica smatra prioritetnim u

vlastitom radu. Samim time sudjelovala je u strudnim usavrSavanjima u ustanovi (na sjednicama Odgojiteljskog vije6a te radnim dogovorima).

Sto se tide strudnog usavr5avanja lzttan vrti,ta, zdravstvena voditeljica je sudjelovala u organiziranim predavanjima za zdravstvene voditelje i

strudne suradnike u vrti6u, u online ili uZivo obliku:

I . Podr5ka zdravlju djece u vrtiiu: HACCP, prehrana i svakodnevne prakse (Edulist,2l .10.2025.)

2. Webinar "Montesorri pristup - kod kude i u ustanovi" (04.11.2025.)

3. Kad disanje postane izazov: snaga inhalacijske terapije PD HUMS-a (Hrvatska udruga medicinskih sestara, 15.12.2026.)

4. Transfuzija lijekova dobivenih iz ljudske krvi (Hrvatska komora medicinskih sestara, 15.02.2026.)

5. Mindfulness kao podr5ka medicinskim sestrama i tehnidarima, (Hrvatska komora medicinskih sestara 15.02.2026.)

6. Abeceda zdravog odrastanja; zdrava i osvjeStena prehrana (Riznica znanja, 13.03.2026.)

7. Od simptoma do skrbi - sestrinske intervencije kod infekcije mokra6nog sustava (Hrvatska udruga medicinskih sestara, 14.04.2026.)

8. MeduZupanijski strudni skup: Planiranje, dokumentiranje i wednovanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom s posebnim potrebama. ( ZOO,

t5.04.2026.)

9. Abeceda zdravog odrastanja; jedino odrZivo, rastimo odgovomo (Riznica znanj a,04.05.2026.)

10. Abeceda zdravog odrastanja; Emocionalni razvoj djece (fuznica znanja, 15.05.2026.)

I I . Kako razvijati vjeStine samoregulacije djece (Edulist edukacije, 03.06.2026.)

12. Me<luljudski odnosi: ima li perspektive (EduList edukacije, 15.06.2026.)

ZdravsWena voditeljica
Paula Marta Kovadevii, bacc.med.techn.

81



9. GODISNJE IZVJESCE O REALIZACTJI PROGRAMA RANOG
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DJECJI VRTIC,,MASLACAK"

KRAPINSKE TOPLICE

ODGOJNA SKUPINA,,PCELICE"
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I. UVOD

Cjelodnevni progam ranog udenja engleskoga jezika u sklopu redovitog cjelodnevnog

programa u naSem vrtidu nastavili smo provoditi i T.godinu zaredom u jednoj dobno

mjesovitoj odgojnoj skupini, s 20 upisane djece.

Cilj programa je razvijati ZeUu i swarati potrebu komuniciranja na engleskome jeziku u

okruZenju koje ie biti poticajno za prirodan nadin usvajanja jezika, na nadin Sto slidniji onome

pri udenju materinskog jezika, kroz praktidne Zivotne situacije, igru, istraZivaladke aktivnosti i

interakcije djece medusobno te djece iodraslih. Program ima tendenciju poticanja i podrike

djetetovu razvoju u cjelini, polaze6i od individualnih sposobnosti, uvaZavaju6i posebne

potrebe.

IzvjeS6e o realizaciji programa obuhvaia

a. Materijalne uvjete

b. Realizaciju aktivnosti

a

Vrednovanje obuhva6a podatke proiza5le iz obavezne i dodatne dokumentacije:

a. Portfolio skupine

b. Individualna pra6enja razvojnog statusa, postignu6a i kompetencija djece

c. Evaluacijski upitnik za roditelje

Strudno usavr5avanje daje pregled ovogodi5njih aktivnosti koje su doprinijele jadanju

kompetencija odgojiteljica na podrudju ranog udenja engleskoga jezika -

jezidnog i metodidkog usavr5avanja.

2. IZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA

a) Materijalni uvjeti

Program je realiziran u jednoj, dobno mje5ovitoj odgojnoj skupini (20 upisane djece),

po5tuju6i razvojne zadade uskladene s individualnim potrebama svakog djeteta, kao i

specifidnim zzdadama vezantim za usvajanje engleskog jezika. Tijekom pedagoSke godine nije

bilo ispisa iz programa.

Program su oswarivale odgojiteljice :



Soba dnevnog boravka, kao glavno okuienje. organizirana je i osmi5ljena tako da

funkcionalno i estetski zadovoljava razlidite potrebe djece.

Razni tematski centri (modificirani tijekom godine prema interesu djece), postojeii i dostupan

didaktidki materijal, raznovrsne igradke, te audio-vizualni materijali utjedu na cjelovit razvoj

djeteta, te omoguduju realizaciju specifidnih zadataka iz programa ranog udenja engleskoga

jezika.

Ove godine smo u skupini imali l0 Skolskih obveznika. ,,Centar predlkolaca", osmi5ljen za

individualni rad i rad u maloj grupi, opremljen sredstvima i materijalima potrebnim za

intenzivnije razvijanje predditaladkih, predpisadkih i predmatematidkih vje5tin4 ove godine

smo obogatili novim sredswima: radni listovi, plakati s abecedom, igre za usvajanje analize i i

sinteze, te imenovanje na hrvatskome i engleskome jez;ku, 2 interaktivne zidne ploEe za

poticanje razvoja govora, semafor sa zvudnim i svjetlosnim efektima, te osobno prijenosno

radunalo, Odgojiteljice su izradile dodatna sredstva i stolne igre prema ukrr^nim potrebama i

interesima djece. Taj centar je omogudio intenzivniji ra4 osobito tijekom popodnevnog

odmora, za djecu koja nemaju potrebu za spavanjem. Za potrebe toga centra koristili smo

garderobni prostor koji je osiguravao djelomidnu zrrudnu i zadovoljavajuiu vizualnu izolaciju

od prostora u kojem djeca odmaraju. Veliku telefonsku govomicu u garderobnom prostoru

transformirali smo u mimi kuti6 za osamu, slijede6i iskazanu potrebu djece za povremenim

osamljivanjem.

o Branka Ani6 (odgojitelj mentor VSS, Cl stupanj engleskoga jezika po CEFR-u, 3l

godina iskuswa u vrti6u, od toga l8 god. u progmmu ranog udenja engleskoga jezika)

. Mirjana Sunte5i6 (odgojitelj, VSS, 82 stupanj engleskoga jezika po CEFR-u, 15,5

godina iskusWa rada u vrti6u, od toga 5 godina u programu ranog udenja engleskoga

jezika )

o TUekom 2-mjesednog bolovanja odgojiteljice Branke Ani6 u skupini su se

izmjenjivale odgojiteljice Tea Preberina" Tea Kos i druge. Imrjene su utjecale na

dinamiku provodenja programa, te je u periodu od do program provoden u

poludnevnoj formi, u skladu s naputkom MZOM.

Za provodenje progmma koriStena je primamo soba dnevnog boravka, te ostale pripadaju6e

prostorije: garderoba, hodnik, kupaonica, polivalentna dvorana, dvoriSte vrti6a, terasa.

Prirodno okruZenje vrtiia, te mjesto Krapinske Toplice omogu6ili su nam neposredna

iskustva. Svi vrtidki prostori su osmiSljeni i opremljeni kako bi omogudili situacijsko udenje.



Soba dnevnog boraka je opremljena didaktidkim materijalima, slikovnicam4 te AV

sredstvima i materijalima na engleskome jeziku.

Odgojiteljice su izradile mno5tvo vizualnih sredstava za igru: pokazne kartice, druStvene igre,

memory kartice, plakate, te pomagala za igre uloga - oznake, kostimi, stolni rekviziti, Stapne

lutke, papimate lutke, setovi za pripovijedanje i igre uloga. I ove godine roditeljske boZiine

donacije koristili smo za online kupovinu igradaka (setovi figurica Zivotinja, gradevina,

vizualne pregrada i zastori, dekorativna sredstva, poho5ni materijali, druStvene igre i sl) .

Dio materijala kupljen je osobnim sredstvima odgojiteljica.

Opremajuii kutiie nastojali smo postiii multisenzoridki materijalni kontekst s naglaskom na

prirodne materijale i diferencirani pristup u odnosu na dob i kompetencije djece. Fleksibilnom

organizacijom osigurali smo mogudnost izmjena u prostoru prema aktualnim potrebama.

Posebno istidemo kuti6 za igru s prirodnim materijalima, u kojem su naizrnjenidno nudeni

materijali preteii promjene u prirodi, nprjesenski; zimski-snjeZni kuti6.

U centrima aktivnosti swarali smo okruZenje koje omoguiuje proradu socijalnih iskustava i

situacija, te potide spontanu komunikaciju medu djecom. Istidemo periodidke izmjene u

obiteljskom centru: trZnica, lijednik, frizer, te knjiZnica i audio centar u kuti6u slikovnica.

KOzuSTENI PROGRAMI, AV-

MATERIJALI, INTERNET STRAMCE :

o,,WatssEnglish", interactiveDVD

. ,Jack in the box" 1, 2 , Skoh za strane

jezike, Sova

. www.supersimpleleaming.com

. www.steveandmaggie.com

o www.teachingenglish.org.uk/

o https://www.prekinders.con/

o https://www.mes-english.com/

SLIKOVNICE:

o Katie in London

o Jack ad the Beanstalk

https://www.expresspublishing.co.uk/cr

www.teachingenglish.org.uk/

https:i/www.pinterest.com/

https:/ikahoot.com/

https:i/school-

education.ec.europa.eu/en/etwimring

a

a

a

a

a

o The Chicken Licken

. Max and the Magic Word



o Little Ones Trip Around World

o The Three Little Pigs

o Goldilocks And The Three Bears

. Dear Zoo

o Pat the bunny

o Santa, Santa

r Snowhite

o The Enormous Tumip

. Litlle Red Hen

o New blue shoes

o Grandma's glasses

. Magic English I. Hello

. Brown bear, brown bear what do you

hear?

DIDAKTIEKE IGRE:

o Game of opposites

o My hometown - building blocks

. Guess whoo-social game

r Spot the difference -pokrivaljke

e The wheels on the bus-giant floor

puzzles

. Words snap-social game

. Words pairs-social game

o Big number jigsaw

. Memory cards

o Bingo games

o Picture/numbers/colourswheel

o Play dice

. Flashcards

o The three billy goats Gruff

o The Gingerbread man

. My first trip to the farm

. Whose baby are you?

r Animals on the farm

o Old Mcdonald had a farm

o Ladybird First Favourite Tales-

complete audio collection

r Ladybird First Favourite Tales-

Picturebooks

o The Queen's Hat

. The very hungry caterpillar



Real izac ija aktivnosti

Aktivnosti osmiSljene za potrebe realizacije programa ranog udenja engleskoga jezika organizirane su i

provodene situacijski koz razlidite interakcije odgojitelja i djece, ali i djece metlusobno, kombiniraju6i

rad u manjim skupinama, te individualni i frontalni oblik rada.

Okupljanje u krugu - "Circle time" - vrijeme kada organizirano iprovodimo metodidki osmi5ljene i

pripremljene aktivnosti za rano udenje engleskog jezika, svakodnevna rutina u kojoj djeca vrlo rado

sudjeluju i prepomaju je kao posebnost na5e skupine, mjesto/vrijeme povezivanja, zabave i udenja.

Kroz aktivnosti u krugu omogudujemo preno5enje znanja izrnedu djece razliditih kompetencija, te

uodavamo stupanj usvojenosti jezika. Kao rezultat svakodnevnih aktivnosti u krugu uodavamo i

madajno povedanu duljinu paZnje, te uvaZavanje sugovomika, toleranciju pri dekanju reda, naglaSenije

samopouzdanje pri izraZavanju i povezanost i prijateljske odnose medu djecom.

Primjedujemo spontano kori5tenje engleskoga jezika tijekom cijeloga dana, u imitativnim i pokretnim

igrama, kod rjeiavanja radnih listiia, ditanja slikovnica i metlusobnih razgovora djece, a vrlo desto i

tijekom slobodne igre na dvoriStu.

Swaraju6i uvjete za poticanje inicijative i samostalnosti djece, odgoj itelji iniciraju komunikaciju na

stranom jeziku u svim situacijama. Djeci je osigurana raznovrsnost socijalnih i emocionalnih iskustava,

te njihova prorada u spontanim i planiranim aktivnostima i u verbalnom izraZavanju.

Istidemo aktivnosti koje najde5de omoguiavaju spontanu komunikaciju na engleskome jeziku, tijekom

kojih uodavamo stvaranje potrebe za komunikacijom:

. Dramske igre, igre uloga

o lmitativne igre u obiteljskom centru

. Citanje slikovnica

. Pokretne igre u dvorani/ na dvori5tu

. Dru5tvene igre (s odgojiteljem)

e lnteraktivne digitalne igre

. Rad u manjoj skupini/individualni rad u sklopu integriranog programa pred5kole

o Interaktivne igre na radunalu/s DVD-a

. Igra u centru gra<lenja

Kao izuzetnu prigodu za spontano i situacijsko koriStenje engleskog jezika i dalje koristimo dnevne

rutine, gdje koriste6i cjelovite jezidne izlaze i fraze ostvarujemo svrhovitu i prirodnu komunikaciju na

engleskom jeziku. Upravo ta spontana, svakodnevna komunikacija na engleskome jeziku rezultira i



povedanim samopouzdanjem, a novoupisanoj djeci nudi mogudnost neverbalnog ukljudivanja tijekom

,,tihe faze". Krajem oZujka uodile smo da se sva djeca aktivno i rado sluie engleskim jezikom, kako u

interakciji s odgojiteljima tako i medusobno, na Sto nas usmjeravaju i povratne informacije od roditelja.

Osobitu painju smo posvetili uvaZavanju i po5tivanju razliditosti medu djecom, oslanjajudi se na

dobrobiti koje proizlaze iz dobno mje5ovite skupine, Sto su prepoznali i roditelji.

Nastojali smo zadovoljiti djedju potrebu za istralivanjem, kroz upoznavanje drugih zemalja, obidaja.

ljudi, te razvijati pozitivan odnos prema stranom, ali imaterinjem jeziku. Koristili smo razlidite audio-

vizualne sadrZaje- slikovnice i igre, a djeca su kroz kreativne aktivnosti izraiavala ono Sto su upoznala i

doZivjela.

Nastqjale smo prepoznati i poStivati specifidne nadine udenja koji se razlikuju od djeteta do djeteta.

Posebno s mlaalom djecom (3- i 4-godi5njaci), uodile smo primjerenost kinestetidkog pristupa u udenju

jezika. Zato smo nastojale raznovrsnim pokretnim igrama, te TPR-aktivnostima zadovoljiti potrebu za

motoridkim aktivnostima, a time ujedno omoguiiti specifidan nadin usvajanja sadrZaja na engleskom

jeziku. Tako smo primjetile i produljenu paZnju kod djece koja ne prefertaju statidne aktivnosti i

uspostavile zadovoljavaju6u grupnu dinamiku izmjenjuju6i i kombinirajudi audio, vizualne i

kinestetidke poticaje.

Govome igre su na podetku inicirale odgojiteljice, a sastojale su se od jednostavnih pitanja i odgovora,

pozdrava i jednostavnih naloga uz vizualnu potporu(classroom language: ,,Look!"; ,,Point to..!";,,Open

your book!" i sl.). Na taj su nadin djeca usvajala i ponavljala gotovo sve svakodnevne radnje, boje,

brojeve. predmete koji ih okruZuju, (igre, pjesme. rime. interakcijske igre). Poticali smo neverbalni

odgovor u obliku pokazivanja (prepoznavanja), koji nam je govorilo o razini razumijevanja, zatim smo

poticali na odgovore rijedima, a s pojedinom djecom i cjelovitom redenicom. Uodavamo i siruacije u

kojima komunikaciju na engleskome jeziku iniciraju sama djeca, opona5ajudi desto ulogu odgojitelja.

Izuzetno vrijedne i ekspresivne igre uloga u kojima sva djeca prakticiraju engleski jezik prikazali smo

roditeljima na oglednom satu i zaw5noj svedanosti u28.5.2026..

SadrZaji i aktivnosti tijekom godine planirani su i provodeni kao reakcija na trenutne interese djece,

prirodna i druitvena zbivanja, a radi preglednosti pratimo ih kroz medusobno povezane tematske

cjeline:

I. "To sam ja"

2. "Obirelj, dom"

3. "Prijatelji, vrtii"

4. "Moj grad, promet"



5. "Moja domovina- druge zemlje"

6. "Priroda, ekologija, svemir"

7. "Matematika"

Razvoj verbalne komunikacije je unaprijetlivan kroz tehnike:

o Look, listen and repeat - tehnika pitanja i odgovora

o Listen and participate (point, touch, find, draw, colour...f provjera razum ij evanj a

o Reading aloud - djeca,ditaju" slike

o Memory games - npr: Word chain, Flashcards - poticanje zapam6ivanja

o Dramatizacrje igre uloga

. Pjesmc, brojalice, igre s pjevanjem vjeZbc izgovora, uvodenje novih rijedi

o Retelling a story - aktivno slu5anje, dovrSavanje redenice

. Look and ask- pitanja i odgovori-npr: What are you doing? Can I play with you?

o Guessing games - opisivanje ( It's small. / Is it a cat?)

. Moving games-kinestetidke igre i aktivnosti-npr ,,Fruit salad"

r TPR-activities (total phisical response)-npr: ,, We're Coing On The Bearhunt"

3. VREDNOVANJE

a) Portfolio skupine

Na5 rad tijekom godine dokumentiramo i pohranjujemo u portfolio skupine, u digitalnom obliku

(PowerPoint prezentacija), koji sadrZi kronoloSki organizirane foto i video zapise provedenih

aktivnosti.

b) Individualna praienja razvojnog statusa,postignuia i kompetencija djece

Temeljem odekivanih ishoda programa, pratile smo razvoj djece koriste6i individualne i grupne liste

pra6enja, foto i video dokumentaciju, uratke djece, te radne listiie kao uvid u postignu6a.

Tijekom godine pratimo ukljudenost djece u razlidite tipove aktivnosti, Sto evidentiramo u priloZenom

obrascu preuzetom iz programa Happy Hearts, Teacher's Book; Express Publishing. (u prilogu)

Prema ishodima Cjelodnevnog proglama ranog udenja ej. izradile smo i tablicu za pra6enje

individualnih postignuia djece.(u prilogu)

c) 2 ogledna sata za roditelje:

L U lbrmi druZenja s roditeljima- ,,BoZi6na dajanka"



2. U formi produkcije: ,Zavr5na svedanost"

d) "Evaluacijski upitnik za roditelje na kraju pedagoSke godine (u prilogu)

4. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom cijele godine roditelji su pokazivali interes za sadrZaje i aktivnosti realizirane u grupi,

(prezentirane na kutidu za roditelje, te fotografrjama i uradcima djece podijeljenim putem email-a i

viber-a). Bili su spremni na suradnju u smislu ostvarivanja pojedinih zamisli ili prijedloga te nabavke

potrebnih materijala i sredstava, te se desto informirali o napretku svoga djeteta i programa u cjelini, te

fualav ali zadovoljstvo postignutim rezultatima.

Razmjenu informacija s roditeljima realizirali smo kroz svakodnevne kontakte, viber poruke, online-

roditeljske sastanke s prezentacijom rada i postignu6a, te oglasne plode, plakatne prezentacije i izloLbe

likovnih radova djece u prostorima vrtida te na web stranici DV Masladak.

U ovoj pedago5koj godini odriale smo jedan informativni, jedan komunikacijski sastanak, jednu

radionicu za roditelje Skolskih obveznika, zajednidki piknik roditelja i djece, dva ogledna sata; dajanku

povodom boZiinih blagdana i zavr5nu svedanost.

Na kaju pedago5ke godine roditelji su ispunili evaluacijski upitnik, u prilogu.

5. STRUCNOUSAVRSAVANJE

Uz obavezno i redovito usavrSavanje u djedjem vrti6u, odgojitelji i dalje usavr5avaju engleski jezik i

metodiku ranog udenja engleskoga jezik4 te prate strudnu literaturu na hrvatskom i engleskom jeziku

Branka Ani6:

r A.Silii: ,,Prirodno udenje stranoga (engleskoga) iezika djece predSkolske dobi"

. Stephen Krachen: ,"Principles and hactice Second Language Acquisition"

o UFZG: Znansweno-strudni simpozij ,,"Strani jezici u pred5kolskom i ranom Skolskom obrazovanju-

trendovi i perspektive"

o A.Sili6: ,,Prirodno udenje stranoga (engleskoga) iezika djece pred5kolske dobi"

. Rajovii, Ranko (2017). Kako igrom uspje5no razvijati djetetov IQ, Harfa

. Lesin, Gordana (2022). Kreativni odgojitelji - prirudnik za odgojitelje, Skobka knjiga

. Rogulj, Edita (2022.) Dijete u digitalnom okruZenju- Skolska knliga

o Nikpalj. Vesna (1999.) Podudavanje jezika uz pomoi pokreta- TPR- Naprijed

6. ZAKLruCAK

Miriana SunteSi6:



Program ranog udenja engleskoga jezika u naiem se vrti6u ostvarivao u skladu s NKRPOO, s

uspje5nim integriranjem stranog jezika u redoviti cjelodnevni program.

lmajudi na umu uvaZavanje prava djeteta, te njegovih razvojnih potreba i mogu6nosti, po5tujuii

posebnost svakoga od njih, nastojali smo ostvariti sve postavljene ciljeve.

Rad na ovaj nadin, po5tuju6i specifidnosti ranog udenja jezika, rezultirao je, ne samo boljim razvojem

verbalne komunikacije, na engleskom i hrvatskom jeziku, ve6i cjelokupnim razvojem djetet4 osobito

razvojem samopouzdanja. Djeca su obogaiena i motivirana za daljnje udenje jezika, Sto i nas obvezuje

na unaprjedivanje programa i vlastitih strudnih kompetencija.

7. PRILOZI

Evaluacijski upitnik za roditelje

https://docs.google.com/forms/d./l rC40CtHltiSyLKPa6wSZvFSqQtiTJfqcNS3lSwh4viA"/view

analytics



IO. GODISNJE IZVJES'E O REALIZACIJI PROGRAMA PREDSKOLE - PEDAGOSKA GODINA 2025.12026.

DjeIji vrtid MaslaEak
Krapinske Toplice

GODISNJE IZVJESCE O REALIZACIJI KRACEG PROGRAMA PREDSKOLE

PEDAGOSKA GODINA 2025./2026.

Broj djece Broj skupina Broj
djevojCica

Broj djelaka

t4 I 9 5

Kraii program predSkole planiran je i organiziran s optimalnim brojem sati u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i
obrazovanje (MZOS, 2014) i Pravilnikom o sadriaju i trajanju programa pred5kole (Narodne novine, broj 107/2014). Kra6i program predSkole se

zbog popunjenosti kapaciteta vrtiia, ve6 sedmu godinu zaredom provodio u poslijepodnevnim satima, u sobi dnevnog boravka skupine redovnog

cjelodnevnog programa s integriranim programom pred5kole, a nakon radnog vremena skupine.

Mjesto Realizirani sati neposrednog rada

Krapinske Toplice. djedji vrtii 240

Soba je bila prilagodena potrebama i interesima predSkolske djece pa veie intervencije u prostomo-materijalno okruZenje specifidne za krati
program predSkole nisu bile poffebne, ali su voditeljice programa pripremala materijale za igru i udenje sukladno potrebama, mogu6nostima i
interesima djece polaznika ka6eg programa pred5kole, aktualnim dogatlanjima i razdobljima kroz godinu. Prostomo-materijalni kontekst je

U skladu s dlankom 3. Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predSkole (Narodne novine, broj 10712014), kra6i program predSkole realiziranje u

razdoblju od l listopada 2025. do 27. svibnja 2026. godine. Program se provodio ponedjeljkom i utorkom u poslijepodnevnom terminu od 16.10

do l8:40 sati, te srijedom u jutarnjem terminu od 8.00 - 10.30 sati. Program su vodile odgojiteljice Nikolina Durdan i Tea Kos u prekovremenom

opsegu, obzirom da se na 3 ponovljena natjedaja i kontinuirano ponavljanim nadedajima kroz godinu nitko nije participirao.
U kra6i program pred5kole upisano je ukupno I I djece u godini prije polaska u Skolu. Program je realiziran u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini.

Nakon 01.01.2026. godine u program je ukljudeno joS troje djece iz vrtiikog programa, tako daje na kraju program pohadalo ukupno l4 djece.



organiziran po centrima aktivnosti, fleksibilno posloZen i djeca su sama birala mjesta igre prema svojim potrebama i interesima. Svi materijali su

poitavljeni tako da ih djeca mogu sama dohvatiti te su se djeca u svakom trenutku mogla slobodno njima sluZiti. Osigurano je stalno mjesto za

lzlaganje likovnih radova djece polaznika kra6eg programa pred5kole, koji su se redovito mijenjali tijekom godine. Takoder, za realizaciju kraieg
p.og.umu pred5kole koriSteni su i ostali prostori vrtiia, prvenstveno polivalentna dvorana u kojoj su se najmanje jedanput tjedno realizirale razne

ilelisne aktivnosti, kao terasa i vanjsko igrali5te kada su vremenske prilike to dopu5tale. U situacijama kada se program odvijao u jutarnjem

terminu, djeca su bila u mogu6nosti upoznati i druge skupine djece a primamo su se integrirali s JeZi6ima na vanjskom dvori5tu ili su udestvovali s

Pdelicama u posjeti Skoli, Setnjama te radionicama.

U slJadu s Pravilnikom o obrascima i sadr2aju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrti6u (Narodne novine, broj 83/2001),

kontinuirano se vodila pedago5ka dokumentacija. U planiranju i provodenju rada voditeljice programa su se, osim Godi5njim planom i programom

i kurikulumom vrti6a, koristile tromjesednim i tjednim planovima i valorizacijama odgojno-obrazovnog rada te dnevno planirale sadriaje i
materijale ponutlene djeci i biljeZile zapaZanja o njihovim reakcijama, kako bi svakodnevno pratile razvoj svakog pojedinog djeteta.

Tijekom ove pedagoske godine, suradnja s roditeljima bilaje ote2ana zbog organizacijskih uvjeta - preuzimanje djece na ulazu u vrtii zbog dega su

sj mogle razmijeniti tek kratke zajednidke informacije s roditeljima te kasno popodnevni termin odrZavanja progmma. 1z navedenih razloga,

moguinosti za kvalitetniju suradnju s roditeljima bile su ogranidene pa se razmjena informacija ikomunikacija s roditeljima realizirala najvi5e

putem posebno k eirarre llhatsApp grupe kaieg programa pred5kole i telefonski.

La vrijeme traianja kra6eg programa predSkole u pedago5koj godini 2025.12026. realizirana su dva roditeljska sastanka idva druZenja sa djecom i

roditeljima. Za roditelje je prije podetka programa odrZan informativni roditeljski sastanak kako bi ih se upomalo s programom i organizacijom

odgojno-obrazovnog rada, te sa voditeuicama pred5kole.

Dana I l. veljade 2026. odrZan je drugi roditeljski sastanak na temu spremnosti djeteta za Skolu na kojem je roditeljima prezentirano Sto zrelost za

Skolu podrazum ijeva i za koje kompetencije se odekuje da dijete ima razv'ijene prije polaska u Skolu, kao i na koji nadin se one potidu i razvijaju u

djedjem vrti6u (prikaz iz prakse) te su roditelji savjetovani kako poticati razvoj kompetencija i kod ku6e. U istom roditeljskom sastanku, Skolska

geCnica, Ljiljana Josipovi6 i medicinska sestra Sandra Galina iznijele su vaine informacije o lijednidkom pregledu u ordinaciji Skolske medicine u

Zaboku.

Jedno druZenje djece i roditelja realizirali smo kroz boZiinu radionicu ukalavanja vretica za Sv. Nikolu, 03.12.2025., a drugo kroz zavr5nu

svedanost 27.05.2026.

Tijekom pedago5ke godine djeca su sudjelovala u nekoliko predstava, radionica, druZenja i svedanosti, koje su dodatno obogatile progmm

pred5kole i omoguiile djeci razlidita kulturna, umjetnidka i socijalna iskustva.

Dana 6. 10. 2025. u dvorani vrti6a organizirana je kazali5na predstava ,,Plaiko" u izvedbi Male scene. Dana 23. 10. 2025. djeca iz programa

pred5kole sudjelovala su u organizaciji Tradicijske uiine u prostorima vrti6a, zajedno s djecom iz drugih skupina. U sklopu obiljeZavanja blagdana



svetog Nikole, 5. 12.2025., djeca su prisustvovala predstavi ,,Jedna malo drugadija priCa", koju su izvele odgojiteljice DV Masladak. Tom su

prilikom djeci podijeljeni i prigodni pokloni. U suradnj i s Opiinskom knjiZnicom Krapinske Toplice, 9. 12. 2025. u DV Masladak odriana je

pridaonica i krJativna radionica iz ciklusa ,,Mali ljudi, veliki svjetovi". Djeca su aktivno sudjelovala u ditaonicama i radionicama pod nazivom

,,Zdenko Slovojed' i,,Djed Boiidnjak i tri medvjeda". Dana 12.2.2026. djeca su sudjelovala u predstavi Joze Boze, a1.4.2026. u edukativnoj

radionici ,,Zekine zagonetke", takoder u organizaciji Opiinske knjiZnice Krapinske Toplice. Dana 2. 4. 2026. prisuswovala su predstavi

,,Ogledalce,. u izvedbi odgojiteljica DV Masladak, dok je 22. 4.2026. odrZana predstava ,,Sud Mu6" u izvedbi Male scene. Dana 24. 4.2026.

oa.Z* 1" knjiZevni susret s autoricom slikovnica za djecu Ivom Bezinovi6-Haydon, u organizaciji Opiinske knjiZnice Krapinske Toplice, u sklopu

obiljefuvanja manifestacije Nod knjige. Autorica je djeci proditala pridu ,,Tarrnograd", nakon dega su djeca sudjelovala u keativnoj likovnoj

radionici.

11..02.4.03.2025 polaznici predSkole bili su ukljudeni u zajednidku fa5nidku povorku sa polaznicima vrtiia sa skupnom maskom ,,Likovi iz bajke".

23.05.2026. Elena Pavlini6 i mentorice likovnog rada Nikolina Durdan iTea Kos odlaze na svedanu dodjelu osvojene nagrade na 10. likovnom

natjedaju ,,Hra56inski kaljuS" u organizaciji DND Hra5iina u Hra56ini.

19.05.2026. djeca su hospitirala na satu likovne kulture u Osnovnoj Skoli Krapinske Toplice kod uditeljice Gordane Piljek.

Dana 5. 5. 2026. Krapinsko-zagorska Zupanija organizirala je u Olimpijadu djedjih vrtiia u Zaboku na kojoj je sudjelovalo 12 djece ovog programa.

Djeca polaznici ka6eg programa pred5kole, dana I 1 . 5. 2025. sudjelovala su na cjelodnevnom izletu na eko imanju Greenvill u Samoboru.

Programom predSkole realizirane su sljede6e bitne zadade:

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ
- Razvoj cjelokupne motorike i koordinacije tijela u prirodnim oblicima kretanja (hodanje, trdanje, skakanje, penjanje, provladenje na

razliditim terenima u prirodi uz poticanje brze izmjene tjelesne interakcije i koordinacije poketa, spretnost, izdrZljivost)

- Razvoj spretnosti ipreciznosti u bacanju i hvatanju lopte

- Razvoj ravnoteZe kod razliditih oblika kretanja i fleksibilnosti trupa pri izvodenju razliditih pokreta

- Razvoj fine motorike ruku, Sake, prstiju
- Usavr5avanjeokulomotorike

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LIENOSTI
- OdrZavanje vlastite higijene
- Samostalnost (odijevanje, briga o vlastitim stvarima, urednost sobe i garderobe)

- Razvoj sposobnosti za druZenjem, dogovaranjem i suradnjom (postivanje drugih mi5ljenja te poheba i Zelja suigrada)

- PoStivanje dogovora iPravila



SPOZNAJNI RAZVOJ
- Razvijanje zanimanja za neposredni kontakt s prirodom radi aktivnog promatranja, doZivljavanja, istraZivanja i udenja u prirodi i o prirodi
- Razvoj opaZajno-praktidnog spoznavanja (velidina, teZina, odnosa medu predmetima, razumijevanje vremenskih odnos4 oblika)
- Razvoj sposobnosti dono5enja odluk4 planova i nadina rjelavanja problema
- Razvoj spoznaje o vaZnosti prometne kulture

GOVOR, KOMLNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARALASTVO
- Razvoj govome komunikacije upotrebom monolo5kog govora (prepridavanje prida idogatlaja)
- Iniciranje komunikacije (slulanje i sudjelovanje u grupnom r.vgovoru - pasivno iaktivno sluSanje)

- Razvoj predditadkih vje5tina (interes za brojke i slova)
- Upotreba uljudnih izraza (pozdrav, hvala, molim, izvoli)
- Razvoj kreativnog mi5ljenja u rje5avanju i prikazu motiva
- Razvoj sposobnosti (samo)analize vlastitih likovnih radova
- Razvoj kompozicije na plohi crtom i bojom te u prostoru
- Samostalno izvodenje ritmidkim izgovaranjem, brojalicama, udaraljkama
- Razvoj sposobnosti prepomavanja tempa i dinamike skladbe

N
Voditeljice programa:

lina Durdan i Tea Kos

U Krapinskim Toplicama, kolovoz 2025.
*s xnnr ru. r

TOPLICT
Top|ara o

V.d. ravnatelja:0
ranka Ani6

- Rje5avanje sukoba nenasilnom komunikacijom
- Razvoj strplj ivosti u aktivnostima koje zahtijevaju duiu koncentraciju
- Razvoj pozitivne slike o sebi
- Razvoj samopouzdanja
- Ulaganje napora radi postizanja cilja
- Razvoj sposobnost samokontrole (obuzdavanje impulzivnog ponaSanja)

!A



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKo-zAGoRSKA ZupRtqr:e
OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
olge:l vnrrc lvlasleCer
KRAPTNSKE TOPLICE

UPRAVI\.IO VIJECE
KLASA : 60 1 -02 I 26-02 I 04
URBROJ : 21 401 18-04-04126-3
Krapinske Toplice, 27 .08.2026.

Na temeuu dlanka26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju OIN l0/97, 107/07,
94113,98/19, 57 /22, 101/23,145123, 145124, 146/25,22/26), dlanka 50. Statuta Djedjeg vrtiia
Masladak Krapinske Toplice, Upravno vijede Djedjeg vrtiia Masladak na 71. sjednici odrZanoj
27.08.2026. g., donijelo je sljededu

ODLUKU

Upravno vije6e Djeijeg vrtiia Mas latak Krapinske Toplice, razmotrilo je i jednoglasno
prihvatilo Izvje5ie o realizaciji godiSnjeg plana i programa za pedagoSku godinu 2025.12026.
Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjednica Upravnog vijeia:
Tamara Komar

1 . Dostaviti:

2. Zbikaakata
3. Prilog zapisnika

4. Pismohrana

5. Op6insko vije6e

6. opcinska nadelnica Gordana Jurekovid



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKo-zAGoRSKA ZupeNI:a
OPCINA KRAPINSKE TOPLICE
orsCl vnnC rrasleear
KRAPINSKE TOPLICE

UPRAVNIO VIJECE
KLASA: 601 -02126-02 I 04
URBROJ: 21 40 I 18-04-04126-3
Krapinske Toplice. 27 .08.2026.

Na temelju dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197,107107,
94/13,98119,57122, 101123,145123,145124, 146/25,22126), dlanka 50. Statuta Djedjeg vrtida
Masladak Krapinske Toplice, Upravno vijeie Djedjeg vrti6a Masladak na 71. sjednici odrZanoj
27 .08.2026. g., donijelo je sljedeiu

ODLUKU

Upravno vijeie Dj etjegvrli0a MaslaiakKrapnske Toplice, razmotrilo je i jednoglasno
prihvatilo lzvje56e o realizaciji godi5njeg plana i programa za pedago5ku godin u 2025.12026.
Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjedn eca
Tamara

Dostaviti:

Zbirka akata

Prilog zapisnika

Pismohrana

Opdinsko vije6e

opcinska nadelnica Gordana Jurekovii
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